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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Informasi merupakan kebutuhan yang mendasar bagi para investor dan calon

investor dalam pengambilan keputusan. Adanya informasi yang lengkap, akurat, dan

tepat waktu memungkinkan investor untuk melakukan pengambilan keputusan secara

rasional sehingga hasil yang diperoleh sesuai dengan yang diharapkan.

Salah satu informasi yang sering diminta untuk diungkapkan perusahaan oleh para

investor dan calon investor adalah informasi tentang tanggung jawab sosial

perusahaan (Corporate Social Responsibility). Tanggung jawab sosial perusahaan

adalah informasi keuangan dan non-keuangan yang berkaitan dengan interaksi

organisasi dengan lingkungan fisik dan sosialnya, yang dibuat dalam bentuk laporan

tahunan perusahaan (annual report).

Undang-undang no.40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas menyatakan bahwa

tanggung jawab sosial perusahaan yang sebelumnya merupakan hal yang bersifat

sukarela, sekarang akan menjadi suatu hal yang wajib dilaksanakan. Para pengusaha

berargumen bahwa tanggung jawab sosial perusahaan tidak boleh dipaksakan karena

bersifat sukarela dan menjadi bagian dari strategi perusahaan. Mewajibkan perseroan

menyisihkan dana Corporate Social Responsibility merupakan pelanggaran hak asasi



manusia (HAM) dan juga merugikan kepentingan pemegang saham karena akan

meningkatkan biaya dan menurunkan laba perseroan.

Ruang lingkup tanggung jawab sosial (Corporate Social Responsibility) antara

lain: a). Basic Responsibility adalah tanggung jawab yang muncul karena keberadaan

perusahaan, contohnya kewajiban membayar pajak, mentaati hukum, dan memuaskan

pemegang saham. b). Organization Responsibility adalah tanggung jawab perusahaan

untuk memenuhi kepentingan stakeholder, yaitu karyawan, konsumen, pemegang

saham, dan masyarakat. c). Societal Responsibility adalah tanggung jawab yang

menjelaskan tahapan interaksi antara bisnis dan masyarakat sehingga perusahaan

dapat tumbuh dan berkembang secara berkesinambungan.

Manajer berkewajiban untuk meningkatkan kesejahteraan para pemegang saham,

namun disisi lain manajer juga harus meningkatkan kesejahteraan mereka. Penyatuan

kepentingan pemegang saham dan manajemen merupakan pihak-pihak yang

mempunyai kepentingan terhadap tujuan perusahaan seringkali menimbulkan

masalah keagenan (agency problem).

Kepemilikan manajerial dan institusional dapat digunakan untuk membantu

mengatasi masalah keagenan (agency problem). Kepemilikan saham oleh manajemen

dapat membantu mengatasi masalah agensi karena semakin banyak saham yang

dimiliki oleh manajemen maka mereka akan semakin termotivasi untuk bekerja lebih

giat dalam meningkatkan nilai perusahaan. Hal ini berarti bahwa konflik kepentingan



akan dapat dikurangi, karena manajemen akan berusaha menyelaraskan kepentingan

dirinya dengan kepentingan perusahaan, salah satunya dengan cara pengungkapan

Corporate Social Responsibility.

Kepemilikan institusional mempunyai arti penting dalam memonitor manajemen,

karena dengan adanya kepemilikan oleh institusional akan meningkatkan pengawasan

yang lebih optimal. Semakin besar kepemilikan institusional maka akan semakin

efisien pemanfaatan aktiva perusahaan dan diharapkan dapat bertindak sebagai

pencegahan terhadap kecurangan yang dilakukan oleh manajemen. Hal ini berarti

kepemilikan institusional dapat menjadi pendorong perusahaan untuk melakukan

tanggung jawab sosial.

Leverage menunjukkan seberapa besar aset perusahaan yang didanai oleh hutang.

Penelitian ini ingin menguji apakah dengan pendanaan oleh hutang akan berpengaruh

atau tidak terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility.

Sudah banyak penelitian yang telah dilakukan sebelumnya untuk mengetahui

faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi pengungkapan Corporate Social

Responsibility perusahaan. Terdapat penelitian yang menemukan terdapat hubungan

antara leverage dengan pengungkapan Corporate Social Responsibility, tetapi ada

juga penelitian yang menemukan bahwa tidak terdapat hubungan antara leverage

dengan pengungkapan Corporate Social Responsibility. Selain itu, terdapat juga

penelitian yang menemukan hubungan positif antara kepemilikan manajerial dengan



pengungkapan Corporate Social Responsibility, tetapi ada juga penelitian yang

menemukan bahwa ada hubungan negatif antara kepemilikan manajerial dengan

pengungkapan Corporate Social Responsibility. Selain itu, terdapat juga penelitian

yang menemukan terdapat hubungan antara kepemilikan institusional dengan

pengungkapan Corporate Social Responsibility, tetapi ada juga penelitian yang

menemukan bahwa tidak terdapat hubungan antara kepemilikan institusional dengan

pengungkapan Corporate Social Responsibility.

Ketidak konsistenan hasil penelitian sebelumnya membuat penulis ingin meneliti

kembali apakah leverage, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional

mempunyai pengaruh atau tidak terhadap pengungkapan Corporate Social

Responsibility. untuk itu, skripsi ini diberi judul “Pengaruh Leverage, Kepemilikan

Manajerial, dan Kepemilikan Institusional terhadap Pengungkapan Corporate Social

Responsibility pada Perusahaan yang Terdaftar di BEI pada Periode 2007-2009.”

B. Identifikasi Masalah

Ketidak konsistenan hasil penelitian sebelumnya membuat penulis ingin

meneliti kembali apakah leverage, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan

institusional mempunyai pengaruh atau tidak terhadap pengungkapan Corporate

Social Responsibility. Berdasarkan uraian diatas, maka akan dilakukan pengujian

lanjutan untuk menguji apakah leverage, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan

institusional mempunyai pengaruh signifikan terhadap pengungkapan Corporate



Social Responsibility pada perusahaan yang terdaftar di BEI pada tahun 2007 sampai

dengan tahun 2009.

C. Ruang Lingkup

Penelitian yang dilakukan ini hanya dibatasi pada perusahaan yang terdaftar di

BEI pada tahun 2007 sampai dengan 2009. Penelitian yang dilakukan ini juga hanya

dibatasi pada pembahasan mengenai leverage, kepemilikan manajerial, dan

kepemilikan institusional yang merupakan faktor yang mempengaruhi pengungkapan

Corporate Social Responsibility.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi dan ruang lingkup diatas, maka dapat dirumuskan

beberapa masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 1).

Apakah leverage mempunyai pengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social

Responsibility. 2). Apakah kepemilikan manajerial mempunyai pengaruh terhadap

pengungkapan Corporate Social Responsibility. 3). Apakah kepemilikan institusional

mempunyai pengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. 4).

Apakah leverage, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional mempunyai

pengaruh secara simultan terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility.



E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka penelitian ini bertujuan untuk: 1).

Menguji apakah leverage mempunyai pengaruh terhadap pengungkapan Corporate

Social Responsibility. 2). Menguji apakah kepemilikan manajerial mempunyai

pengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. 3). Menguji

apakah kepemilikan institusional mempunyai pengaruh terhadap pengungkapan

Corporate Social Responsibility. 4). Menguji apakah leverage, kepemilikan

manajerial, dan kepemilikan institusional mempunyai pengaruh secara simultan

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk beberapa pihak, antara

lain: 1). Bagi perusahaan, memberikan informasi tentang pentingnya pengungkapan

Corporate Social Responsibility. 2). Bagi investor, menjadi bahan pertimbangan bila

ingin menanamkan modal pada perusahaan tersebut. 3). Bagi peneliti selanjutnya,

menjadi bahan referensi dalam melakukan penelitian selanjutnya mengenai

permasalahan ini. 4). Bagi penulis, dapat memahami tentang Corporate Social

Responsibility dengan lebih mendalam.

F. Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan pada penelitian ini dapat memberikan gambaran yang

jelas kepada pembaca mengenai skripsi ini. Sistematika pembahasan ini terdiri dari

lima bab yang saling berkaitan, yaitu:



BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini membahas tentang latar belakang permasalahan, identifikasi masalah,

ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, dan

sistematika pembahasan.

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Bab ini membahas tentang teori yang digunakan dalam penelitian ini untuk

menganalisis dan menghasilkan solusi atas permasalahan yang telah

dirumuskan. Bab ini berisi tinjauan pustaka, kerangka pemikiran, dan

hipotesis.

BAB III : METODE PENELITIAN

Bab ini membahas tentang pemilihan objek penelitian, metode penarikan

sampel, teknik pengumpulan data, teknik pengolahan data, dan teknik

pengujian hipotesis.

BAB IV : HASIL PENELITIAN

Bab ini membahas tentang gambaran umum unit observasi dan analisis dan

pembahasan mengenai variabel-variabel yang diteliti.

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini membahas tentang kesimpulan dan saran dari hasil penelitian yang

telah dilakukan.
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