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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Laporan keuangan suatu perusahaan merupakan salah satu sumber informasi

yang berkaitan dengan kinerja perusahaan. Oleh karena itu, ada kecenderungan

pihak manajemen perusahaan untuk memanipulasi laporan keuangan perusahaan

dengan cara memperbaiki laporan keuangan sedemikian rupa sehingga tampak

lebih baik dari semestinya dengan tujuan untuk mendapatkan penilaian yang

positif atas tanggung jawabnya sebagai pihak yang mengelola perusahaan. Hal ini

dilakukan oleh manajemen agar kinerjanya terlihat selalu baik dimata pihak

eksternal perusahaan terutama pemilik. Berkaitan dengan hal ini, pihak

manajemen dan pihak eksternal perusahaan pasti memiliki kepentingan yang

berbeda dalam penggunaan laporan keuangan. Perbedaan ini dapat menimbulkan

konflik kepentingan. Oleh karena itu, laporan keuangan harus diaudit oleh pihak

ketiga yang independen, bebas dan tidak memihak agar dapat mengatasi konflik

kepentingan tersebut.

Pihak yang melakukan audit atas laporan keuangan tersebut adalah auditor

independen atau akuntan publik. Akuntan publik atau auditor mempunyai peranan

penting dalam menyediakan informasi keuangan yang handal bagi pemerintah,

investor, kreditor, pemegang saham, karyawan, debitur, masyarakat dan pihak

pihak lain yang berkepentingan terhadap laporan keuangan perusahaan dan untuk

memberikan keyakinan bahwa laporan keuangan yang disajikan pihak manajemen



dapat dipercaya sebagai dasar dalam pengambilan keputusan. Berdasarkan uraian

diatas, menunjukkan bahwa saat ini kebutuhan jasa professional akuntan publik

semakin diperlukan untuk menyediakan informasi keuangan yang handal dalam

menghadapi kondisi bisnis yang semakin kompetitif dan untuk melaksanakan

tugasnya, seorang akuntan publik biasanya bekerja pada kantor akuntan publik.

Dewasa ini semakin banyak kantor akuntan publik (KAP) yang ada di

Indonesia, tidak hanya KAP Big four tetapi juga banyak KAP berskala menengah

dan kecil yang menyebabkan semakin ketatnya persaingan antar kantor akuntan

publik (KAP) tersebut. Persaingan yang ketat di zaman sekarang ini membuat

kantor akuntan publik terutama KAP berskala kecil dan menengah harus dapat

mempertahankan kualitas jasa audit agar dapat mempertahankan eksistensi atau

kelangsungan usahanya, karena pangsa pasar audit saat ini didominasi oleh KAP

big four (PWC, E&Y, KPMG and Deloitte). Oleh karena itu, untuk menghasilkan

jasa audit yang berkualitas, auditor harus memiliki kompetensi dan independensi

serta berpedoman pada standar auditing dan kode etik profesi akuntan publik.

Dalam kenyataannya, saat ini kompetensi dan independensi auditor di

berbagai KAP saat ini seringkali diragukan karena adanya skandal keuangan yang

terjadi beberapa tahun silam seperti pada kasus Enron, Worldcom, Xerox, dan

Bank Lippo yang menimbulkan banyak pertanyaan, terutama bagi para pelaku

bisnis dan profesi akuntan. Permasalahan ini terkait dengan kompetensi dan

independensi auditor dalam melakukan audit terhadap laporan keuangan

perusahaan tersebut dan akibatnya kantor akuntan publik (KAP) yang terkait

dengan kasus tersebut terancam kelangsungan usahanya atau bahkan dilikuidasi.



Dalam konteks skandal keuangan di atas, memunculkan pertanyaan apakah

trik-trik rekayasa tersebut mampu terdeteksi oleh auditor yang mengaudit laporan

keuangan tersebut atau sebenarnya telah terdeteksi namun auditor justru ikut

mengamankan praktik kejahatan tersebut. Apabila yang terjadi adalah auditor

tidak mampu mendeteksi trik rekayasa laporan keuangan, maka yang menjadi inti

permasalahannya adalah kompetensi atau keahlian auditor tersebut. Namun jika

yang terjadi justru auditor ikut mengamankan praktik rekayasa tersebut, maka inti

permasalahannya adalah independensi auditor tersebut.

Terkait dengan konteks inilah, muncul pertanyaan seberapa tinggi tingkat

kompetensi dan independensi auditor saat ini dan apakah kompetensi dan

independensi auditor tersebut berpengaruh terhadap kelangsungan usaha kantor

akuntan publik (KAP). Apabila auditor memiliki kompetensi dan independensi

dalam melaksanakan tugasnya maka kualitas audit yang dihasilkannya akan baik,

hal ini membuat kepercayaan klien, calon klien dan pihak luar terhadap kantor

akuntan publik (KAP) juga akan meningkat sehingga kantor akuntan publik

(KAP) dapat mempertahankan kelangsungan usahanya.

Motivasi penelitian ini adalah untuk mengetahui hasil penelitian yang

diperoleh akan memiliki hasil yang sama atau berbeda dengan penelitian

sebelumnya yang dilakukan oleh Canyaning Anis (2003). Oleh karena itu, disusun

penelitian dengan judul “PENGARUH KOMPETENSI DAN INDEPENDENSI

AUDITOR TERHADAP KELANGSUNGAN USAHA KANTOR AKUNTAN

PUBLIK (STUDI EMPIRIS PADA KAP DI JAKARTA).”



B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang permasalahan di atas, maka dapat diidentifikasi

masalah-masalah sebagai berikut:

1. Banyaknya skandal keuangan yang melibatkan profesi akuntan publik, baik di

luar negeri maupun di dalam negeri.

2. Persaingan yang ketat membuat kantor akuntan publik (KAP) harus dapat

mempertahankan eksistensi atau kelangsungan usahanya.

3. Sulitnya auditor mempertahankan objektifitas, kompetensi dan independensi

dalam melaksanakan tugasnya.

C. Ruang Lingkup

Berdasarkan uraian yang terdapat dalam latar belakang masalah dan

identifikasi masalah di atas, maka ruang lingkup dalam penelitian ini adalah

Pengaruh kompetensi dan independensi auditor terhadap kelangsungan usaha

kantor akuntan publik (KAP). Penelitian ini dilakukan terhadap auditor dan kantor

akuntan publik (KAP) yang ada di Jakarta khusunya Jakarta Barat, Jakarta Pusat

dan Jakarta Utara. Data yang diperlukan untuk penelitian ini berasal dari data

primer, melalui kuesioner yang disebarkan ke beberapa kantor akuntan publik

(KAP) di Jakarta khusunya Jakarta Barat, Jakarta Pusat dan Jakarta Utara.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka permasalahan dalam penelitian

ini dapat dirumuskan sebagai berikut:



1. Apakah terdapat pengaruh kompetensi auditor terhadap kelangsungan usaha

kantor akuntan publik (KAP).

2. Apakah terdapat pengaruh independensi auditor terhadap kelangsungan usaha

kantor akuntan publik (KAP).

3. Apakah terdapat pengaruh kompetensi dan independensi auditor terhadap

kelangsungan usaha kantor akuntan publik (KAP).

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Sesuai dengan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitan yang hendak

dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi auditor terhadap

kelangsungan usaha kantor akuntan publik (KAP).

2. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh independensi auditor terhadap

kelangsungan usaha kantor akuntan publik (KAP).

3. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompetensi dan independensi

auditor terhadap kelangsungan usaha kantor akuntan publik (KAP).

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut:

1. Bagi Auditor atau Akuntan Publik

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman kepada auditor

bahwa auditor harus memiliki kompetensi dan independensi serta berpedoman

pada standar auditing dan kode etik profesi dalam menjalankan tugasnya.



2. Bagi Kantor Akuntan Publik (KAP)

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman kepada KAP untuk

dapat mempertahankan kualitas jasa audit yang diberikannya agar dapat

mempertahankan eksistensi atau kelangsungan usahanya dan sebagai saran

yang dapat dijadikan sebagai pertimbangan dalam praktik akuntan publik.

3. Bagi Pembaca

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan para pembaca

maupun sebagai salah satu bahan referensi atau bahan pertimbangan dalam

penelitian selanjutnya, dan sebagai penambah wacana keilmuan.

4. Bagi Penulis

Untuk lebih memahami, memperdalam dan memperluas pengetahuan

mengenai pengaruh kompetensi dan independensi auditor terhadap

kelangsungan usaha kantor akuntan publik (KAP) serta untuk memenuhi salah

satu syarat guna mencapai gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi pada

Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

F. Sistematika Pembahasan

Untuk dapat memberikan gambaran yang lebih menyeluruh mengenai

pembahasan dalam penelitian ini, dengan ini terlebih dahulu, diuraikan secara

singkat isi dari materi pokok yang akan dibahas pada setiap bab, yaitu:

BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini dibahas secara garis besar mengenai hal-hal yang akan

dibahas dalam skripsi ini, meliputi latar belakang permasalahan,



identifikasi masalah, ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan dan

manfaat penelitian, serta sistematika pembahasannya.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Dalam bab ini diuraikan teori-teori yang berhubungan dengan

penelitian yang akan dilakukan, disertai tinjauan literatur dan

penelitian sebelumnya, kerangka pemikiran yang akan digunakan

dalam analisis dan pembahasan, dan perumusan hipotesis.

BAB III     METODE PENELITIAN

Bab ini membahas mengenai pemilihan obyek penelitian, metode

penarikan sampel, operasionalisasi variabel dan pengukurannya, teknik

pengumpulan data serta gambaran singkat metode analisis data dan

pengujian hipotesis.

BAB IV    HASIL PENELITIAN

Dalam bab ini akan diuraikan dan disajikan analisis data yang

merupakan usaha untuk mencapai tujuan penelitian. Bab ini

menguraikan tentang gambaran umum unit observasi, analisis dan

pembahasan hasil penelitian.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini mengulas keseluruhan hasil penelitian yang meliputi hasil

analisis dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, serta saran-saran

yang dapat membantu berbagai pihak yang berkepentingan sebagai

sarana pertimbangan dan acuan untuk penelitian selanjutnya.
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