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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sejarah perkembangan akuntansi, yang berkembang pesat setelah terjadi

revolusi industri, menyebabkan pelaporan akuntansi lebih banyak digunakan

sebagai alat pertanggungjawaban kepada pemilik modal sehingga mengakibatkan

orientasi perusahaan lebih berpihak kepada pemilik modal. Dengan keberpihakan

perusahaan kepada pemilik modal mengakibatkan perusahaan melakukan

eksploitasi sumber-sumber alam dan masyarakat secara tidak terkendali sehingga

mengakibatkan kerusakan lingkungan alam dan pada akhirnya mengganggu

kehidupan manusia. Kapitalisme, yang hanya berorientasi pada laba material,

telah merusak keseimbangan kehidupan dengan cara menstimulasi pengembangan

potensi ekonomi yang dimiliki manusia secara berlebihan yang tidak memberi

kontribusi bagi peningkatan kemakmuran mereka tetapi justru menjadikan mereka

mengalami penurunan kondisi sosial.

Kondisi keuangan saja tidak cukup menjamin nilai perusahaan tumbuh secara

berkelanjutan. Keberlanjutan perusahaan hanya akan terjamin apabila perusahaan

memperhatikan dimensi sosial dan lingkungan hidup. Munculnya isu mengenai

pemanasan global, kerusakan hutan, penipisan lapisan ozon, pencemaran udara,

pencemaran air laut akibat tumpahnya minyak dari kapal pengangkut minyak, dan

sebagainya merupakan akibat negatif dari munculnya aktivitas bisnis yang hanya

berorientasi pada keuntungan semata tanpa memperdulikan dampak negatif yang



merugikan masyarakat dan lingkungan. Jika ini terjadi terus-menerus maka akan

mengancam society and environment sustainability, bahkan mengancam

kelangsungan hidup manusia. Salah satu isu menarik dan menjadi pusat perhatian

saat ini adalah masalah yang berkaitan dengan etika dan tanggung jawab moral

suatu perusahaan terhadap eksistensinya dalam masyarakat, yang dikenal dengan

istilah Corporate Social Responsibility (CSR).

Perusahaan manufaktur adalah perusahaan yang memproduksi barang

sehingga akan banyak menghasilkan limbah, penggunaan sumber daya alam dan

energy. Suatu perusahaan sudah seharusnya bertanggung jawab atas emisi karbon

dioksida yang mereka lakukan dan tanggung jawab tersebut seharusnya masuk ke

dalam inisiatif CSR. Perusahaan yang menyatakan memiliki komitmen CSR yang

tinggi sudah sewajarnya melakukan perhitungan atas emisinya dan kemudian

melakukan suatu upaya untuk menetralkan dampak tersebut. Oleh karena itu,

perusahaan dituntut untuk melakukan tanggung jawab sosial terhadap sosial,

ekonomi, dan lingkungan.

Penerapan CSR di Indonesia menjadi kian sulit karena terdapat berbagai

kendala, seperti lemahnya tekanan sosial yang menghendaki pertanggungjawaban

sosial perusahaan dan rendahnya kesadaran perusahaan di Indonesia terhadap

pentingnya tanggung jawab sosial (CSR) tersebut. Lagipula, budaya perusahaan

awalnya adalah memaksimalkan keuntungan. Jadi, yang dilihat dari bisnis adalah

untung atau rugi, sementara keikutsertaan perusahaan dalam tanggung jawab

sosial justru menambah biaya karena harus mengeluarkan biaya ekstra untuk

pengolahan limbah, perlindungan kesehatan dan keselamatan kerja karyawan serta



lingkungan, termasuk juga kontrol terhadap produk agar ramah lingkungan.

Semua itu menambah biaya perusahaan yang akan mengurangi pembagian

keuntungan (dividen) bagi investor.

Padahal sudah seharusnya perusahaan mulai memperhatikan lingkungan

dengan menerapkan suatu CSR Disclosure yang selanjutnya akan digunakan

sebagai alat bantu untuk melihat laju peningkatan kinerja perusahaan setelah

dibandingkan dengan dengan rasio-rasio keuangan. Di Indonesia, kesadaran akan

perlunya menjaga lingkungan tersebut diatur oleh Undang-Undang Perseroan

Terbatas No.40 Pasal 74 tahun 2007. Peraturan baru ini ditanggapi dengan

berbagai respon oleh dunia usaha Indonesia. Suara kontra beralasan jika

perusahaan dituntut melakukan aktivitas CSR, maka hal itu akan menambah biaya

operasional, sementara jika tidak dilakukan, akan mendapat sanksi. Suara pro

menyatakan memang sudah seharusnya perusahaan melakukan CSR sebagai

kewajiban tanpa harus dibuatkan peraturan, seperti halnya di luar negeri.

Nilai perusahaan dalam penelitian ini didefinisikan sebagai nilai pasar. Karena

nilai perusahan dapat memberikan kemakmuran pemegang saham secara

maksimum apabila harga saham perusahaan meningkat. Semakin tinggi harga

saham, maka makin tinggi kemakmuran pemegang saham.

Kemampuan dan kinerja suatu perusahaan dapat diukur dengan menggunakan

return on equity (ROE) yang merupakan salah satu indikator penting bagi investor

dalam menilai prospek perusahaan di masa depan dengan melihat pertumbuhan

profitabilitas perusahaan. Sebagian investor lebih suka melihat dari segi kinerja

operasi perusahaan karena dapat diperoleh informasi laba yang dapat dijadikan



dasar untuk menilai seberapa besar nilai kembalian investasi yang dilakukan atau

dikenal dengan istilah return on asset (ROA).

Berdasarkan uraian di atas maka akan diadakan penelitian mengenai

”PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP NILAI

DAN KINERJA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERCATAT DI

BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2007 - 2009”.

B. Identifikasi Masalah

Dahulu laba diyakini sebagai informasi utama dalam memberikan

kepercayaan bagi para calon investor, dan pihak-pihak lain pengguna laporan

keuangan, tetapi laba memiliki keterbatasan yang dipengaruhi oleh kesalahan

dalam perhitungan dan kemungkinan manipulasi oleh pihak manajemen

perusahaan. Oleh sebab itu, sekarang kita juga menggunakan Corporate Social

Responsibility Disclosure sebagai informasi selain laba yang digunakan dalam

pengambilan keputusan.

Berdasarkan latar belakang permasalahan dan uraian diatas, maka identifikasi

masalah meliputi CSR Disclosure suatu perusahaan yang akan dibandingkan

dengan nilai perusahaan yang diukur dengan Tobin’s Q dan kinerja perusahaan

yang diukur dengan ROA dan ROE perusahaan tersebut.

C. Ruang Lingkup

Mengingat luasnya aspek pembahasan pada faktor-faktor pengukur yang

mempengaruhi CSR terhadap kinerja suatu perusahaan, serta keterbatasan waktu,



kemampuan, dan tenaga, maka penelitian ini hanya dibatasi pada faktor pengukur

nilai perusahaan Tobin’s Q, dan kinerja perusahaan manufaktur, yaitu ROA dan

ROE. Selain itu, penelitian juga akan dibatasi pada perusahaan manufaktur yang

tercatat di Bursa Efek Indonesia periode 2007-2009.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dilakukan pembatasan ruang

lingkup di atas, maka perumusan masalah atas penelitian ini adalah: bagaimana

pengaruh CSR Disclosure terhadap nilai dan kinerja perusahaan manufaktur yang

tercatat di Bursa Efek Indonesia; bagaimana pengaruh CSR Disclosure terhadap

Return on Asset suatu nilai dan kinerja perusahaan manufaktur yang tercatat di

Bursa Efek Indonesia, bagaimana pengaruh CSR Disclosure terhadap Return on

Equity suatu nilai dan kinerja perusahaan manufaktur yang tercatat di Bursa Efek

Indonesia.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk dapat mengetahui bagaimana pengaruh

Corporate Social Responsibility terhadap nilai perusahaan manufaktur yang

diukur dengan Tobin’s Q dan kinerja suatu perusahaan manufaktur yang diukur

dengan ROA, ROE, pada perusahaan manufaktur yang tercatat dalam Bursa Efek

Indonesia periode 2007-2009.



2. Manfaat Penelitian

Secara teoritis, manfaat dari penelitian ini adalah meningkatkan pemahaman

mengenai suatu konsep di mana perusahaan mengintegrasikan perhatian pada

masyarakat dan lingkungan dalam operasi bisnisnya serta dalam interaksinya

dengan pemangku kepentingan secara sukarela dalam bentuk suatu tanggung

jawab sosial yang akan berpengaruh terhadap nilai dan kinerja perusahaan.

Secara praktis, penelitian ini bermanfaat bagi pihak perusahaan, investor, dan

pembaca. Bagi pihak perusahaan, bermanfaat sebagai masukan kepada

manajemen agar dapat mengetahui pengaruh dari CSR terhadap nilai dan kinerja

perusahaan. Bagi investor, penelitian ini diharapkan dapat menjadi pertimbangan

dalam suatu pengambilan keputusan. Bagi pembaca, penelitian ini diharapkan

dapat memperluas pengetahuan para pembaca, khususnya mengenai pengaruh

CSR terhadap nilai dan kinerja perusahaan dan semoga dapat dijadikan sebagai

referensi bagi pembaca yang ingin melakukan penelitian lebih lanjut.

F. Sistematika Pembahasan

Agar dapat memperoleh gambaran yang menyeluruh serta mempermudah

pemahaman atas penelitian, maka penelitian ini dapat dibagi menjadi lima bab

dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan latar belakang permasalahan, identifikasi

masalah, ruang lingkup penelitian, perumusan masalah, tujuan dan

manfaat penelitian, dan sistematika pembahasan.



BAB II LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Bab ini mengemukakan tinjauan pustaka, kerangka pemikiran, dan

hipotesis. Tinjauan pustaka membahas secara teoritis mengenai

Corporate Social Responsibility, CSR Disclosure, Tobin’s Q, ROA,

ROE, dan penelitian terdahulu mengenai Corporate Social

Responsibility. Kerangka pemikiran terdiri dari skema kerangka

pemikiran dan penjelasannya. Dan hipotesis terdiri dari anggapan

dasar atau asumsi yang diuji kebenarannya.

BAB III METODE PENELITIAN

Bab ini menguraikan mengenai pemilihan objek penelitian, metode

penarikan sampel, teknik pengumpulan data, teknik pengolahan

data, dan teknik pengujian hipotesis.

BAB IV HASIL PENELITIAN

Bab ini menguraikan mengenai data perusahaan yang menjadi

objek penelitian. Dalam bab ini juga diuraikan tentang analisis dan

pembahasan antar variabel terikat dan variabel bebas berdasarkan

hasil penelitian yang telah dilakukan.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bab terakhir ini menguraikan mengenai kesimpulan dari hasil

analisis dan pembahasan yang dapat diambil berdasarkan hasil

penelitian yang telah dilakukan serta saran-saran yang diharapkan

dapat bermanfaat untuk mengembangkan penelitian selanjutnya.
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