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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Corporate governance atau tata kelola perusahaan telah menjadi masalah

yang krusial dalam perekonomian Indonesia. Krisis ekonomi politik yang terjadi

di Indonesia pada tahun 1997 menjadi contoh akibat dari corporate governance

yang buruk. Adapun krisis keuangan di Amerika Serikat yang pada akhirnya

menjadi krisis global beberapa waktu yang lalu juga ditengarai karena tidak

diterapkannya prinsip-prinsip GCG.

Beberapa kasus skandal keuangan muncul ke permukaan seperti Enron

Corp., Worldcom, Xerox dan lainnya yang melibatkan top eksekutif perusahaan.

Indonesia pun tidak ketinggalan dengan tercatatnya skandal keuangan di

perusahaan publik yang melibatkan manipulasi laporan keuangan oleh PT Lippo

Tbk dan PT Kimia Farma Tbk pada tahun 2001 (Boediono,2005). Berbagai

skandal keuangan tersebut menunjukkan bahwa tidak diterapkannya prinsip-

prinsip good corporate governance dalam perusahaan.

Oleh karena itu, seiring dengan meningkatnya kebutuhan akan

perlindungan terhadap investor dan pertanggungjawaban kepada masyarakat luas,

BAPEPAM-LK  mewajibkan perusahaan publik untuk menerapkan prinsip good

corporate governance. Kondisi ini diperjelas dengan dikeluarkannya peraturan

perundang-undangan yaitu dan UU No.8 Th. 1995 yang mengatur mengenai pasar
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modal dan UU No.1 Th. 1995 tentang perseroan terbatas yang diubah terakhir

dengan UU no.40 Th. 2007.

Di sisi lain, perusahaan itu sendiri berusaha untuk memenuhi eksistensinya

dalam dunia perekonomian guna meningkatkan nilai perusahaan di mata

stakeholders-nya. Untuk mencapai eksistensi tersebut, perusahaan dituntut untuk

dapat menjadi going concern entity yang mampu menjaga kelangsungan hidupnya

di masa mendatang. Salah satu caranya adalah dengan mengoptimalkan kinerja

perusahaan agar dapat bersinergi dalam menperoleh laba yang optimal.

Kinerja perusahaan merupakan penampilan perusahaan selama periode

tertentu. Penilaian kinerja perusahaan adalah penentuan secara periodik efektifitas

operasional suatu organisasi, bagian organisasi, dan karyawannya berdasarkan

sasaran, standar, dan kriteria yang telah ditetapkan sebelumnya (Mulyadi,2001

:415).

Beberapa penelitian terdahulu telah mencoba mengevaluasi pengaruh

variabel good corporate governance terhadap kinerja perusahaan. Namun dari

penelitian-penelitian tersebut terdapat perbedaan hasil dalam analisis pengaruh

good corporate governance terhadap kinerja perusahaan.

Melihat belum adanya konsistensi pada penelitian-penelitian terdahulu serta

gencarnya isu good corporate governance dalam perekonomian Indonesia, maka

peneliti tertarik mengkaji lebih lanjut mengenai pengaruh good corporate

governance terhadap kinerja keuangan perusahaan sehingga peneliti mengambil

judul:
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”ANALISIS PENGARUH PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE

TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN, STUDI EMPIRIS PADA

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK

INDONESIA PERIODE 2007-2009.”

B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, maka dapat

diidentifikasi bahwa masalah yang ingin diteliti adalah

1. pengaruh kepemilikan manajerial terhadap kinerja perusahaan.

2. pengaruh kepemilikan institusional terhadp kinerja perusahaan

3. pengaruh ukuran dewan direksi terhadap kinerja perusahaan.

4. pengaruh proporsi dewan komisaris independen terhadap kinerja

perusahaan

5. pengaruh keberadaan komite audit terhadap kinerja perusahaan

6. pengaruh kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran

dewan direksi, proporsi dewan komisaris dan keberadaan komite audit

secara bersama-sama terhadap kinerja perusahaan.

C. Ruang Lingkup

Untuk menghindari tidak terarahnya penelitian maka penelitian ini akan

dibatasi pada laporan keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia pada 3 tahun terakhir yaitu  periode tahun 2007-2009.

D. Perumusan Masalah
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Berdasarkan latar belakang, maka penelitian ini difokuskan pada

permasalahan mengenai:

1. apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.

2. apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.

3. apakah ukuran dewan direksi berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.

4. apakah proporsi dewan komisaris independen berpengaruh terhadap kinerja

perusahaan

5. apakah keberadaan komite audit berpengaruh terhadap kinerja perusahaan

6. apakah kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran dewan

direksi, proporsi dewan komisaris dan keberadaan komite audit secara

bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan yang ingin dicapai dari penelitian yaitu untuk menguji secara

empiris pengaruh good corporate governance (GCG) terhadap kinerja perusahaan

pada industri manufaktur yang terdaftar di BEI.

2. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat atau kontribusi baik

secara teoritis maupun praktis.

a. Manfaat Teoritis

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk

pengembangan ilmu mengenai pengaruh good corporate governance terhadap

kinerja perusahaan.



16

b. Manfaat praktis

Secara praktis, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi manajemen

perusahaan dan bagi para pembaca. Bagi manajemen perusahaan, penelitian ini

berguna untuk memberikan informasi dalam upaya meningkatkan praktek tata

kelola yang baik dalam tubuh perusahaan. Bagi para pembaca, diharapkan dapat

menambah wawasan tentang good corpote governance serta dapat digunakan

sebagai referensi untuk melakukan penelitian lebih lanjut mengenai pengaruh

good corporate governance terhadap kinerja perusahaan.

F. Sistematika Pembahasan

Secara garis besar skripsi ini terdiri dari lima bab, yaitu:

BAB I :  PENDAHULUAN

Dalam bab ini diuraikan mengenai latar belakang permasalahan,

identifikasi masalah, ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan dan

manfaat penelitian, serta sistematika pembahasan.

BAB II   :  LANDASAN TEORI

Pada bab ini berisi uraian mengenai teori yang digunakan untuk

menganalisis sehingga menghasilkan jawaban atas permasalahan

atau pemecahan atas problem yang telah dirumuskan. Landasan teori

memuat tinjauan pustaka dan kerangka pemikiran. Tinjauan pustaka

terdiri dari sub-sub bab yang berisi penjabaran teori mengenai

tinjauan umum good corporate governance, dan kinerja perusahaan

Kerangka pemikiran memuat identifikasi variabel, definisi variabel,

dan tahap-tahap yang dilakukan selama penelitian berlangsung,
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dimulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan, sampai penyelesaian,

disertai dengan kerangka pemikiran. Bagian terakhir bab ini

menguraikan perumusan hipotesis yang merupakan jawaban

sementara atas permasalahan yang ada.

BAB III :  METODE PENELITIAN

Bab ini menjelaskan metode penelitian yang terdiri dari pemilihan

obyek penelitian, metode penarikan sampel, teknik pengumpulan data,

teknik pengolahan data serta teknik pengujian hipotesis.

BAB IV  :  HASIL PENELITIAN

Bab ini akan menguraikan mengenai gambaran umum obyek

penelitian, hasil pengujian hipotesis dengan pengujian statistik dan

analisis hasil penelitian yang membahas mengenai pengaruh penerapan

good corporate governance terhadap kinerja keuangan perusahaan.

BAB V   :  KESIMPULAN DAN SARAN

Bab terakhir ini berisi kesimpulan yang diperoleh dari penelitian yang

telah dilakukan, keterbatasan dalam penelitian yang dilakukan serta

saran yang mengacu pada keterbatasan tersebut agar dapat dilakukan

perbaikan pada penelitian-penelitian selanjutnya.
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