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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kemampuan profesional dan 

keterampilan yang diperlukan lulusan akuntansi yang ingin menjadi auditor menurut 

persepsi auditor eksternal. Penelitian ini menggunakan 112 auditor yang bekerja di 

Kantor Akuntan Publik di Jakarta yang dijadikan sampel dalam penelitian ini. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, 

uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas dan uji non parametrik dengan bantuan 

Statistical Package for Social Science 20.0 (SPSS 

20.0). Penelitian ini menunjukkan bahwa pada variabel kemampuan profesional 

berupa  aplikasi  office  diperlukan  oleh  lulusan  akuntansi  yang  ingin  menjadi 

auditor dan pada variabel keterampilan, bertanggung jawab merupakan hal yang 

diperlukan oleh lulusan akuntansi yang ingin menjadi auditor. Hasil penelitian 

menunjukkan rata-rata tidak terdapat perbedaan persepsi yang signifikan antara 

auditor eksternal dengan jenis kelamin, jabatan, gelar sertifikasi, pendidikan terakhir 

dan pengalaman kerja yang berbeda mengenai keterampilan dan terdapat perbedaan 

yang signifikan hanya pada item keinginan untuk terus belajar, kerja sama, 

pengambilan keputusan, loyalitas, dan penulisan laporan. 

 
The purpose of this study was to determine the professional knowledge and the skills  

that  were  important  for  accounting  graduates  who  intend  to  become auditors 

by the perception of external auditors. This research used 112 auditors working in 

the public accounting firm in Jakarta. The data analysis technique used in this 

study were descriptive analysis, validity test, reliability test, normality test and non-

parametric test using Statistical Package for Social Science 20.0 (SPSS 20.0). The 

results showed professional knowledge required for accounting majors were office 

applications and skills such as responsible were required by accounting graduates 

who intend to become auditors. The results also showed that there were no 

significant differences between the external auditors with gender, positions, 

certifications, education and work experience about skills and there were significant 

differences only in continues learning, teamwork, decision- making, loyalty, and 

report writing.



 
 

 

Keywords   :   professional   knowledge,   skills,   external   auditors,   accounting 

graduates 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
 

1.    Latar Belakang Masalah 
 

 

Karir merupakan salah satu aspek kebutuhan manusia dalam suatu kehidupan. 

Dalam proses pemilihan karir, seseorang perlu terlebih dahulu mencari informasi 

mengenai profesi yang diinginkan sehingga  dapat memahami proses yang akan 

dijalankan serta masa depan yang akan dicapainya nanti. Seseorang akan merasa 

cocok dengan pilihan karirnya jika pilihan tersebut sesuai dengan minat dan 

kemampuan yang dimilikinya. 

Pilihan karir bagi mahasiswa akuntansi merupakan tahapan yang mendasar 

dalam menentukan karir setelah mahasiswa akuntansi menyelesaikan 

perkuliahannya. Dalam pemilihan karir ini, mahasiswa dihadapkan dengan berbagai 

pertimbangan untuk memilih karir apa yang akan dijalankan mereka. Salah satu 

profesi yang banyak diminati oleh mahasiswa akuntansi adalah profesi sebagai 

auditor. 

Auditor merupakan profesi yang menyediakan jasa audit. Banyak perusahaan 

memerlukan auditor. Keadaan ini menjadikan auditor sebagai profesi yang sangat 

dibutuhkan dalam dunia bisnis. Kebutuhan dunia bisnis dan kepercayaan 

masyarakat luas akan jasa auditor yang memicu perkembangan ekonomi. Ada tiga 

jenis auditor yaitu auditor internal, auditor independen dan auditor pemerintah. 

Auditor independen atau yang disebut juga auditor eksternal merupakan profesi 

yang  paling  banyak  dicari  oleh  lulusan  akuntansi.  Seorang  auditor  eksternal
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bertanggung jawab untuk merencanakan dan melaksanakan audit untuk 

memperoleh keyakinan yang memadai tentang apakah laporan keuangan bebas 

dari salah saji material, baik yang disebabkan oleh kekeliruan atau kecurangan 

serta memberikan opini atas kewajaran pelaporan keuangan. 

Lulusan akuntansi yang ingin menjadi auditor harus memiliki kemampuan 

profesional dimana mereka mengerti prinsip dasar akuntansi, standar pelaporan 

keuangan, prinsip dan standar audit serta undang-undang yang berlaku. Selain itu, 

mereka juga dapat mengikuti pendidikan profesional yang bertujuan   mendidik 

lulusan akuntansi agar memenuhi kualifikasi sebagai akuntan profesional yang 

memiliki kompetensi untuk menjalankan karir sebagai seorang auditor. 

Lulusan   akuntansi   harus   memiliki   kompetensi   agar   dapat   bersaing 

menghadapi persaingan global yang semakin terbuka. Kompetensi adalah sesuatu 

dalam diri seseorang yang harus ditampilkan agar pekerjaan, peran, fungsi atau 

tugas  menjadi  efektif.  Termasuk  di  dalamnya  perilaku  yang  sesuai  dengan 

tuntutan pekerjaan, motivasi, serta pengetahuan teknis/keterampilan teknis. Seorang 

pemberi kerja tidak hanya melihat kemampuan lulusan akuntansi secara teknis 

(hardskill) tetapi juga melihat kemampuan mereka secara non-teknis (softskill). 

Perguruan tinggi mempunyai peranan untuk memberikan pembelajaran dan 

mengembangkan hardskill dan softskill mahasiswa melalui kegiatan perkuliahan. 

Berdasarkan   latar   belakang   tersebut   maka   penelitian   ini   diberi   judul 

 
“ANALISIS KEMAMPUAN PROFESIONAL DAN KETERAMPILAN YANG
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DIPERLUKAN MAHASISWA AKUNTANSI UNTUK MENJADI AUDITOR 

MENURUT PERSEPSI AUDITOR EKSTERNAL” 

 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 
 

 

Persaingan karir sebagai auditor semakin ketat dan peminatnya semakin 

bertambah seiring berjalannya waktu. Profesi ini harus ditunjang dengan stamina, 

kerja keras dan kemampuan intelektualitas. Persaingan karir antar calon auditor 

menjadi  faktor  penyebab  lulusan  akuntansi  harus  mengembangkan 

kemampuannya agar dapat memenuhi kriteria sebagai seorang auditor. Penelitian 

ini menganalisis kemampuan dan keterampilan apa saja yang diperlukan mahasiswa 

akuntansi untuk menjadi auditor dilihat dari sudut pandang auditor eksternal. 

 

 
 

3.    Ruang Lingkup 

 
Penelitian  ini  dilakukan  pada  auditor  yang  bekerja  di  berbagai  KAP  di 

Jakarta.   Penelitian   ini   membahas   analisis   kemampuan   profesional   dan 

keterampilan  yang  diperlukan  mahasiswa  akuntansi  untuk  menjadi  auditor 

menurut persepsi auditor eksternal. 

 

 
 

4.    Perumusan Masalah 

 
Berdasarkan latar belakang penelitian dan ruang lingkup masalah yang telah 

dikemukakan sebelumnya, terdapat beberapa permasalahan dalam penelitian ini, 

yaitu.  (1)  Apa  kemampuan  profesional  yang  diperlukan  mahasiswa  akuntansi
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untuk menjadi auditor menurut persepsi auditor eksternal? (2) Apa keterampilan 

yang diperlukan mahasiswa akuntansi untuk menjadi auditor menurut persepsi 

auditor eksternal? (3) Apakah terdapat perbedaan persepsi antara auditor eksternal 

dengan jenis kelamin yang berbeda mengenai keterampilan yang diperlukan 

mahasiswa akuntansi untuk menjadi auditor? (4) Apakah terdapat perbedaan 

persepsi antara auditor eksternal dengan jabatan yang berbeda mengenai 

keterampilan yang diperlukan mahasiswa akuntansi untuk menjadi auditor? (5) 

Apakah terdapat perbedaan persepsi antara auditor eksternal dengan gelar 

sertifikasi yang berbeda mengenai keterampilan yang diperlukan mahasiswa 

akuntansi untuk menjadi auditor? (6) Apakah terdapat perbedaan persepsi antara 

auditor  eksternal  dengan  pendidikan  terakhir  yang  berbeda  mengenai 

keterampilan yang diperlukan mahasiswa akuntansi untuk menjadi auditor? (7) 

Apakah terdapat perbedaan persepsi antara auditor eksternal dengan pengalaman 

kerja yang berbeda mengenai keterampilan yang diperlukan mahasiswa akuntansi 

untuk menjadi auditor? 

 

 
 

5.    Tujuan dan Manfaat Penelitian 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah: (1) Untuk mengetahui kemampuan 

profesional apa yang diperlukan mahasiswa akuntansi untuk menjadi auditor 

menurut persepsi auditor eksternal. (2) Untuk mengetahui keterampilan apa yang 

diperlukan mahasiswa akuntansi untuk menjadi auditor menurut persepsi auditor 

eksternal. (3) Untuk menguji perbedaan persepsi yang signifikan antara auditor 

eksternal  dengan  jenis  kelamin  yang  berbeda  mengenai  keterampilan  yang
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diperlukan mahasiswa akuntansi untuk menjadi auditor. (4) Untuk menguji 

perbedaan persepsi yang signifikan antara auditor eksternal dengan jabatan yang 

berbeda mengenai keterampilan yang diperlukan mahasiswa akuntansi untuk 

menjadi auditor. (5) Untuk menguji perbedaan persepsi yang signifikan antara 

auditor eksternal dengan gelar sertifikasi yang berbeda mengenai keterampilan yang 

diperlukan mahasiswa akuntansi untuk menjadi auditor. (6) Untuk menguji 

perbedaan persepsi yang signifikan antara auditor eksternal dengan pendidikan 

terakhir yang berbeda mengenai keterampilan yang diperlukan mahasiswa 

akuntansi untuk menjadi auditor.  (7) Untuk menguji perbedaan persepsi yang 

signifikan antara auditor eksternal dengan pengalaman kerja yang berbeda 

mengenai keterampilan yang diperlukan mahasiswa akuntansi untuk menjadi 

auditor. 

Manfaat dari penelitian ini adalah untuk memberikan informasi mengenai 

kriteria yang diharapkan auditor eksternal kepada mahasiswa yang tertarik untuk 

bekerja sebagai auditor. 

 

 
 

6.    Sistematika Pembahasan 

 
Untuk memberikan gambaran secara garis besar dan mempermudah 

pembahasan skripsi dalam memahami masalah yang ada, maka skripsi ini dibagi 

ke dalam 5 bab dan masing-masing bab ini dibagi ke dalam sub-sub bab yang 

disusun dengan sistematika sebagai berikut:
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Bab I         Pendahuluan 

 
Dalam bab ini diuraikan mengenai latar belakang masalah, 

perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian,  serta 

sistematika pembahasan. 

Bab II       Tinjauan Pustaka dan Kerangka Pemikiran 

 
Dalam bab ini diuraikan mengenai tinjauan pustaka yang 

memberikan landasan teori bagi penelitian ini, kerangka pemikiran 

yang merupakan ikhtisar dari hasil tinjauan pustaka dengan 

mengaitkan teori, konsep, dan hasil penelitian yang ada dengan 

masalah yang diteliti. 

Bab III      Metode Penelitian 

 
Dalam bab ini diuraikan mengenai pemilihan objek penelitian, 

metode penarikan sampel, teknik pengumpulan data, teknik 

pengolahan sampel dan teknik pengujian hipotesis. 

Bab IV      Hasil Penelitian 

 
Dalam bab ini diuraikan mengenai deskripsi objek penelitian yang 

berisikan hasil penelitian mencakup gambaran umum tentang objek 

penelitian serta hasil analisis dan pembahasan yang berkaitan dengan 

masalah yang dibahas. 

Bab V       Kesimpulan dan Saran 

 
Dalam bab ini dikemukakan secara singkat kesimpulan yang 

diperoleh dari penelitian yang telah dilakukan serta saran atau 

keterbatasan dan implikasi yang layak untuk dilaksanakan.
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