
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 

 

SKRIPSI 

ANALISIS PENGARUH KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, LEVERAGE, 

DAN UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA PADA TAHUN 2011-2012 

 

 

DIAJUKAN OLEH: 

NAMA : MEILIANY LISTYANTI 

NIM  :  125100362 

 

UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT 

 GUNA MENCAPAI GELAR 

SARJANA EKONOMI  

2014 

 



UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

         FAKULTAS EKONOMI 

                    JAKARTA 

 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 

NAMA   :  MEILIANY LISTYANTI 

NIM :  125100362 

JURUSAN   :  AKUNTANSI 

BIDANG KONSENTRASI :  AKUNTASI KEUANGAN MENENGAH 

JUDUL SKRIPSI    :  ANALISIS PENGARUH KEPEMILIKAN    

INSTITUSIONAL, LEVERAGE, DAN 

UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP 

MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI 

BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2011-

2012 

 

 

             Jakarta, 20 Juni 2014  

                Pembimbing 

 

 

Liana Susanto, SE, M.Si., Ak. 



UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 
 

ANALISIS PENGARUH KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, LEVERAGE, DAN 

UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA PADA TAHUN 2011-2012 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah terdapat pengaruh dari 

kepemilikan institusional, leverage, dan ukuran perusahaan terhadap manajemen 

laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 80 perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2011-2012. Sampel dipilih dengan 

metode purposive judgement sampling. Metode statistik yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis linear berganda. Data yang digunakan adalah data 

sekunder, seperti laporan keuangan yang telah dipublikasikan selama tahun 

penelitian. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kepemilikan 

institusional dan ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba, tetapi variabel leverage berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. 

 

The aim of this study is to analyze whether there is influence of institutional 

ownership, leverage and firm’s size on earning management of manufacturing firms 

listed in Indonesian Stock Exchange. The samples used in this study were 80 

manufacturing firms listed on Indonesian Stock Exchange during the period 2009-

2012. Samples collected by purposive judgement sampling method. Statistic method 

used in this study is multiple regression analysis. This study used secondary data 

such firm financial statement that published during the observation year. The 

results of this study showed that institutional ownership and firm’s size variables 

do not have significance influence on earning management, but leverage variable 

has a significance influences on earning management. 

 

Key words: Earning Management, Institutional Ownership, Leverage, and Firm’s 

Size 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Permasalahan 

     Laporan keuangan merupakan media komunikasi yang digunakan untuk 

menghubungkan berbagai pihak-pihak yang berkepentingan terhadap suatu 

perusahaan. Laporan keuangan dianggap penting karena laporan keuangan itu 

sendiri merupakan sarana untuk mempertanggungjawabkan semua tindakan yang 

dilakukan oleh manajer terhadap sumber daya pemilik. Laporan keuangan dapat 

disusun dengan berbagai pilihan metode akuntansi yang digunakan perusahaan 

sesuai dengan tujuan perusahaan. Menurut Sulistyanto (dalam Zeptian dan 

Rohman; 2013) prinsip akuntansi telah dibuat dengan sebaik-baiknya, namun 

prinsip ini memiliki keterbatasan. Manajemen mempunyai fleksibilitas untuk 

memilih cara alternatif dalam mencatat transaksi-transaksi yang terjadi di dalam 

perusahaan. 

     Menurut Healy dan Wahlen (dalam Belkaoui; 2004) manajemen laba terjadi 

ketika para manajer menggunakan pertimbangan-pertimbangan dalam pelaporan 

keuangan dan pencatatan transaksi untuk mengubah laporan keuangan. Manajemen 

akan melakukan modifikasi dalam pelaporannya dengan memilih dan menerapkan 

metode akuntansi yang dapat menunjukkan pencapaian laba yang lebih baik 

sehingga kinerja perusahaan akan terlihat lebih baik. Hal ini dilakukan ketika 

manajemen tidak berhasil mencapai target labanya. 



 

     Manajemen laba dipengaruh oleh berbagai faktor, diantaranya adalah 

kepemilikan institusional, leverage, dan ukuran perusahaan. Menurut Boediono 

(2005) kepemilikan institusional memiliki kemampuan untuk mengendalikan pihak 

manajemen melalui proses monitoring secara efektif sehingga dapat mengurangi 

manajemen laba. Persentase saham tertentu yang dimiliki oleh institusi dapat 

mempengaruhi proses penyusunan laporan keuangan dimana tidak menutup 

kemungkinan bahwa terdapat akrualisasi sesuai kepentingan pihak manajemen. 

Adanya pengawasan yang dilakukan oleh pihak investor institusional dapat 

memberikan dorongan kepada manajer untuk lebih memfokuskan perhatiannya 

terhadap kinerja perusahaan sehinggan akan mengurangi perilaku oportunisik atau 

mementingkan diri sendiri. 

     Menurut Azlina (2010) perjanjian hutang adalah salah satu mekanisme yang 

dilakukan oleh kreditur untuk memantau kinerja ekonomi dari debitur.  Rasio 

leverage merupakan perbandingan antara utang dan aktiva dimana rasio ini 

menunjukkan seberapa besar bagian aktiva yang digunakan untuk menjamin utang 

perusahaan. Perusahaan yang mempunyai nilai leverage yang tinggi akibat jumlah 

utang yang terlalu tinggi dibandingkan dengan aktiva perusahaan diduga akan 

melakukan earning management karena akan terancam default yaitu tidak dapat 

memenuhi kewajiban pembayaran utang. 

     Variabel selanjutnya yang diduga berpengaruh terhadap manajemen laba adalah 

ukuran perusahaan. Ukuran suatu perusahaan dapat dinyatakan dalam total aktiva, 

penjualan dan kapitalisasi pasar. Ketiga pengukuran tersebut seringkali digunakan 



untuk mengidentifikasi ukuran perusahaan karena semakin besar aktiva yang 

dimiliki oleh perusahaan, maka semakin banyak investor yang ingin menanamkan 

modalnya terhadap perusahaan.  

     Jao dan Pagalung (2011) dalam penelitiannya menunjukkan bahwa kepemilikan 

institusional berpengaruh secara signifikan terhadap praktik manajemen laba, 

sedangkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Zeptian dan Rohman (2013) 

menunjukkan hasil sebaliknya dimana kepemilikan institusional tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap praktik manajemen laba. 

     Azlina (2010) dalam penelitiannya menunjukkan bahwa rasio leverage tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan penelitian yang 

dilakukan oleh Guna dan Herawaty (2010) menunjukkan hasil sebaliknya. Zeptian 

dan Rohman (2013) dalam penelitiannya menunjukkan bahwa ukuran perusahaan 

berpengaruh secara signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan penelitian yang 

dilakukan oleh Sudibyo dan Sabeni (2013) menunjukkan hasil sebaliknya. 

     Berdasarkan uraian diatas, dengan melihat pentingnya laporan keuangan serta 

pengaruh dari manajemen laba terhadap laporan keuangan, maka manajemen laba 

akan dijadikan topik dalam penyusunan skripsi ini, dengan judul: “ANALISIS 

PENGARUH KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, LEVERAGE, DAN UKURAN 

PERUSAHAAN TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PADA 

TAHUN 2011-2012.” 

 

B. Identifikasi Masalah 



     Berdasarkan uraian yang telah dipaparkan sebelumnya, dapat dilihat bahwa 

terdapat perbedaan antara penelitian-penelitian sebelumnya. Oleh karena itu maka 

penelitian mengenai manajemen laba ini dilakukan kembali untuk menguji 

pengaruh kepemilikan institusional, leverage, dan ukuran perusahaan terhadap 

manajemen laba. 

 

C. Ruang Lingkup 

     Mengingat luasnya ruang lingkup dalam penelitian, maka pembatasan sangatlah 

penting. Hal ini dilakukan untuk mencegah tidak terarahnya penelitian dan meluas 

pada masalah lain serta agar pembaca dapat memahami dengan benar masalah yang 

dibahas.  

     Penelitian ini dibatasi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Rentang waktu pengamatan adalah dua tahun, yaitu dari tahun 2011 

sampai dengan tahun 2012. 

 

D. Perumusan Masalah 

     Manajemen laba merupakan salah satu masalah keagenan (agency problem) 

yang terjadi karena adanya pemisahan antara manajemen perusahaan dengan 

pemilik atau pemegang saham. Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas, 

maka perumusan masalah yang dapat dibuat dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 1. apakah kepemilikan institusional berpengaruh secara signifikan terhadap 

manajemen laba, 2. apakah leverage berpengaruh secara signifikan terhadap 



manajemen laba, dan 3. apakah ukuran perusahaan berpengaruh secara signifikan 

terhadap manajemen laba. 

 

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

     Penetapan tujuan penelitian merupakan hal yang sangat penting. Hal ini 

bertujuan agar penelitian terarah dan tidak menyimpang ke permasalahan lain. 

Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian ini adalah:        

1. untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh kepemilikan institusional 

terhadap manajemen laba, 2. untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh 

leverage terhadap manajemen laba, dan 3. untuk memperoleh bukti empiris 

mengenai pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen laba, 

2. Manfaat Penelitian 

     Manfaat dari penelitian yang dilakukan ada dua, yaitu manfaat bagi 

pengembangan ilmu dan manfaat operasional. Manfaat bagi pengembangan ilmu 

adalah hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi sarana pembelajaran yang 

berguna untuk menambah wawasan dan pengetahuan yang lebih luas, dan 

memberikan sumbangan pemikiran dan pengembangan ilmu akuntansi khususnya 

mengenai manajemen laba serta faktor-faktor yang mempengaruhinya. Manfaat 

operasionalnya adalah penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi pengelola 

perusahaan dan pihak lain yang berkaitan dengan masalah yang diteliti yaitu 

mengenai manajemen laba, dan sebagai bahan pertimbangan agar dapat 

mempertimbangan tindakan manajemen laba yang dilakukan. Bagi investor, 



penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan agar dapat mengetahui 

apakah laba yang dilaporkan merupakan laba yang sesungguhnya atau merupakan 

hasil dari tindakan manajemen laba. Bagi pembaca dan masyarakat luas, penelitian 

ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk menambah pemahaman mengenai 

penggunaan dan penafsiran yang tepat mengenai manajemen laba. 

 

F. Sistematika Pembahasan 

     Sistematika pembahasan bertujuan untuk memperoleh gambaran yang 

menyeluruh serta mempermudah pembahasan dan pemahaman atas penelitian, 

maka penelitian ini dibagi menjadi lima bab dan setiap bab dibagi dalam beberapa 

sub-bab dengan sistematika sebagai berikut:  

BAB I:  PENDAHULUAN 

Dalam bab ini diuraikan tentang latar belakang permasalahan, 

identifikasi masalah, ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan, dan 

manfaat penelitian, serta sistematika pembahasan yang berisi uraian 

singkat mengenai bab-bab skripsi. 

 

BAB II: TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN 

Dalam bab ini diuraikan tentang tinjauan pustaka yang menjelaskan 

dasar-dasar teori yang berkaitan dengan penelitian ini, penjelasan 

dari penelitian sebelumnya, kerangka pemikiran, serta perumusan 

hipotesis yang akan digunakan. 

BAB III: METODE PENELITIAN 



Dalam bab ini diuraikan secara rinci mengenai pemilihan obyek 

penelitian, metode penarikan sampel, teknik pengumpulan data, 

teknik pengolahan data, serta teknik pengujian hipotesis. 

BAB IV: HASIL PENELITIAN 

Dalam bab ini diuraikan tentang gambaran umum objek penelitian, 

hasil pengujian statistik deskriptif, hasil pengujian asumsi klasik, 

hasil pengujian hipotesis, dan analisis serta pembahasan mengenai 

manajemen laba. Selain itu terdapat uraian tentang proses pengujian 

data. 

BAB V: KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini merupakan bab penutup yang berisi kesimpulan yang 

berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang terdapat pada bab-

bab sebelumnya. Bab ini juga berisi batasan-batasan serta saran yang 

sekiranya dapat bermanfaat bagi pengembangan penelitian 

selanjutnya. 
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