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Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis variabel yang 

mempengaruhi pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. 

Variabel-variabel tersebut yaitu penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, 

pengakuan profesional, dan pelatihan profesional. Penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan metode survei melalui kuesioner. Sampel dalam penelitian ini adalah 

200 responden. Objek penelitian yang digunakan adalah mahasiswa akuntansi yang 

masih aktif kuliah di keempat universitas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, dan pelatihan profesional 

memiliki pengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik, sedangkan 

pengakuan profesional tidak memiliki pengaruh. 

 

The purpose of the study was to determine and analyze the variables that affect 

career selection became public accountant. The variables are salaries, labor 

market considerations, professional recognition, and professional training. This 

research was conducted through a questionnaire survey method. The samples in 

this study were 200 respondents. Object of study is students who are still studying 

actively in the four universities. The results showed that salaries, labor market 

consideration, and professional training have an influence on career selection 

became public accountant, while professional recognition has no effect. 
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considerations, professional recognition, professional training 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pada umumnya, mahasiswa S1 akuntansi yang akan, maupun yang telah 

menyelesaikan masa studinya dapat memilih salah satu dari beberapa pilihan karir 

yang dimilikinya. Pertama, mereka (lulusan sarjana S1) dapat langsung bekerja 

sebagai karyawan di sebuah perusahaan ataupun instansi pemerintah. Kedua, 

mereka dapat melanjutkan pendidikannya ke jenjang selanjutnya yaitu S2 atau 

pilihan alternatif ketiga yaitu menjadi seorang akuntan publik. Bagi mereka yang 

memilih menjadi seorang akuntan publik, harus terlebih dahulu melanjutkan ke 

Pendidikan Profesi Akuntan dan meraih gelar akuntan, selanjutnya mereka dapat 

memilih karir sebagai akuntan, baik sebagai akuntan publik, akuntan manajemen, 

akuntan pemerintah maupun akuntan pendidik. Berdasarkan dari jenis karir yang 

dipilih oleh sarjana akuntansi menunjukkan semua sarjana akuntansi bebas memilih 

jenis karir yang diinginkan dan yang akan dijalaninya. 

Dalam memilih karir yang akan dijalaninya, mahasiswa akuntansi memiliki 

berbagai macam pertimbangan untuk memilih karir apa yang akan dijalaninya. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi terdiri dari penghargaan finansial, pelatihan 

profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan 

personalitas (Rahayu dkk,2003 dalam Aprilyan,2011). Pertimbangan-pertimbangan 

tersebut dapat menjadi faktor penentu pilihan karir yang dipilih.  



Dalam pemilihan karir dan di dalam dunia kerja terdapat beberapa profesi yang 

dipilih oleh sarjana akuntansi misalnya profesi akutan publik atau profesi non 

akuntan publik. Profesi akuntan publik merupakan pihak yang menjembatani 

hubungan antara pihak manajemen dan pemilik atau pihak manajemen yang 

mengelola suatu unit usaha (Jensen Meekling,1976 dalam Aprilyan, 2011). 

Kegiatan utama dari profesi akuntan publik terutama pada kegiatan audit yang 

bertujuan untuk memberikan pendapat kewajaran terhadap laporan keuangan yang 

dibuat oleh pihak manajemen (Baridwan,2002). Pendapat akuntan publik ini 

berguna bagi pihak-pihak yang terkait dengan laporan keuangan, yaitu pihak 

perusahaan (manajemen) maupun pihak luar perusahaan (investor, kreditur, 

pemerintah, dan masyarakat) dalam pengambilan keputusan. 

Profesi akuntan publik merupakan profesi yang dipandang menjanjikan prospek 

yang cerah karena profesi ini memberikan tantangan intelektual dan pengalaman 

belajar yang tidak ternilai (Wheeler,1983). Profesi ini juga memberikan peluang 

untuk mendapatkan pekerjaan yang menantang dan bervariasi karena dapat 

ditugaskan di berbagai tempat dan berbagai perusahaan yang memiliki ciri dan 

kondisi yang berbeda. Profesi akuntan publik juga termasuk profesi prestisius di 

Indonesia.  

Hasil penelitian Wijayanti (2001) mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi 

pemilihan profesi mahasiswa akuntansi menunjukkan bahwa hanya faktor 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, pekerjaan yang 

bersifat rutin, pekerjaan yang lebih cepat diselesaikan, keamanan kerja, dan 

penawaran lapangan kerja dipertimbangkan mahasiswa dalam memilih profesi. 



Mahasiswa yang memilih profesi akuntan publik mempertimbangkan 

pertimbangan pasar kerja (Felton et al,1994 dalam Aprilyan, 2011). Pertimbangan 

pasar kerja juga merupakan faktor yang dipertimbangkan mahasiswa dalam 

memilih profesi akuntan publik maupun akuntan perusahaan (Rahayu et al, 2003). 

Berbeda dengan Sijabat (2004) yang menunjukkan bahwa pertimbangan pasar kerja 

tidak dipertimbangkan oleh mahasiswa akuntansi yang memilih profesi akuntan 

publik maupun non akuntan publik. 

Stole (1976) dalam Rahayu (2003) meneliti mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi akuntan publik dan 

akuntan perusahaan,  diantaranya adalah faktor penghargaan finansial/ gaji, 

pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, pengakuan profesional, lingkungan kerja, 

dan faktor-faktor lain seperti keamanan kerja dan lebih banyak menawarkan 

pekerjaan. Secara umum hasil penelitiannya menunjukkan bahwa mahasiswa 

menganggap profesi akuntan publik lebih baik daripada profesi akuntan 

perusahaan. 

Berdasarkan perbedaan pada hasil penelitian terdahulu, penulis tertarik 

melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Penghargaan Finansial, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Pengakuan Profesional, dan Pelatihan Profesional 

terhadap Pemilihan Karir sebagai Akuntan Publik oleh Mahasiswa Akuntansi”. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah faktor-faktor yang dipilih penulis 

berpengaruh terhadap pilihan mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan publik. 

 

 



B. Identifikasi Masalah 

     Dari latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, yang menjadi dasar 

penelitian bagi penulis adalah luasnya bidang yang dapat ditempuh oleh mahasiswa 

akuntansi setelah lulus kuliah, serta mengidentifikasi adanya permasalahan yang 

timbul dari Pertimbangan Pasar Kerja yang masih diperdebatkan apakah menjadi 

faktor yang mempengaruhi Pemilihan Karir sebagai Akuntan Publik oleh 

Mahasiswa Akuntansi dan bila digabung dengan faktor-faktor lain apakah akan 

tetap berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik. 

 

C. Ruang Lingkup 

     Agar masalah tidak terlalu luas dan menimbulkan banyak persepsi, maka 

lingkup masalah dalam penelitian ini terbatas pada pengaruh penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja, pengakuan profesional, dan pelatihan profesional 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. Selain 

itu, disebabkan oleh keterbatasan kemampuan dan pengetahuan peneliti, maka area 

objek penelitian dalam penelitian ini dibatasi pada Fakultas Ekonomi Universitas 

Swasta di Jakarta Barat dan Utara. Penulis menggunakan kuesioner yang ditujukan 

pada mahasiswa akuntansi yang masih aktif kuliah. 

 

 

 

 

D. Perumusan Masalah 



     Berdasarkan masalah-masalah yang telah diuraikan peneliti dalam latar 

belakang dan identifikasi masalah, maka penulis merumuskan masalah yang ada 

sebagai berikut :  

1. Apakah penghargaan finansial berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi 

2. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi 

3. Apakah pengakuan profesional berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi 

4. Apakah pelatihan profesional berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi 

5. Apakah penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, pengakuan 

profesional, dan pelatihan profesional secara simultan berpengaruh signifikan 

dan positif terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa 

akuntansi 

 

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Mengacu pada perumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

a. Untuk memperoleh bukti empirik pengaruh penghargaan finansial terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. 



b. Untuk memperoleh bukti empirik pengaruh pertimbangan pasar kerja 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. 

c. Untuk memperoleh bukti empirik pengaruh pengakuan profesional terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. 

d. Untuk memperoleh bukti empirik pengaruh pelatihan profesional terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. 

e. Untuk memperoleh bukti empirik pengaruh simultan penghargaan finansial, 

pertimbangan pasar kerja, pengakuan profesional, dan pelatihan profesional 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. 

2. Manfaat Penelitian 

     Sesuai dengan permasalahan dan tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini, 

peneliti berharap agar penelitian ini memberikan manfaat sebagai berikut : 

a. Manfaat praktis yang ingin dicapai adalah: 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna bagi Universitas dan Kantor 

Akuntan Publik, diharapkan penelitian ini dapat memberikan gambaran 

perihal pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa  harus 

memperhatikan penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, 

pengakuan profesional, dan pelatihan profesional yang akan diterimanya. 

b. Sedangkan manfaat teoritis yang ingin dicapai adalah : 

1) Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna bagi peneliti yang tertarik 

melakukan penelitian di bidang faktor-faktor yang mempengaruhi 

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi, 



disarankan menambahkan variabel lain seperti sifat pekerjaan, 

lingkungan pekerjaan, nilai-nilai sosial, dan faktor lainnya. 

2) Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna bagi para akademisi 

untuk memperoleh bahan referensi dan perbandingan bagi peneliti 

selanjutnya mengenai pengaruh penghargaan finansial, pertimbangan 

pasar kerja, pengakuan profesional, dan pelatihan profesional terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. 

 

F. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan penelitian ini adalah sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN 

Bab ini menguraikan latar belakang permasalahan, identifikasi 

masalah, ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan dan manfaat 

penelitian serta sistematika pembahasan. 

BAB II     : TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN 

Bab ini akan menguraikan tinjauan pustaka yang dilengkapi dengan 

pengertian serta teori-teori yang berkaitan yang dijadikan dasar untuk 

menganalisis dan menghasilkan jawaban atas permasalahan penelitian, 

penelitian terdahulu, kerangka pemikiran serta pengembangan 

hipotesis. Kerangka pemikiran merupakan kerangka yang dimulai dari 

tahap perencanaan, tahap pelaksanaan, dan tahap penyelesaian. Dalam 

bab ini dijelaskan juga identifikasi variabel dan definisi operasional 

variabel. 



BAB III    : METODE PENELITIAN 

Bab ini menguraikan bagaimana metode penelitian seperti objek 

penelitian, metode penarikan sampel, teknik pengumpulan data, teknik 

pengolahan data, teknik pengujian hipotesis dan pembahasan. 

 

BAB IV    : HASIL PENELITIAN 

Bab ini membahas dan menguraikan hasil analisa dan pengaruh 

variabel bebas, yakni penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, 

pengakuan profesional, dan pelatihan profesional terhadap variabel 

terikat, yakni pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa 

akuntansi. Dalam bab ini diuraikan gambaran umum unit observasi dan 

analisis statistik deskriptif yang menjelaskan tentang teknik 

pengumpulan data dengan cara kuesioner dan menguji reliabilitas dan 

validitas data. Dalam bab ini diuraikan juga tentang uji T dan uji F, uji 

koefisien determinasi, serta pengujian hipotesis.  

 

BAB V     : KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini merupakan bab penutup yang menguraikan tentang kesimpulan 

dari hasil penelitian yang dilakukan, keterbatasan yang ada dalam 

penelitian yang dilakukan dan rekomendasi bagi peneltian selanjutnya 

yang menggunakan topik sejenis dengan penelitian yang dilakukan, 

serta implikasi dari hasil penelitian. 
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