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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
 

A.  Latar Belakang Permasalahan 

 
Dalam  era  globalisasi  dunia,  perkembangan  tingkat  pendidikan  sangat 

pesat dan persaingan semakin ketat, terutama bagi para perguruan tinggi negeri 

maupun  perguruan  tinggi  swasta.  Dunia  pendidikan  berperan  sangat  penting 

dalam upaya meningkatkan  kualitas sumber daya manusia, karena pendidikan 

merupakan  lingkungan  tempat  berlangsungnya  proses  pembentukan  profesi 

melalui proses belajar mengajar. Pemilihan karir melalui suatu rangkaian proses 

kegiatan  yang  terarah  dan  sistematis,  sehingga  akhirnya  dapat  memilih  karir 

sesuai dengan yang diinginkan. Sebelum memutuskan pemilihan karir, seseorang 

harus terlebih dahulu mencari informasi mengenai berbagai macam alternatif 

profesi. 

Terdapat beberapa jenis karir sebagai akuntan yang dapat dijalankan oleh 

mahasiswa akuntansi yang telah menjadi sarjana, yaitu sebagai akuntan publik, 

akuntan perusahaan, akuntan pendidik, dan akuntan pemerintah. Berdasarkan dari 

berbagai jenis karir yang dapat dijalankan oleh sarjana akuntansi tersebut 

menunjukkan bahwa setiap sarjana akuntansi bebas untuk memilih karir apa yang 

akan dijalaninya (Rahayu et. al,  2003). 

Pilihan karir mahasiswa dipengaruhi oleh stereotype yang mereka bentuk 

tentang berbagai macam karir (Rasmini, 2007). Jadi, persepsi dan stereotype karir 

merupakan   hal   penting   untuk   menentukan   pilihan   karir   karena   persepsi
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mahasiswa umumnya dipengaruhi oleh pengetahuan pribadi mengenai lingkungan 

kerja, informasi dari lulusan terdahulu, keluarga, dosen, dan literatur yang dibaca 

ataupun digunakan (Rasmini, 2007). 

Akuntan publik atau auditor merupakan salah satu profesi yang diminati 

oleh mahasiswa akuntansi. Akuntan publik merupakan profesi akuntansi  yang 

berkaitan  dengan  penyediaan  jasa  audit  atau  pemeriksaan  laporan  keuangan. 

Dalam melaksanakan audit, auditor melakukan review laporan keuangan historis 

klien dan memberikan opini mengenai kewajaran suatu laporan keuangan. 

Di sisi lain mahasiswa jurusan akuntansi bebas memilih profesi yang akan 

dijalaninya. Mahasiswa dalam memilih profesi non akuntan publik dipengaruhi oleh 

faktor intrinsik pekerjaan (Felton et al., 1994). Nilai intrinsik pekerjaan merupakan 

hal-hal yang berhubungan dengan kepuasan yang diperoleh atas suatu pekerjaan 

yang dilakukan. Faktor nilai intrinsik pekerjaan yang ditambahkan ini mengacu  

pada  penelitian  Felton  et.  al,  (1994).  Hasilnya  bahwa  faktor  nilai intrinsik 

mempengaruhi pemilihan profesi pada akuntan publik. 

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Rahayu et. al,  (2003). 

Dalam penelitian Rahayu et. al,   (2003) telah diteliti beberapa faktor yang 

mempengaruhi  mahasiswa  akuntansi  dalam  pemilihan  karir  sebagai  akuntan 

publik, faktor-faktor tersebut adalah penghargaan finansial, pelatihan profesional, 

pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar 

kerja, dan personalitas. Dengan mengembangkan instrumen kuesioner yang 

digunakan  Rahayu  et.  al,     (2003),  peneliti  ingin  menguji  konsistensi  dari 

penelitian   terdahulu   dan   mengembangkan   penelitian   yang   telah   dilakukan
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sebelumnya  dengan mengganti dan mengajukan variabel lain sebagai  variabel 

independen yaitu nilai intrinsik pekerjaan (Felton et al., 1994). Hasil penelitian 

terdahulu menyimpulkan bahwa terdapat perbedaan pandangan mengenai 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan 

kerja, dan pertimbangan pasar kerja, sedangkan untuk faktor nilai-nilai sosial dan 

personalitas tidak terdapat perbedaan pandangan. 

Penelitian sebelumnya menggunakan responden dari mahasiswa akuntansi 

Strata Satu di Universitas Negeri dan Universitas Swasta yang ada di Jakarta, 

Yogyakarta, dan Surakarta, sedangkan penelitian ini menggunakan responden dari 

Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas Tarumanagara dan Kwik Kian 

Gie School of Business 

Berdasarkan beberapa hal di atas, maka penulis tertarik untuk mengambil 

topik pemelitian dengan judul “FAKTOR PENGHASILAN DAN 

LINGKUNGAN KERJA LAINNYA YANG MEMPENGARUHI 

PEMILIHAN KARIR AUDITOR PADA MAHASISWA JURUSAN 

AKUNTANSI UNIVERSITAS TARUMANAGARA DAN KWIK KIAN GIE 

SCHOOL OF BUSINESS DI JAKARTA” 

B.   Identifikasi Masalah 
 

Berdasarkan yang telah dikemukakan di atas, pemilihan karir merupakan hal 

yang penting dalam mencapai kesuksesan dalam karir. Akan tetapi sebagian orang 

tidak dapat melakukan perencanaan yang pasti terhadap karirnya karena selalu 

dibayangi oleh kekhawatiran terhadap ketidakpastian di masa yang akan datang. Hal 

seperti ini banyak dialami oleh mahasiswa tahun terakhir yang akan
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mendekati kelulusan, para mahasiswa yang sangat membutuhkan masukan dalam 

perencanaan karir agar masa studi yang tersisa dapat dimanfaatkan secara efektif. 

Oleh  sebab  itu,  mahasiswa  akuintansi  harus  mempertimbangkan  faktor-faktor 

yang menentukan pengambilan keputusan mereka dalam berkarir, seperti  sifat 

pekerjaan, gaji, pelatihan professional, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja, 

dan nilai intrinsik pekerjaan. 

C.  Ruang Lingkup 
 

Ruang lingkup penelitian skripsi ini dibatasi oleh penulis hanya pada 

Mahasiswa Akuntasi Universitas Tarumanagara dan Kwik Kian Gie School of 

Business angkatan 2009-2010 yang telah menempuh mata kuliah Pemeriksaan 

Akuntan  I  (auditing  I)  maupun  Pemeriksaan  Akuntan  II  (Auditing  II),  yang 

terpilih secara acak dari seluruh populasi mahasiswa jurusan akuntansi yang ada. 

Faktor-faktor yang diteliti yaitu sifat pekerjaan, gaji, pelatihan prfesional, nilai- nilai 

sosial, pertimbangan pasar kerja, dan nilai intrinsik pekerjaan.   Pemilihan 

responden ini karena mengingat mereka telah mempelajari tentang pekerjaan yang 

akan dilakukan oleh seorang akuntan publik, sehingga dapat memutuskan apakah 

profesi sebagai akuntan publik dan non-akuntan publik merupakan profesi yang 

nantinya akan dijalankan oleh mereka. 

D.  Perumusan Masalah 
 

Dengan memperhatikan dan mengacu pada latar belakang, identifikasi 

masalah,  dan  ruang  lingkup  masalah  tersebut  di  atas,  maka  masalah  yang  di 

ajukan ialah:
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1.   Apakah sifat pekerjaan mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan karir 

sebagai auditor. 

2.   Apakah  gaji  mempengaruhi  mahasiswa  dalam  pemilihan  karir  sebagai 

 
auditor. 

 
3.   Apakah pelatihan profesional mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan 

karir sebagai auditor. 

4.   Apakah nilai-nilai sosial mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan karir 

sebagai auditor. 

5.   Apakah pertimbangan pasar kerja sosial mempengaruhi mahasiswa dalam 

pemilihan karir sebagai auditor. 

6.   Apakah   nilai   intrinsik   pekerjaan   mempengaruhi   mahasiswa   dalam 

pemilihan karir sebagai auditor. 

E.  Tujuan dan Manfaat Penelitian 

 
1.   Tujuan dari Penelitian : 

 
a.   Untuk mengetahui apakah sifat pekerjaan mempengaruhi mahasiswa dalam 

pemilihan karir sebagai auditor. 

b.   Untuk mengetahui apakah gaji mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan 

karir sebagai auditor. 

c.   Untuk mengetahui apakah pelatihan profesional mempengaruhi mahasiswa 

dalam memilih karir sebagai auditor. 

d.   Untuk  mengetahui  apakah  nilai-nilai  sosial  mempengaruhi  mahasiswa 

dalam memilih karir pekerjaan sebagai auditor.
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e. Untuk mengetahui apakah pertimbangan pasar kerja   mempengaruhi 

mahasiswa dalam memilih karir pekerjaan sebagai auditor. 

f. Untuk   mengetahui   apakah   nilai   intrinsik   pekerjaan   mempengaruhi 

mahasiswa dalam memilih karir sebagai auditor. 

2.   Manfaat dari Penelitian 
 

a.  Bagi mahasiswa, sebagai bahan pertimbangan dalam perencanaan dan 

pemilihan karirnya sebagai auditor maupun non-auditor. 

b.   Bagi   jurusan   akuntansi,   sebagai   bahan   pertimbangan   bagi   jurusan 

akuntansi untuk meningkatkan minat pada mahasiswa akuntansi dengan 

mengarahkan mahasiswa demi kemungkinan karir yang akan dicapai 

mahasiswa pada dunia kerja khususnya dalam lingkungan auditor. 

c. Bagi Kantor Akuntan Publik, sebagai bahan pertimbangan tentang bagaimana 

memotivasi, mengelola, dan menarik minat para akuntan dan calon akuntan 

dalam pekerjaannya sebagai auditor. 

d. Bagi penulis, untuk menambah wawasan dan pemahaman lebih baik 

mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi mahasiswa jurusan akuntansi 

dalam pemilihan karirnya sebagai auditor di Kantor Akuntan Publik. 

F.  Sistematika Pembahasan 

 
Sebagaimana untuk memperoleh gambaran umum secara singkat dan agar 

memudahkan pembaca dalam membaca skripsi ini, maka skripsi ini akan dibagi 

dalam beberapa bab, dimana masing-masing bab akan diuraikan secara terpisah 

namun masih merupakan satu kesatuan. Penyajian skripsi ini dibagi dalam 5 bab, 

dimana setiap bab akan memberikan gambaran umum sebagai berikut:
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BAB I             PENDAHULUAN 
 

Dalam bab   ini diuraikan secara singkat mengenai latar belakang 

masalah,alasan pemilihan judul, perumusan masalah, tujuan, dan 

manfaat penelitian, dan sistematika pembahasan. 

BAB II           LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN 
 

Dalam bab ini diuraikan teori-teori yang berhubungan dengan 

penelitian yang akan dilakukan, disertai dengan tinjauan literature 

dan   penelitian   sebelumnya,   kerangka   pemikiran   yang   akan 

digunaan dalam analisis dan pembahasan, faktor-faktor yang 

mempengaruhi pemilihan auditor, dan perumusan hipotesis 

penelitian. 

BAB III          METODE PENELITIAN 

 
Dalam bab ini akan menguraikan secara singkat mengenai pemilihan 

objek penelitian, teknik pengumpulan data, dan teknik pengolahan 

data. 

BAB IV          HASIL PENELITIAN 

 
Dalam bab ini akan memuat tentang analisis dan pembahasan serta 

pengujian hipotesis yang akan dilakukan dalam penelitian ini. Pada 

ba ini kan dideskripsikan juga mengenai objek dari penelitian dan 

akan dibahas mengenai faktor-faktor yang secara signifikan 

mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan karir sebagai auditor 

di Kantor Akuntan Publik.
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BAB V           KESIMPULAN DAN KETERBATASAN 
 

Dalam bab ini diuraikan mengenai kesimpulan dari hasil penelitian 

yang  telah  dilakukan  dan  saran  untuk  penelitian  selanjutnya 

ataupun saran untuk para pembaca.
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