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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Bagi para mahasiswa tahun terakhir, tentunya sudah mempunyai berbagai
rencana atau pemikiran-pemikiran alternatif yang akan dilakukan seusai
perkuliahan yang ditempuhnya. Pemilihan karir awal dapat mempengaruhi
pembentukan kelanjutan dari karir mereka. Pemilihan sebuah karier bagi
mahasiswa akuntansi adalah tahap awal dari pembentuk karier tersebut. Setelah
berhasil menyelesaikan kuliahnya, pilihan karier sebagai akuntan publik
merupakan pilihan yang sesuai dengan latar belakang pendidikan yang ditempuh
(Oktavia : 2005).

Sebagian besar yaitu sebesar 66% sarjana akuntansi bekerja pada perusahaan
bukan sebagai akuntan public dan tidak pernah mengikuti ujian sertifikasi.
Mahasiswa yang berkeinginan untuk berprofesi sebagai akuntan dan ingin
mengikuti pendidikan profesi sehingga sosialisasi program pendidikan profesi
akuntansi perlu ditingkatkan. Oleh karena itu akuntan pendidik perlu memikirkan
dan mempertimbangkan minat mahasiswa agar materi kuliah yang disampaikannya
dapat efektif sesuai dengan tujuan mahasiswa dalam mengikuti pendidikannya (Ina
Asmalia : 2010)

Hanya sebesar 34% saja dari mahasiswa lulusan akuntansi yang bekerja sebagai
akuntan publik. Para pengajar dapat memotivasi mahasiswa jurusan akuntansi
untuk dapat berkarir sebagai akuntan publik dengan memberikan penjelasan

tentang akuntan publik itu sendiri dengan baik yang dapat dikaitkan dengan
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penghargaan finansisal (Hasibuan : 2002), pelatihan professional (Cut Zurnali :
2004), penghargaan professional (Yamin : 2007), pertimbangan pasar Kerja
(Jadongan : 2004), nilai sosial (Kun Maryati dan Juju Suryawati : 2007),dan
pertimbangan keputusan jenjang karir (Simamora : 2001).

Berawal dari keingintahuan penulis terhadap hal tersebut dan menyadari bahwa
pentingnya faktor-faktor yang mempengaruhi perbedaan pengambilan karir para
mahasiswa akuntansi yang memasuki tahun-tahun akhir, maka penulis tertarik
untuk menyusun penelitian dengan judul “FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI PENGAMBILAN KEPUTUSAN JENJANG KARIR
SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK PADA MAHASISWA UNIVERSITAS

TARUMANAGARA”

B. ldentifikasi Masalah

Terdapat faktor-faktor yang dipertimbangkan mahasiswa dalam pemilihan
karir, contohnya : gaji atau penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan
profesional, pertimbangan pasar kerja, dan nilai sosial. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui perbedaan-perbedaan persepsi mereka dalam menentukan
jenjang karirnya. Persepsi yang berbeda tentu akan dapat menghasilkan penyusunan
materi program perkuliahan yang berbeda pula. Seperti misalnya mahasiswa yang
tertarik dengan profesi auditor tentu akan lebih banyak mengambil mata kuliah
yang berhubungan dengan audit. Jadi sangatlah penting bagi para mahasiswa untuk
dapat menentukan Kkarir yang ingin dijalaninya selama masa perkuliahan sehingga

waktu kuliah dapat dijalankan dengan optimal dan efektif.
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C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup dalam penelitian ini lebih memfokuskan terhadap faktor-faktor

yang mempengaruhi pemiihan jenjang karir yang akan diambil oleh para

mahasiswa akuntansi universitas tarumanagara. Para mahasiswa yang dijadikan

responden pada penelitian ini adalah mahasiswa jurusan akuntansi Universitas

Tarumanagara semester 6 dan telah mengambil mata kuliah Auditing.

D. Rumusan Masalah

Rumusan masalah yang dapat diuraikan dari penelitian ini antara lain:

1.

Apakah ada terdapat pengaruh penghargaan finansial terhadap minat
pengambilan keputusan jenjang karir sebagai akuntan publik?

Apakah ada terdapat pengaruh pelatihan profesional terhadap minat
pengambilan keputusan jenjang karir sebagai akuntan publik?

Apakah ada terdapat pengaruh pengakuan profesional terhadap minat
pengambilan keputusan jenjang karir sebagai akuntan publik?

Apakah ada terdapat pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat
pengambilan keputusan jenjang karir sebagai akuntan publik?

Apakah ada terdapat pengaruh nilai sosial terhadap minat pengambilan
keputusan jenjang karir sebagai akuntan publik?

Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian
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Untuk memperoleh bukti empiris tentang:

. Pengaruh penghargaan finansial terhadap minat pengambilan keputusan
jenjang karir sebagai akuntan publik

. Pengaruh pelatihan profesional terhadap minat pengambilan keputusan
jenjang karir sebagai akuntan publik

. Pengaruh pengakuan profesional terhadap minat pengambilan keputusan
jenjang karir sebagai akuntan publik

. Pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat pengambilan keputusan
jenjang karir sebagai akuntan publik

. Pengaruh nilai sosial terhadap minat pengambilan keputusan jenjang karir

sebagai akuntan publik

2. Manfaat Penelitian:

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk

1. Praktis
Bagi lembaga atau perusahaan yaitu untuk mengetahui apa yang
diinginkan oleh para calon akuntan yang antara lain penghargaan
finansial, pelatihan professional, pengakuan professional, pertimbangan
pasar kerja, dan nilai sosial yang perlu diperhatikan
oleh para lembaga dan dapat memotivasi para akuntan yang sudah
bekerja pada lembaganya.

2. Teoritis
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Bagi pihak akademis dan peneliti yang tertarik untuk melakukan

penelitian di bidang yang sama disarankan untuk menambah variabel

lain seperti lingkungan kerja dan personalitas. Hasil penelitian ini

diharapkan dapat menjadi literatur bagi penelitian selanjutnya

F. Sistematika Pembahasan

Bab 1 :

Bab 2:

Bab 3 :

PENDAHULUAN
Bab ini berisi tentang latar belakang, perumusan masalah,
tujuan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika

penulisan.

TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA
PEMIKIRAN

Dalam bab ini diuraikan mengenai tinjauan pustaka dan
kerangka pemikiran yang akan digunakan dalam analisis
penelitian. Tinjauan pustaka berisi pengertian penghargaan
finansial, pelatihan professional, pengakuan professional,

pertimbangan pasar kerja, dan nilai sosial.

METODE PENELITIAN
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Bab 4 :

Bab 5 :

Bab ini berisi mengenai pemilihan obyek penelitian, metode
penarikan sampel, teknik pengumpulan data, teknik

pengolahan data serta teknik pengujian hipotesis.

HASIL PENELITIAN
Bab ini memberikan penjelasan terhadap objek penelitian
dan dilanjutkan dengan analisis data dan pembahasan atas

hasil analisis data

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini menjelaskan tentang apa yang telah diperoleh dari
hasil penelitian yang telah dilakukan. Dalam bab ini ditutup
dengan keterbatasan penulis dan saran yang dapat

dipertimbangkan terhadap hasil penelitian
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