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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Semakin berkembanganya perusahaan di Indonesia, permintaan jasa audit
meningkat. Faktor-faktor yang menjadi pendorong tingginya permintaan jasa audit dan
pesatnya pertumbuhan profesi akuntan publik di Indonesia adalah karena
perkembangan pasar modal, pertumbuhan ukuran dan kompleksitas bisnis, serta

regulasi (perundang-undangan, peraturan-peraturan).

Kantor Akuntan Publik (KAP) merupakan termpat penyediaan jasa oleh profesi
akuntan publik bagi masyarakat berdasarkan Standar Profesi Akuntan Publik (SPAP).
Jasa yang diberikan KAP berupa jasa audit operasional, audit kepatuhan, dan audit

laporan keuangan.

Setiap profesi yang menyediakan jasanya kepada masyarakat memerlukan
kepercayaan dari masyarakat yang dilayaninya. Profesi akuntan publik merupakan
profesi kepercayaan masyarakat. Kepercayaan masyarakat terhadap mutu jasa akuntan
publik akan menjadi lebih tinggi, jika profesi tersebut menerapkan standar mutu tinggi

terhadap pelaksanaan pekerjaan profesional yang dilakukan oleh anggota profesinya.
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Profesi akuntan publik bertanggungjawab untuk menaikkan tingkat keandalan laporan
keuangan perusahaan, sehingga masyarakat memperoleh informasi keuangan yang

andal sebagai dasar pengambilan keputusan.

Auditor eksternal dalam menjalankan profesinya diatur oleh kode etik profesi. Di
Indonesia dikenal dengan nama Kode Etik Akuntan Indonesia. Disamping itu dengan
adanya kode etik, masyarakat akan dapat menilai sejauh mana seorang auditor
eksternal telah bekerja sesuai dengan standar-standar etika yang telah ditetapkan oleh

profesinya.

Dengan melihat kenyataan yang ada tentang arti penting seorang auditor sebagai
pihak yang bertanggungjawab untuk merencanakan dan melaksanakan audit untuk
memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan suatu
perusahaan/instansi itu bebas dari salah saji material, baik yang disebabkan oleh
kekeliruan atau kecurangan, maka sudah sepantasnya hal tersebut diberi perhatian lebih
karena adanya suatu harapan yang tinggi terhadap kinerja profesional seorang auditor

dalam melaksanakan penugasan auditnya.

Auditor eksternal dalam melaksanakan audit, memperoleh kepercayaan dari klien
dan para pemakai laporan keuangan untuk membuktikan kewajaran laporan keuangan
yang disusun dan disajikan oleh klien. Klien dapat mempunyai kepentingan yang

berbeda, bahkan mungkin bertentangan dengan kepentingan para pemakai laporan
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keuangan. Demikian pula, kepentingan pemakai laporan keuangan yang satu mungkin

berbeda dengan pemakai lainnya.

Profesi auditor eksternal (akuntan publik) saat ini sedang mendapatkan sorotan
tajam bahkan sinis dari masyarakat umum akibat terjadinya skandal-skandal besar di

negara maju seperti Amerika Serikat.

Seperti yang telah kita ketahui, kasus Enron dan KAP Arthur Andersen sudah
melanggar kode etik yang seharusnya menjadi pedoman dalam melaksanakan tugasnya
dan bukan untuk dilanggar. Mungkin saja pelanggaran tersebut awalnya mendatangkan
keuntungan bagi Enron, tetapi akhirnya dapat menjatuhkan kredibilitas bahkan
menghancurkan Enron dan KAP Arthur Andersen. Dalam kasus ini, KAP yang
seharusnya bisa bersikap independen tidak dilakukan oleh KAP Arthur Andersen.
Karena perbuatan mereka inilah, kedua-duanya menuai kehancuran dimana Enron
bangkrut dengan meninggalkan hutang milyaran dolar sedangkan KAP Arthur
Andersen sendiri kehilangan keindependensiannya dan kepercayaan dari masyarakat
terhadap kinerja KAP tersebut, juga berdampak pada karyawan yang bekerja di KAP
Arthur Andersen dimana mereka menjadi sulit untuk mendapatkan pekerjaan akibat
kasus ini. Yang lebih mengejutkan dunia akuntan adalah peristiwa penghancuran
dokumen yang dilakukan oleh David Duncan, ketua partner dari Andersen untuk
Enron. Duncan panik karena menerima undangan untuk diminta kesaksiannya di

Dewan Perwakilan Rakyat Amerika (Congress), sehingga memerintahkan anak
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buahnya untuk menghancurkan ratusan kertas kerja (workpapers) dan e-mail yang
berhubungan dengan Enron. Kertas kerja adalah dokumen penting dalam dunia profesi
akuntan yang berhubungan dengan laporan keungan dari klien. Secara umum, setiap
kertas kerja, komunikasi dan laporan keuangan harus didokumentasikan dengan baik
selama 6 tahun. Baru setelah 6 tahun, dokumen tersebut bisa dihancurkan. Peristiwa
penghancuran dokumen ini member keyakinan pada publik dan Congress bahwa
Andersen sebenarnya mengetahui bisnis buruk dari Enron, tetapi tidak mau
mengungkapkannya dalam laporan audit mereka, karena mereka takut kehilangan

Enron sebagai klien. (sumber: http://iramustika.wordpress.com)

Berdasarkan fenomena yang telah diuraikan di atas, penulis ingin meneliti
pengaruh secara langsung kompetensi auditor, indepedensi auditor, dan etika profesi
terhadap kualitas audit yang dihasilkan oleh auditor. Maka penulis memberi judul
skripsi adalah “PENGARUH KOMPETENSI AUDITOR, INDEPENDENSI
AUDITOR, DAN ETIKA PROFESI TERHADAP KUALITAS AUDIT (STUDI

EMPIRIS PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI JAKARTA)”.
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