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(E) Isi: merger atau penggabungan satu atau beberapa badan usaha berbadan 
hukum. Setelah terjadinya merger maka, kedua atau lebih perusahaan 
tersebut akan menjadi satu kesatuan dalam kinerja korporasi tanpa 
melakukan peleburan salah satu korporasi. Kemudian terkait dengan 
status badan hukum dapat berakhir demi hukum karena telah 
menggabungkan Perseroan Terbatas, selanjutnya, hak dan kewajiban 
yang menjadi tanggungjawab oleh perusahaan yang melakukan merger. 
kendati demikian, tenaga kerja/karyawan harus memperhatikan 
konsekuensi terkait ketentuan pemberian waktu 1 (satu) bulan tersebut. 
Jika pihak karyawan tidak meminta konfirmasi lebih lanjut terhadap 
perusahaan, maka status karyawan akan tetap berlaku atau bahkan status 
karyawan dapat berakhir yang tentunya merugikan pihak karyawan. 
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