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ABSTRACT  

The direction off this academic work directed toward test and obtain empirical 

testimony in regard to the response of profitability, leverage, along with firm size 

which can affect the level of earning management. This research was counseled 

upon enterprise in the consumer cyclical category indexed at the Indonesian 

capital Exchange during 2019-2021 era. Research was guided by selecting 79 

consumer cyclical companies as samples and selected using purposive sampling 

method. This research was processed using SPSS (Statistical Software Package 

for the Social Science) and used binary linear regresion scrutiny style to chek the 

axiom. Entrenched this academic work, the outcome show this profitabiliy and 

levrage posses negative and significant response toward earning managment, 

during the size firm has nix response toward earning managment. 

Keywords: Earning Management, Profitability, Leverage, Firm size. 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan mendapatkan bukti empiris 

mengenai pengaruh profitability, leverage, dan firm size yang dapat memengaruhi 

tingkat earning management. Penelitian ini dilakukann pada perusahaan yang 

bergerak di bidang consumer cyclical yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) selama kurun waktu periode 2019-2021. Penelitian ini dilakukan dengan 

memilih 79 perusahaan consumer cyclical sebagai sampel dan telah diseleksi 

mengunakan purposive sampling method. Riset mengolah mengunakan SPSS 

(Statistical Software Package for the Social Science) juga mengunakan teknik 

analisa regresion liner ganda maksud untuk mengujikan hipothesis. Mengakar dari 

riset disini, hasil menunjukan profitability bersamaan leverage punya respon 

negatif dan signifikan kepada earning management, selanjutnya firm size tiada 

memberikan respon kepada earning management. 

Kata Kunci: Earning management, Profitability, Leverage, Firm size. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Seiring dengan berkembangnya zaman, kompetisi dalam dunia bisnis 

menjadi semakin ketat. Situasi ini menuntut manajemen perseroan beradaptasi 

dengan situasi ekonomi untuk mempertahankan performa eksistensi perseroan 

di pasar dan menjaga kepercayaan para investor. Pemegang saham berharap 

ada meningkatnya laba perseroan dari tahun ke tahun. Laporan keuangan 

menjadi alat untuk menyajikan dan mengkomunikasikan informasi kinerja 

perusahaan. Kinerja perusahaan yang baik akan mendapat citra yang baik dan 

investor tertarik untuk berinvestasi. Dampaknya harga saham perseroan akan 

terapresiasi, kreditor mendapat keyakinan untuk memberikan pinjaman dan 

aksi korporasi perseroan direspon baik oleh investor. 

Laba merupakan keuntungan atau profit yang diperoleh dari selisih antara 

biaya dan pendapatan. Pertumbuhan laba dari tahun ke tahun digambarkan di 

dalam laporan keuangan yang diterbitkan oleh perseroan. Di dalam Peraturan 

Pemerintah Republik Indonesia nomor 24 Tahun 1998 mengenai informasi 

keuangan tahunan perseroan pasal 2 dikatakan bahwa, seluruh perseroan wajib 

memberikan laporan keuangan tahunannya kepada Menteri dan laporan 

keuangan tahunan itu adalah dokumen umum yang dipublikasikan ke 

masyarakat.  

Peraturan lainnya yang juga berlaku dalam penyusunan laporan keuangan 

di Indonesia adalah Standar Akuntansi Keuangan. Dalam standar akuntansi 

keuangan terdapat PSAK nomor 1 yang menyatakan, laporan keuangan adalah 

penyajian terstruktur dari posisi keuangan dan kinerja keuangan suatu entitas, 

serta hasil pertanggungjawaban manajemen entitas atas penggunaan sumber 

daya yang dikelola agar dapat memperoleh penghasilan. 
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Ikatan Akuntansi Indonesia dalam PSAK No. 1 juga menyampaikan 

bahwa, laporan keuangan disusun dengan maksud untuk menggambarkan 

secara rinci situasi keuangan perusahaan dan kinerja perusahaan. Secara 

umum, penerbitan laporan keuangan tahunan ditujukan untuk membantu pihak 

internal ataupun eskternal perusahaan dalam pengambilan keputusan investasi 

ataupun strategi entitas kedepannya. 

Dalam PSAK 1 menyatakan bahwa laporan keuangan adalah penyajian 

terstruktur dari posisi keuangan dan kinerja dari suatu entitas. Tujuan laporan 

keuangan adalah menunjukkan hasil pertanggungjawaban manajemen atas 

penggunaan sumber daya. PSAK 1 menyatakan karakteristik umum 

penyusunan laporan keuangan yang harus dipatuhi oleh perseroan, yaitu 

penyajian secara wajar dan kepatuhan terhadap SAK. Selama intervensi yang 

dilakukan oleh manajer perusahaan tetap patuh pada metode dan prosedur 

akuntansi sesuai dengan standar maka praktik manajemen laba bukanlah suatu 

kecurangan. 

Sehubungan dengan itu, pengguna laporan keuangan umumnya 

memanfaatkan salah satu komponen dari laporan keuangan, yaitu Laporan 

laba rugi, untuk memantau kinerja perseroan pada suatu periode di masa lalu. 

Laporan laba rugi adalah laporan yang berisi informasi mengenai performa 

pengelolaan perusahaan selama periode berlangsung. Laporan laba rugi dapat 

digunakan untuk membantu pihak eskternal maupun internal, dalam menilai 

resiko dan memperhitungkan arus kas di masa yang akan datang. Laporan ini 

juga berperan sebagai dasar untuk mengevaluasi dan menaksirkan kemampuan 

manajemen perusahaan dalam memenuhi tujuan penanam modal perusahaan. 

Earning management atau manajemen laba adalah cara perseroan dalam 

melakukan intervensi dalam laporan keuangan yang dilakukan sesuai dengan 

metode akuntansi yang berlaku untuk menghasilkan nilai laba yang sesuai 

dengan harapan. Manajemen laba dapat dilakukan dengan cara menaikkan, 

menurunkan, dan meratakan laba untuk mempengaruhi nilai dari laba.  
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Pada suatu kondisi di mana manajemen tidak berhasil mencapai target 

profit, maka manajemen akan memanfaatkan fleksibilitas yang diizinkan oleh 

Standar Akuntansi Keuangan. Manajemen akan termotivasi untuk 

memberikan kinerja yang baik dalam menghasilkan keuntungan. Hal ini 

menarik untuk didalami bagaimana manajemen melakukan manajemen laba. 

Manajemen laba yang baik adalah yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku, 

jika manajemen laba menyalahi ketentuan maka itu bersifat oportunistik yang 

hanya mementingkan kepentingan pribadi. 

Praktik kecurangan, pernah terjadi di dalam negeri, salah satunya adalah 

laporan keuangan audit PT Garuda Indonesia Tbk (GIAA). Polemik terjadi 

Ketika ada dua orang komisaris menyatakan tidak mau menandatangani 

laporan keuangan, karena terdapat kejanggalan dalam pembukuan jumlah laba 

dalam laporan keuangan tahun 2018. Dalam laporan keuangan tahun itu 

Garuda mencatat laba bersih yang dihasilkan dari bentuk kerjasama Garuda 

dengan PT Mahata Aero Teknologi. Dana itu sebetulnya masih dianggap 

piutang karena kontak berlaku untuk 15 tahun kedepan, namun sudah 

dibukukan di tahun pertama dan diakui sebagai pendapatan. Alhasil, 

perusahaan yang sebelumnya merugi berubah mencetak laba. 

Pusat Pembinaan Profesi Keuangan (PPPK), Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI) lalu melakukan audit ulang. PPPK dan 

OJK menemukan adanya ketidaksesuaian standar dengan laporan keuangan 

yang telah diterbitkan. Perusahaan diminta untuk menyajikan ulang laporan 

keuangan dan diberikan sanksi sebesar Rp 100 juta. 

Perusahaan lain yang juga menyalahgunakan wewenangnya adalah PT 

Asuransi Jiwasraya (Persero) yang sudah bergulir selama lebih dari satu 

dekade. Proses rekayasa laporan keuangan dilakukan dengan mengubah nilai 

aset investasi keuangan sehingga overstated dan kewajiban sehingga 

understated. Hal itu terbukti dari hasil audit yang telah dikeluarkan saat Mei 

2018, mengenai laporan keuangan Jiwasraya pada 2017 menunjukkan adanya 

kejanggalan pada laba yang telah tercantum dalam laporan keuangan tersebut. 

Sehubung dengan itu, kasus ini masih berlanjut sampai sekarang.  
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PT Hanson International (MYRX) dijatuhkan sanksi oleh OJK berupa 

denda sebesar Rp 5 miliar karena Benny Tjokrosaputro, Direktur utama 

Hanson International, terbukti melanggar undang-undang pasar modal karena 

mengakui pendapatan di awal dan tak menyajikan perjanjian jual beli dalam 

laporan keuangan MYRX tahun 2016. Pengakuan pendapatan di awal 

menyebabkan terjadinya overstated pada laporan keuangan Desember 2016 

dengan nilai mencapai Rp 613 miliar. 

PT KAI juga pernah tersandung kasus serupa,kejadiannya terjadi pada 

tahun 2006 atas laporan keuangan di tahun sebelumnya. Pada tahun 

sebelumnya perusahaan dalam laporan keuangan meraup laba Rp 6,9 miliar 

padahal seharusnya perusahaan merugi Rp 63 miliar. Hal ini diketahui setelah 

salah satu komisaris PT KAI menolak untuk menandatangani laporan 

keuangan.  

PT Kimia Farma Tbk (KAEF) juga melakukan rekayasa laporan keuangan 

sehingga laba bersih yang dicatat pada tahun 2001 lebih besar akibat 

overstated pada unit Industri Bahan Baku sebesar Rp 2,7 miliar, persediaan 

barang logistik sentral sebesar Rp 23,9 miliar, persediaan unit pedagang 

sebesar Rp 8,1 miliar, dan penjualan sebesar Rp 10,7 miliar. 

Baru-baru ini Bursa Efek Indonesia (BEI) menemukan manipulasi laporan 

keuangan tahunan tahun 2019 yang menerpa salah satu emiten di bidang 

teknologi informasi, PT Envy Technologies Indonesia Tbk (ENVY) dan anak 

usahanya. Dalam surat keterangan yang terbit di keterbukaan informasi, 

ENVY menjelaskan duduk perkara terkait dengan dugaan adanya manipulasi 

atas laporan keuangan (lapkeu) anak usahanya, PT Ritel Global Solusi (RGS) 

tahun 2019.Laporan keuangan 2019 RGS itu kemudian dikonsolidasikan ke 

laporan keuangan tahunan ENVY tahun 2019. RGS adalah anak usaha ENVY 

dengan porsi kepemilikan 70% yang bergerak bidang jasa perdagangan 

dengan berbasis online melalui aplikasi "KO-IN". (www.cnbcindonesia.com) 
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Profitability adalah rasio yang digunakan secara umum oleh investor, yang 

berfungsi untuk mengukur kinerja perseroan dalam menghasilkan imbal hasil 

dari asset yang dimiliki. Rasio profitabilitas yang dipakai adalah Return on 

Asset (ROA) dengan membandingkan laba bersih dengan aset entitas. 

Semakin besar Return on Asset (ROA) maka semakin baik kinerja entitas. 

Investor akan lebih memilih untuk menginvestasikan modalnya pada entitas 

dengan tingkat profitabilitas yang tinggi karena investor berpikir return yang 

diperoleh akan lebih besar. Oleh karena itu, manajemen cenderung akan 

membuat laba stabil dari tahun ke tahun dengan melakukan manajemen laba. 

Hasil analisis Steven dan Thio (2022) dalam jurnal penilitiannya 

menunjukkan, perusahaan dengan tingkat laba yang tinggi akan berusaha 

memindahkan laba periode di masa sekarang ke masa mendatang demi 

menghindari perhatian lebih dari pemerintah dan masyarakat. Harahap (2021) 

dalam jurnalnya menyatakan pihak manajemen akan termotivasi untuk 

melakukan manajemen laba untuk memberikan good news kepada investor 

potensial dan investor. 

Leverage adalah rasio yang menunjukkan kemampuan perusahaan untuk 

membayar utang dengan ekuitas yang ada. Perusahaan dengan Leverage yang 

tinggi dapat memperoleh pengembalian laba aset yang lebih besar. Perusahaan 

yang memiliki utang tinggi juga memiliki resiko yang tinggi, hal ini 

meningkatkan resiko kerugian dan kesulitan untuk membayar utang dan 

kreditur kemudian tidak bisa memberikan pinjaman di masa yang akan datang. 

Prawida dan Sutrisno (2021) dalam penelitiannya menemukan bahwa 

manajemen perseroan menggunakan utang sebagai sumber dana untuk 

menutupi biaya operasional, sehingga manajer akan melakukan manajemen 

laba untuk membuat seolah-olah laba perseroan lebih tinggi dibanding total 

utang saat itu. Habibie dan Parasetya (2022) juga menemukan hal yang sama 

dalam penelitiannya. 
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Firm size atau ukuran perusahaan adalah sebuah perbandingan untuk 

mengklasifikasi besar dan kecilnya perusahaan melalui total asset, stock 

market value, log size, dan lainnya. Dalam sebuah perusahaan yang besar, 

perusahaan tersebut cenderung membutuhkan pendanaan yang besar serta 

memiliki aktivitas yang lebih kompleks dibandingkan dengan perusahaan 

yang kecil.Perusahaan digolongkan menjadi tiga kategori, yaitu perusahaan 

besar, perusahaan menengah, dan perusahaan kecil. Perusahaan diukur dengan 

total aktiva entitas, semakin besar total aktiva maka semakin besar ukuran 

perusahaan itu. 

Penelitian Wirianata (2020) menunjukkan bahwa perusahaan berukuran 

besar dapat mendorong manajemen untuk melakukan manajemen laba. 

Manajemen perusahaan akan berusaha untuk mempertahankannya nama baik 

dan kinerja perusahaan yang positif dengan mempertahankan laba bersih yang 

stabil dilaporkan setiap tahun melalui praktik manajemen laba. 

2. Identifikasi Masalah 

Hasil penelitian Jeniffer dan Sudirgo (2020) menyatakan Profitabilty 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Earning management, berbeda 

dengan penelitian Wirianata (2020) yang menyatakan Profitabilty berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap Earning management. 

Hasil penelitian Priharta, Rahayu dan Sutrisno (2018) menyatakan 

Leverage berpengaruh positif dan signifikan terhadap Earning management, 

berbeda dengan penelitian Royani (2019) yang menyatakan Leverage 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap Earning management. 

Hasil penelitian Wirianata (2020) menyatakan Firm size berpengaruh 

positif dan signifikan pada Earning management, berbeda dengan hasil 

penelitian Royani (2019) yang menyatakan Firm size berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan pada Earning management. 
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3. Batasan Masalah  

Dalam penelitian ini, terdapat batasan masalah agar tidak menyimpang, 

yaitu : 

a. Variabel Penelitian 

Variabel independen yang dipilih adalah Profitability, Leverage, dan 

Firm size. Variabel dependen yang dipilih adalah Earning 

management.  

b. Subjek Penelitian 

Lingkup penelitian yang digunakan sebatas perusahaan yang bergerak 

di bidang consumer cyclical. 

c. Sumber Data Penelitian 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder 

diambil dari situs PT Bursa Efek Indonesia selama periode 2019 - 

2021. Data perusahaan yang dipilih hanya perusahaan consumer 

cyclical yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

4. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan Latar belakang, identifikasi masalah dan batasan masalah 

diatas maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

a. Apakah Profitability berpengaruh terhadap Earning management? 

b. Apakah Leverage berpengaruh terhadap Earning management? 

c. Apakah Firm size berpengaruh terhadap Earning management? 

B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Berdasarkan Rumusan masalah di atas, maka penelitian kali ini diharapkan 

mampu : 

a. Untuk mengetahui apakah Profitability dapat mempengaruhi tingkat 

manajemen laba. 



 
 

8 
 
 

b. Untuk mengetahui apakah Leverage dapat mempengaruhi tingkat 

manajemen laba. 

c. Untuk mengetahui apakah Firm size dapat mempengaruhi tingkat 

manajemen laba. 

2. Manfaat Penelitian 

Peneliti mengharapkan penelitian ini dapat memberi manfaat bagi peneliti, 

perusahaan, investor, dan peneliti lanjutan. Bagi peneliti dapat menambah 

ilmu pengetahuan dan wawasan terkait dengan Earning management. Bagi 

perusahaan dapat memahami praktik Earning management. Para investor 

dalam menentukan keputusan investasi. Bagi peneliti lanjutan, penelitian ini 

dapat dijadikan dijadikan refrensi. 
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