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UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

ABSTRAK 

 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, PROFITABILITAS, LEVERAGE 

DAN LIKUIDITAS TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY SEBAGAI MODERASI 

 

This study aims to obtain empirical evidence regarding the effect of company size, 

profitability, leverage, and liquidity on the value of companies with social 

responsibility as a moderating variable for non-primary goods consumption 

sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the 2019-2021 

period. This study uses secondary data and is processed using the E-views 12.0 

program. The sampling technique was purposive sampling and obtained as many 

as 17 companies that met the criteria. The results showed that firm size did not 

have a negative effect on firm value, profitability and social responsibility had a 

positive effect on firm value, leverage and liquidity did not have a positive effect 

on firm value. Social responsibility can moderate company size on firm value, 

social responsibility cannot moderate liquidity on firm value. 

 

Keywords: Firm Value, Firm Size, Profitability, Leverage, Liquidity, Corporate 

Social Responsibility 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

ukuran perusahaan, profitabilitas, leverage, dan likuiditas terhadap nilai 

perusahaan dengan tanggungjawab sosial sebagai variabel moderasi pada 

perusahaan sektor barang konsumsi non primer yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia selama periode 2019-2021. Penelitian ini menggunakan data sekunder 

dan diolah menggunakan program E-views 12.0. Teknik pengambilan sampel 

adalah purposive sampling dan diperoleh sebanyak 17 perusahaan yang 

memenuhi kriteria. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan, profitabilitas dan tanggungjawab 

sosial berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, leverage dan likuiditas tidak 

pengaruh berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Tanggungjawab sosial 

dapat memoderasi pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan, 

tanggungjawab sosial tidak dapat memoderasi pengaruh likuiditas terhadap nilai 

perusahaan.   

Kata Kunci: Nilai Perusahaan, Ukuran Perusahaan, Profitabilitas, Leverage, 

Likuiditas, Corporate Social Responsibility 
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        BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Era pandemi Covid-19 membuat dunia ekonomi dan bisnis mengalami 

banyak perubahan baik ke arah yang positif maupun negatif. Perusahaan 

cenderung melakukan inovasi-inovasi baru dalam perusahaannya agar menarik 

minat pembeli dan juga investor. Banyak perusahaan yang mengalami penurunan 

dan banyak juga yang bertahan. Menurut Widiawati dan Linawati (2022) tujuan 

utama berdirinya suatu perusahaan yaitu untuk mendapatkan laba dari kegiatan 

operasi perusahaan, yang mana laba yang tinggi bisa diperoleh dengan melakukan 

penjualan yang tinggi pula. Maka dari itu perusahaan harus memproduksi lebih 

banyak lagi, sedangkan dalam memproduksi barang tersebut diperlukan dana yang 

besar. Dana yang dibutuhkan bisa didapatkan melalui banyak cara salah satunya 

adalah melalui investor.  

Bagi perusahaan, investor merupakan salah satu pihak yang penting, 

sehingga untuk menarik investor pihak perusahaan sangat berupaya sebaik 

mungkin. Salah satu cara yang dapat digunakan untuk menarik investor adalah 

dengan meningkatkan nilai perusahaan. Menurut Apriyani dan Sutjahyani (2018) 

nilai perusahaan adalah penilaian pasar bahwa perusahaan memiliki prospek yang 

baik di masa yang akan datang berdasarkan peningkatan harga sahamnya. Tentu 

saja investor tidak cuma-cuma dalam menanamkan modal. Pihak investor 

mengharapkan return yang baik ketika menginvestasikan dananya. Dengan 

meningkatkanya harga saham maka akan memberikan kesejahteraan pada para 

pemegang sahamnya.  

Menurut Radja dan Artini (2020) nilai perusahaan yang lebih tinggi 

menunjukkan bahwa perusahaan tersebut dianggap memiliki kinerja yang baik, 

dan mendapatkan peluang menuju investasi. Pada penelitian ini peneliti 

menggunakan nilai perusahaan yang menggunakan indikator Price to Book Value 

(PBV). Menurut Butar, Fachrudin, dan Silalahi (2021) nilai perusahaan yang 
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diukur dengan Price to Book Value (PBV) mencerminkan bahwa dengan semakin 

tingginya Price to Book Value (PBV) maka berarti pasar percaya pada prospek 

perusahaan.  

Radja dan Artini (2020) melakukan penelitian mengenai pengaruh ukuran 

perusahaan, profitabilitas, dan leverage terhadap nilai perusahaan di sektor 

consumer goods di Indonesia pada tahun 2017-2019. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan, profitabilitas berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, dan 

leverage berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Sudah banyak penelitian 

yang dilakukan namun sejauh ini hasil penelitian masih menunjukkan adanya 

ketidakkonsistenan atau kesenjangan (research gap), sehingga peneliti melakukan 

penelitian kembali untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang memengaruhi 

nilai perusahaan.  

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Radja dan Artini (2020). 

Perbedaan penelitian yang dilakukan Radja dan Artini (2020) dengan penelitian 

ini adalah adanya penambahan faktor likuiditas dan menggunakan tanggungjawab 

sosial sebagai variabel moderasi. Alasan peneliti menambahkan likuiditas sebagai 

faktor yang memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan adalah karena likuiditas 

merupakan kemampuan perusahaan untuk melunasi utang jangka pendeknya. 

Likuiditas merupakan salah satu faktor yang memengaruhi harga saham menjadi 

tinggi atau mengalami penurunan sehingga bisa memengaruhi nilai perusahaan. 

Selanjutnya penambahan tanggungjawab sosial sebagai faktor moderasi adalah 

seiring dengan perkembangan teknologi khususnya di bidang social media, 

perusahaan dapat mempromosikan aktivitasnya dengan social media sehingga hal 

tersebut dapat menarik investor dan seiring dengan berkembangnya perusahaan 

juga akan menjadi pusat perhatian masyarakat sehingga perusahaan wajib 

melaporkan tanggungjawab sosialnya untuk membentuk citra yang baik di mata 

masyarakat.  

Selanjutnya perbedaan penelitian ini dengan penelitian Radja dam Artini 

(2020) adalah perbedaan sampel penelitian dimana penelitian Radja dan Artini 

(2020) menggunakan sampel sebanyak 33 perusahaan sektor barang konsumsi 
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yang terdaftar pada Indonesia Stock Excange pada periode 2017-2019, sedangkan 

pada penelitian ini menggunakan sampel penelitian pada perusahaan sektor 

barang konsumen non primer yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dalam 

periode 2019-2021. Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan di atas maka 

penelitian ini diberi judul ”PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, 

PROFITABILITAS, LEVERAGE, DAN LIKUIDITAS TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN DENGAN MENGGUNAKAN TANGGUNGJAWAB SOSIAL 

SEBAGAI MODERASI”. 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan penjabaran di atas dijelaskan bahwa terdapat beberapa faktor 

yang dapat memengaruhi nilai perusahaan yaitu yang pertama ukuran perusahaan. 

Hasil penelitian Chabachib, Fitriana, Hersugondo, Pamungkas, dan Udin (2019), 

Husna dan Satria (2019), Sandi dan Andayani (2019), Radja dan Artini (2020), 

Tassia dan Fidiana (2020), serta Lukman, Widiarto, dan Astuty (2021) 

menunjukkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan. Hasil penelitian Susanti dan Restiana (2018) menunjukkan bahwa 

ukuran perusahaan berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Hasil 

penelitian Jaya (2020) dan Afinindy, Salim, dan Ratnawati (2021) menunjukkan 

bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. 

Hasil penelitian Karina dan Evendi (2019) menunjukkan bahwa ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan.  

Faktor kedua yang dapat memengaruhi nilai perusahaan adalah 

profitabilitas. Hasil penelitian Atmaja dan Astika (2018), Safitri, Abrar, dan 

Santoso (2018), Chabachib et al. (2019), Husna dan Satria (2019), Sandi dan 

Andayani (2019), Sari dan Sedana (2019), Jaya (2020), Radja dan Artini (2020), 

Tassia dan Fidiana (2020), Afinindy et al. (2021), Butar et al. (2021), Damayanti 

dan Sucipto (2022), serta Widiawati dan Linawati (2022) menunjukkan bahwa 

profitabilitas berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Hasil penelitian 

Meivinia (2018) berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Hasil penelitian 

Nuswandari, Sunarto, dan Jannah (2018), Wahyuni (2018), dan Yudha, Sari, dan 
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Saputra (2021) menunjukkan bahwa profitabilitas tidak berpengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan. Hasil penelitian Sukmawardini dan Ardianari (2018), 

serta Amin (2021) menunjukkan bahwa profitabilitas tidak berpengaruh negatif 

terhadap nilai perusahaan. 

Faktor ketiga yang dapat memengaruhi nilai perusahaan merupakan 

leverage. Hasil penelitian Atmaja dan Astika (2018), Karina dan Evendi (2019), 

Radja dan Artini (2020), dan Yudha et al. (2021) menunjukkan bahwa leverage 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Hasil penelitian Lukman et al. 

(2021) menunjukkan bahwa leverage berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan. Hasil penelitian Husna dan Satria (2019), dan Butar et al. (2021) 

menunjukkan bahwa leverage tidak berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. 

Hasil penelitian Tassia dan Fidiana (2020) tidak berpengaruh negatif terhadap 

nilai perusahaan.  

Faktor keempat yang dapat memengaruhi nilai perusahaan merupakan 

likuiditas. Hasil penelitian Safitri et al. (2018), Sandi dan Andayani (2019), dan 

Yudha et al. (2021) menunjukkan bahwa likuiditas berpengaruh positif terhadap 

nilai perusahaan. Hasil penelitian Sukmawardini dan Ardianari (2018), 

Nuswandari et al. (2018), Damayanti dan Sucipto (2022), dan Imaama, Asyik, dan 

Suryono (2022) menunjukkan bahwa likuiditas berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan. Hasil penelitian Meivinia (2018), serta Husna dan Satria (2019) 

menunjukkan bahwa likuiditas tidak berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan. Hasil penelitian Sari dan Sendana (2019), dan Afinindy et al. (2021) 

menunjukkan bahwa likuiditas tidak berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan. 

Faktor kelima yang dapat memengaruhi nilai perusahaan merupakan 

tanggungjawab sosial. Hasil Nuswandari et al. (2018), Chabachib et al. (2019), 

Sandi dan Andayani (2019), Lukman et al. (2021), dan Yudha et al. (2021) 

menunjukkan bahwa tanggungjawab sosial berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan. Apriyani dan Sutjahyani (2018), serta Widiawati dan Linawati (2022) 

menunjukkan bahwa tanggungjawab sosial berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan. Hasil penelitian Wahyuni (2018) menunjukkan bahwa tanggungjawab 
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sosial tidak berpengaruh positif nilai perushaaan. Hasil penelitian Atmaja dan 

Astika (2018) menunjukkan bahwa tanggungjawab sosial tidak berpengaruh 

negatif terhadap nilai perusahaan.  

Tanggungjawab sosial sebagai variable moderasi dari hasil penelitian 

Karina dan Evendi (2018) dan Chabachib et al. (2019) menunjukkan bahwa 

tanggungjawab sosial dapat memoderasi ukuran perusahaan terhadap nilai 

perusahaan. Hasil penelitian Sandi dan Andayani (2019) menunjukkan bahwa 

tanggungjawab sosial tidak dapat memoderasi ukuran perusahaan terhadap nilai 

perusahaan. 

Tanggungjawab sosial sebagai variabel moderasi dari likuiditas terhadap 

nilai perusahaan dari hasil penelitian Sandi dan Andayani (2019) dan Imaama et 

al. (2022) menunjukkan bahwa tanggungjawab sosial dapat memoderasi likuiditas 

terhadap nilai perusahaan. Hasil penelitian Nuswandari et al. (2018) dan Safitri et 

al. (2018) menunjukkan bahwa tanggungjawab sosial tidak dapat memoderasi 

likuiditas terhadap nilai perusahaan. 

 

C. Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam penelitian ini adalah pengaruh ukuran perusahaan, 

profitabilitas, leverage, dan likuiditas terhadap nilai perusahaan dengan 

menggunakan tanggungjawab sosial sebagai variabel moderasi. Objek yang 

digunakan pada penelitian ini adalah perusahaan sektor barang konsumen non 

primer dengan periode waktu dari tahun 2019 -2021.  

 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjabaran latar belakang dan batasan masalah di atas, maka 

rumusalah masalah dalam penelitian ini dapat dijabarkan sebagai berikut: 

a. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

b. Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

c. Apakah leverage berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

d. Apakah likuiditas berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

e. Apakah tanggungjawab sosial berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 
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f. Apakah tanggungjawab sosial dapat memoderasi pengaruh ukuran perusahaan 

terhadap nilai perusahaan? 

g. Apakah tanggungjawab sosial dapat memoderasi pengaruh likuiditas 

perusahaan terhadap nilai perusahaan? 

 

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasakan penjabaran rumusan masalah di atas, tujuan dari penelitian ini 

yaitu: 

a. Memperoleh bukti empiris apakah ukuran perusahaan bepengaruh terhadap 

nilai perusahaan. 

b. Memperoleh bukti empiris apakah profitabilitas berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. 

c. Memperoleh bukti empiris apakah leverage berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. 

d. Memperoleh bukti empiris apakah likuiditas berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. 

e. Memperoleh bukti empiris apakah tanggungjawab sosial berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan. 

f. Memperoleh bukti empiris apakah tanggungjawab sosial dapat memoderasi 

pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan. 

e. Memperoleh bukti empiris apakah tanggungjawab sosial dapat memoderasi 

pengaruh likuiditas terhadap nilai perusahaan. 

 

2. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara langsung 

maupun tidak langsung untuk berbagai pihak yang berkepentingan. Manfaat dari 

penelitian ini bagi pengembangan ilmu adalah dapat dijadikan sebagai bahan 

referensi, informasi, dan wawasan teoritis untuk peneliti selanjutnya terutama 

tentang pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas, leverage, dan likuiditas 

terhadap nilai perusahaan dengan moderasi tanggungjawab sosial. Bagi investor, 
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diharapkan penelitian ini dapat dijadikan sebagai salah satu pertimbangan bagi 

investor dalam melakukan investasi. Bagi perusahaan, dapat memberikan 

informasi dan mampu menjadi masukan bagi perusahaan dalam berbagai 

pengambilan keputusan yang berkaitan dengan nilai perusahaan.  
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