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ABSTRAK 
 

 

Penelitian  ini  memiliki  tujuan  untuk  mengetahui  pengaruh  profitabilitas  dan 

leverage terhadap manajemen laba dengan ukuran perusahaan sebagai variabel 

moderasi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

pada  tahun  2018  –  2020.  Jumlah  sampel  yang  digunakan  dalam  penelitian  ini 

adalah sebanyak 59 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia di setiap 

tahunnya. Metode analisa yang digunakan adalah analisis regresi data panel yang 

diolah dengan software Eviews 12 SV. Hasil dari penilitian ini menunjukan bahwa 

profitabilitas dan leverage memberikan pengaruh signifikan positif terhadap 

manajemen laba. Ukuran perusahaan dapat memoderasi profitabilitas terhadap 

manajemen laba. Sedangkan, ukuran perusahaan tidak dapat memoderasi leverage 

terhadap manajemen laba. 
 

Kata Kunci : Profitabilitas, Leverage, Manajemen Laba, Ukuran Perusahaan 
 

ABSTRACT 

 
The purpose of this stufy is to determine the effect of profitability and leverage on 

earnings management with firm size as a moderating variable on manufacturing 

companies listed in Indonesia Stock Exchange in 2018 – 2020. This study uses a 

sample of 78 listed in Indonesia Stock Exchange each year.  The method that this 

analysis used is panel data regression using Eviews 12 SV software. The results of 

this study shows that profitability and leverage have a positif significance effect on 

earnings management. Firm size moderate profitability on earnings management. 

Firm size does not moderate leverage on earnings management. 
 

Key Words : Profitability, Leverage, Earnings Management, Firm Size
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A.  Permasalahan 
 

1.   Latar Belakang Masalah 
 

Dalam sebuah perusahan, laba atau keuntungan merupakan hal yang penting 

dalam menentukan keberlangsungan perusahaan. Jika laba yang dihasilkan 

perusahaan  besar,  maka  hal  tersebut  dapat  menarik  perhatian  berbagai  investor 

untuk   berinvestasi   karena   beranggapan   bahwa   perusahaan   tersebut   adalah 

perusahaan yang akan memberikan keuntungan. Namun sebaliknya, jika laba yang 

dihasilkan kecil, akan membuat investor berpikir dua kali untuk berinvestasi di 

perusahaan tersebut tetapi dapat bermanfaat bagi pelaporan pajak. Maka dari itu, 

banyak perusahaan yang berusaha mencari cara agar untuk membesarkan atau 

mengecilkan laba pada laporan keuangan. Menurut Raymond Budiman (2020:3), 

Laporan Keuangan adalah dokumen yang menggambarkan keadaan keuangan suatu 

perusahaan dan informasi tersebut dapat dijadikan sebagai gambaran kinerja keuangan 

perusahaan tersebut, sehingga jika didalam laporan keuangan memiliki laba yang 

meningkat, maka informasi mengenai perusahaan tersebut akan menjadi lebih baik. 

Upaya manajemen dalam memilih metode untuk menyusun laporan keuangan 

nya  yang  bertujuan  untuk  mengatur  laba  disebut  sebagai  manajemen  laba. 

Berdasarkan R.A Supriyono (2018:123), Manajemen laba adalah suatu kegiatan 

yang dilakukan oleh manajemen dalam mempengaruhi suatu laba perusahaan sesuai 

dengan  tujuannya.  Manajemen  laba  masih  menjadi  salah  satu  praktik  yang 

kontroversial  karena  dapat  diartikan  sebagai  tindakan  yang  negatif  atau  tidak. 

Merupakan   tindakan   yang   negatif   jika   manajemen   melakukan   kecurangan 

berdasarkan  sifat  oportunistik  manajer,  tetapi  manajemen  laba  juga  tidak  selalu 

dikaitkan  dengan  manipulasi  laba  tetapi  dapat  juga  dikaitkan  dengan  pemilihan 

metode akuntansi yang digunakan oleh manajemen untuk membentuk suatu laba. 

Terdapat beberapa permasalahan di Indonesia yang berkaitan dengan manajemen 

laba, salah satunya adalah kasus yang cukup besar yang terjadi di Indonesia pada
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tahun 2019. Dilansir dari unggahan berita dari finance.detik.com, PT. Garuda 

Indonesia, Tbk (GIAA) melaporkan laba yang jauh lebih besar di tahun 2018 dari yang 

seharusnya, dimana di tahun 2017 PT.Garuda Indonesia mencatat rugi sebesar USD 

216,5 juta dan pada tahun 2018 mencatat laba bersih sebesar USD 809,85 ribu atau 

setara dengan Rp 11,33 miliar (dengan kurs Rp 14.000). Hal tersebut menunjukan 

ketidakwajaran  dimana  Garuda  dapat membukukan  nilai  laba  yang melonjak tajam 

dibanding tahun 2017. Pada tahun 2019, dua direksi dari PT. Garuda Indonesia 

menganggap laporan keuangan Garuda Indonesia tahun 2018 tidak sesuai dengan 

Pernyatan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK). 

Laba PT. Garuda Indonesia pada tahun 2018 dapat melonjak tajam karena pada 

bulan Oktober 2018 terdapat kerja sama dengan PT. Mahata Aero Teknologi yang 

nilainya mencapai USD 239,94 juta atau setara dengan Rp 2.98 triliun, dimana kerja 

sama tersebut sudah diakui sebagai pendapatan pada laporan keuangan tahun 2018 

walaupun transaksi tersebut masih bersifat piutang dan tidak ada suatu pembayaran 

yang dilakukan oleh PT. Mahata Aero Teknologi kepada PT. Garuda Indonesia, dalam 

perjanjian juga tidak disebutkan secara jelas term of payment dari kerja sama tersebut, 

bahkan masih dalam proses negosiasi. 

Berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan, entitas dapat mengakui pendapatan 

pada saat kejadian terjadi dan bukan pada saat kas dibayar atau diterima dan dapat 

dicatat pada laporan keuangan pada periode yang bersangkutan. Standar Akuntansi 

keuangan  juga  memungkinkan  entitas  untuk  mengakui  penghasilkan  sekaligus 

dalam satu tahun, atau proporsional selama jangka waktu perjanjian, berdasarkan 

kondisi yang ada pada perjanjian. Sehingga, dalam pengakuan pendapatan dalam 

Standar Akuntansi Keuangan tidak hanya dapat diakui dengan menggunakan basis 

kas, dimana jika entitas sudah menerima kas baru dapat diakui sebagai pendapatan. 

Tetapi juga dapat menggunakan basis akrual dimana pendapatan diakui ketika 

transaksi atau peristiwa terjadi. Jika dilihat dari perspektif ini, secara teoritik hal 

yang dilakukan oleh PT. Garuda Indonesia dapat dilegalkan. Dengan menggunakan 

metode pengakuan pendapatan dengan basis akrual dapat memberikan kesempatan 

bagi manajemen untuk melakukan manajemen laba dengan mengakui penghasilan 

sekaligus dalam tahun yang sama. Namun, terdapat syarat yang harus dipenuhi
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dalam menggunakan pengakuan pendapatan dengan basis akrual seperti sudah 

dilakukannya kerja sama yang tercatat dalam perjanjian. Dalam kasus ini, kerja 

sama tersebut belum seluruhnya terjadi dan masih dalam kondisi yang belum jelas, 

sehingga tidak seharusnya PT. Garuda Indonesia mengakui kerja sama tersebut 

sebagai pendapatan. 

Berkaca dari kasus PT. Garuda Indonesia tersebut, manajemen laba dapat 

dilakukan karena terdapat dorongan baik dari pihak internal maupun eksternal yang 

menyebabkan  adanya  perilaku  oportunistik  dari  seorang  manager  dalam  suatu 

entitas. Akibat dari perilaku tersebut, kekayaan asli dari sebuah entitas tidak 

dialokasikan dengan tepat sehingga para pemegang saham tidak memperoleh return 

dari entitas tersebut dan juga dapat membuat calon investor, suplier dan kreditur 

salah menilai kemampuan dan kelayakan perusahaan tersebut karena laporan 

keuangan yang disajikan tidak mencerminkan kejadian asli yang terjadi pada entitas 

tersebut. Maka dari itu manajemen laba dapat memberikan dampak yang beragam bagi  

pelaku  dan  juga  pihak  yang  menerima  informasi  dari  laporan  keuangan tersebut. 

Laba atau profitabilitas dalam laporan keuangan merupakan suatu hal yang 

penting bagi entitas untuk menentukan kelangsungan hidup perusahaan dan juga 

menentukan nilai perusahaan dimata investor. Berdasarkan Kasmir (2019:114), rasio 

profitabilitas merupakan rasio yang berguna untuk menilai kemampuan perusahaan 

dalam mendapatkan laba atau keuntungan dalam periode tertentu. Sering kali 

profitabilitas dijadikan sebagai salah satu ukuran untuk menentukan kemampuan 

dan kualitas perusahaan, sehingga banyak entitas berusaha semaksimal mungkin untuk 

menunjukan laba yang tinggi agar perusahaan mereka dinilai baik. Semakin tinggi  

nilai  profitabilitas maka  terdapat  kecenderungan  entitas  untuk melakukan 

manajemen laba semakin tinggi karena entitas memiliki dorongan untuk menyajikan 

angka yang baik dalam laporan keuangan. 

Rasio profitabilitas yang digunakan dalam penelitian ini merupakan Return On 

Asset atau ROA dimana menurut V Wiratna Sujarweni (2017:65) merupakan salah 

satu rasio yang mengukur seberapa besar modal yang diinvestasikan ke perusahaan
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dalam menghasilkan laba neto. Dimana rasio ini penting dalam menguji efektivitas 

operasional suatu entitas dalam menggunakan dana yang selama ini diberikan. 

Dengan rasio profitabilitas juga dapat melihat bagaimana perbandingan posisi laba 

perusahaan tahun ini dengan tahun – tahun sebelumnya. Jika rasio profitabilitas terus 

mengalami peningkatan maka hal tersebut menunjukan bahwa entitas tersebut 

mengalami peningkatan dan produktivitas yang baik . Perusahaan juga dapat 

menggunakan rasio profitabilitas sebagai bahan evaluasi kinerja perusahaan apakah 

perusahaan sudah beroperasi dengan baik dan strategi – strategi untuk meningkatkan 

laba berjalan sesuai atau tidak. Profitabilitas juga dapat diukur berdasarkan bagaimana  

kemampuan entitas  dalam  menggunakan  aktiva  nya  secata produktif sehingga 

dapat menghasilkan laba yang besar. 

Selain itu, leverage juga dapat mendorong manajer untuk melakukan manajemen 

laba. Berdasarkan Satriana (2017:23), leverage merupakan penggunaan aktiva dan 

sumber dana dari entitas yang mempunyai biaya atau beban tetap dari sumber dana 

yang berasal dari pinjaman dan dari pinjaman tersebut terdapat bunga sebagai beban 

tetap dengan harapan dapat meningkatkan keuntungan. Dengan kata lain, leverage 

merupakan  bagaimana  entitas  menggunakan  dana  atau  modal  dari  pinjaman  ke 

pihak lain untuk meningkatkan keuntungan perusahaan dalam berbisnis. Dana yang 

dipinjam tersebut juga akan meningkatkan ekuitas untuk pengembangan bisis dan juga 

digunakan untuk membiayai operasional perusahaan tersebut. Semakin tinggi 

leverage dari suatu entitas yang berarti semakin tinggi juga hutang yang dimiliki untuk 

memberikan keuntungan bagi pemegang saham maka berarti semakin tinggi juga 

kemungkinan manajemen dari sebuah entitas untuk melakukan manajemen laba. 

Dalam penelitian ini, rasio leverage yang digunakan oleh penulis merupakan rasio 

Debt to Equity atau DER dimana menurut Kasmir (2019:156) merupakan rasio hutang  

yang  berguna  untuk  mengukur  perbandingan  antara  total  hutang  yang dimiliki 

entitas dengan total ekuitas dari entitas. Dengan tingkat DER yang tinggi maka 

menandakan semakin tinggi juga beban bunga yang harus dibayarkan entitas kepada 

kreditur. Sehingga, semakin tinggi leverage dapat memicu terjadinya manajemen laba 

karena rentan nya perusahaan untuk mengalami gagal bayar kepada
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kreditur sehingga dengan melakukan manajemen laba dan memodifikasi laba agar 

terlihat tinggi agar terdapat keyakinan dari pemegang saham bahwa entitas mampu 

membayar seluruh kewajiban – kewajibannya. Berdasarkan penelitian sebelumnya 

yang dilakukan oleh Hasry dan Herawaty (2017) juga menunjukan bahwa rasio 

leverage memberikan pengaruh yang positif signifikan terhadap terjadinya 

manajemen laba dalam suatu entitas. 

Manajemen laba juga dapat dipengaruhi oleh Ukuran Perusahaan dimana 

berdasarkan berdasarkan Agustia dan Suryani (2018), dimana ukuran perusahaan 

merupakan skala untuk mengklasifikasikan besar kecilnya suatu perurahaan yang 

diukur dengan jumlah penjualan, total aktiva, log size, kapitalisasi pasar dan 

sebagainya. Ukuran perusahaan juga dapat mempengaruhi bagaimana suatu entitas 

melakukan  pembukuan  terhadap  laporan  keuangan  nya.  Entitas  yang  sudah 

berukuran besar memiliki kecenderungan untuk lebih diperhatikan oleh pihak luar 

atau eksternal sehingga menyebabkan manajemen lebih berhati – hati dalam 

mengelola keuangan entitas. Berdasarkan Dwi (2018), dengan semakin besarnya 

ukuran perusahaan   suatu entitas, dapat meningkatkan kemungkinan manajemen 

untuk melakukan manajemen laba. 

Berdasarkan latar belakang dan kejadian yang telah terjadi, hal – hal tersebut 

membuat penulis tertarik untuk melakukan penelitian kembali dengan menggunakan 

variabel – variabel yang diduga dapat memberikan pengaruh kepada manajemen untuk 

melakukan manajemen laba. Dalam penelitian ini juga menggunakan periode selama 

tiga tahun, dari tahun 2018 – 2020, pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan tujuan untuk mendapatkan hasil yang sesuai. 

Maka peneliti tertarik melakukan penilitian yang berjudul “Pengaruh Profitability dan 

Leverage Terhadap Manajemen Laba dengan Ukuran Perusahaan sebagai Variabel 

Moderasi pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

periode 2018 – 2020” 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 
 

Manahan Sinaga (2019) melakukan analis mengenai pengaruh dari corporate 

governance, leverage dan profitabilitas terhadap manajemen laba dengan ukuran
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perusahaan sebagai variabel moderasi. Penilitian tersebut memiliki hasil dimana 

corporate governance, leverage dan profitabilitas berpengaruh secara signifikan 

terhadap manajemen laba dan ukuran perusahaan tidak memoderasi. Penilitian yang 

dilakukan oleh Ricardo Hadi Widjaja & Liana Susanto (2020) mengenai pengaruh 

free cash flow, leverage dan profitabilitas terhadap manajemen laba dengan ukuran 

perusahaan sebagai moderasi memiliki hasil dimana free cash flow dan profitabilitas 

tidak memiliki pengaruh signifikan dan leverage memiliki pengaruh signifikan 

negatif terhadap manajemen laba dan firm size memperkuat pengaruh  leverage  

tetapi  tidak  memoderasi  profitabilitas  terhadap  manajemen laba. 

Penelitian yang dilakukan oleh Aga Arya Perdana (2019) mengenai pengaruh 

institutional ownership, leverage dan komite audit terhadap manajemen laba. Hasil 

dari penelitian tersebut yaitu institutional ownership dan komite audit memiliki 

pengaruh positif signifikan dan leverage memiliki pengaruh negatif terhadap 

manajemen laba. Berdasarkan penilitian yang dilakukan oleh Nirma Yustina , Paryda, 

Murtanto & Aris Riantori Faisal (2022) mengenai pengaruh tax avoidance dan 

profitabilitas terhadap manajemen laba. Hasil dari penelitian tersebut menunjukan tax 

avoidance memiliki pengaruh negatif dan profitabilitas memiliki pengaruh positif 

yang signifikan terhadap manajemen laba. Berdasarkan penelitian yang dilakukan 

oleh Sella Herlina Harahap (2021) mengenai analisa pengaruh kepemilikan 

manajerial, kepemilikan institusional, ukuran perusahaan,  leverage, profitabilitas 

dan pertumbuhan penjualan terhadap manajemen laba. Penelitian tersebut memiliki 

hasil dimana kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran perusahaan, 

leverage, dan pertumbuhan penjualan tidak mempengaruhi manajemen laba 

sementara profitabilitas memiliki pengaruh positif signifikan terhadap manajemen 

laba. 

 
 

3.   Batasan Masalah 
 

Penelitian yang dilakukan ini, memiliki subjek penelitian yang terbatas pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan 

periode tahun 2018 - 2020. Objek dari penelitian ini yaitu manajemen laba sebagai
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variabel dependen, lalu profitabilitas dan leverage menjadi variabel independen 

dan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi dari penelitian yang dilakukan 

penulis. 

 
 

4.   Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, manajemen laba dapat 

terjadi karena didorong oleh beberapa faktor. Maka dari itu, rumusan masalah 

dari penelitian ini adalah : 

a.   Apakah profitabilitas berpengaruh signifikan terhadapa manajemen laba? 
 

b.   Apakah leverage berpengaruh signifikan terhadapa manajemen laba? 
 

c.   Apakah  ukuran  perusahaan  dapat  memoderasi  pengaruh  profitabilitas 

terhadap manajemen laba? 

d.   Apakah ukuran perusahaan dapat memoderasi pengaruh leverage terhadap 

manajemen laba? 

 
 

B.  Tujuan dan Manfaat penelitian 
 

1.   Tujuan Penelitian 
 

Tujuan dari adanya penelitian ini adalah untuk : 
 

a. Mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap manajemen laba.  

b. Mengetahui pengaruh leverage terhadap manajemen laba. 

c. Mengetahui   pengaruh   ukuran   perusahaan   sebagai   variabel moderasi 

 terhadap hubungan profitabilitas terhadap manajemen laba.  

d. Mengetahui   pengaruh   ukuran   perusahaan   sebagai   variabel moderasi 

 terhadap hubungan leverage terhadap manajemen laba.  

 
 

2.   Manfaat Penelitian 
 

Penelitian dengan judul “Pengaruh Profitability dan Leverage Terhadap 

Manajemen Laba dengan Ukuran Perusahaan sebagai Variabel Moderasi pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018 

– 2020” diharapkan dapat memberikan manfaat bagi para pembacanya dan dapat 
 

menambah ilmu dan informasi dalam penelitian mengenai manajemen laba yang
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lebih lanjut. Manfaat operasional dari penelitian ini diharapkan manajemen dapat 

mempertimbangkan  dalam  melakukan  manajemen  laba.  Dan  bagi  para investor, 

diharapkan penelitian ini dapat menambah pengetahuan mengenai manajemen laba 

yang mungkin saja terjadi pada suatu entitas sehingga tidak salah dalam melakukan 

investasi
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