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BAB 1 
 

PENDAHULUAN 
 
 
 

A.  PERMASALAHAN 
 

1.  Latar Belakang 
 

Dalam era di mana kondisi ekonomi sedang di dalam tahap krisis, Ekonomi 

global telah dilemparkan ke dalam keadaan ketidakpastian yang disebabkan oleh 

COVID-19. COVID-19 dinyatakan sebagai pandemi pada Maret 2020 oleh 

World Health Organisasi (WHO), hal tersebut merupakan sebuah berita buruk 

kepada masyarakat, sistem kesehatan, ekonomi, dan pemerintah di seluruh dunia 

(Ali dan Yu, 2021). Dikarenakan itu banyak sekali negara yang menderita karena 

berhentinya alur pekerjaan yang biasanya dilakukan oleh setiap orang setiap 

harinya untuk menopang tingkat ekonomi dunia. Banyak sekali orang orang 

yang harus kehilangan pekerjaannya dikarenakan terkena (PHK). 

Berikut merupakan tingkat pengangguran Tingkat Pengangguran Terbuka di 

Asia Tenggara (2020-2022). 

 
 

Sumber : International Monetary Fund (IMF) 
 

Gambar 1.1 
 

Dana Moneter Internasional (IMF) memperkirakan Tingkat Pengangguran 

Pengangguran (TPT) akan menurun pada tahun 2021 dan 2022 di berbagai 

negara di dunia. Hal ini sejalan dengan pemulihan ekonomi setelah dilanda
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pandemi virus corona Covid-19. Di Indonesia, IMF memperkirakan TPT turun 

menjadi 6,6% pada 2021. Penurunan akan berlanjut sebesar 6% tahun depan. 

Namun, TPT Indonesia tetap tertinggi kedua di antara lima negara Asia 

Tenggara lainnya. Filipina menempati urutan pertama dengan perkiraan TPT 

sebesar 7,8% pada tahun 2021 dan 6,8% pada tahun 2022. Malaysia membuntuti 

Indonesia dengan perkiraan TPT sebesar 4,7% pada tahun 2021 dan 4,5% pada 

tahun 2022. Selanjutnya, TPT Vietnam diperkirakan sebesar 

2,7% pada tahun 2021 dan 2,4% pada tahun 2022. Di sisi lain, TPT Thailand 

adalah yang terendah di antara negara-negara Asia Tenggara lainnya. IMF 

memperkirakan TPT Negeri Gajah Putih mencapai 1,5% pada 2021. Tahun 

depan angka ini akan kembali menjadi 1%. 

Berikut merupakan tingkat kemiskinan di beberapa provinsi di indonesia 
 

yang di peroleh dari data BPS atau Badan Pusat Statistik 
 

 
 
 

Persentase Penduduk Miskin (P0) 
Menurut Provinsi dan Daerah 

PAPUA 

MALUKU 

SULAWESI (UTARA, TENGAH,… 

GORONTALO 

KALIMANTAN (UTARA, TIMUR, SELATAN,… 
BALI 

 

 
 
 
 

5,91 
5,93 

4,57 
4,72 

 

 
10,23 
10,33 

 
15,97 

16,3 
 
15,42 
15,41 

26,56 
27,38

BANTEN 
DI YOGYAKARTA 

DKI JAKARTA 

LAMPUNG 

ACEH 

6,16 
6,5 

 
4,69 
4,67 

 
11,34 

11,91 
 
11,57 
11,67 

 
 
 

 
14,64 

15,53

0              5             10            15            20            25            30 
 

Tahun 2022        Tahun 2021 
 

 

Sumber : www.bps.go.id/indicator/23/192/1/persentase-penduduk-miskin- 

menurut-provinsi. 

Gambar 1.2 
 

Dapat di ketahui bahwa tingkat kemiskinan di kota kota kecil tergolong masih 

tinggi dibandingkan dengan kota kota maju.

http://www.bps.go.id/indicator/23/192/1/persentase-penduduk-miskin-
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Kewirausahaan terbukti menjadi instrumen yang efektif untuk nilai ekonomi 

berkreasi dan sekaligus menjadi sarana untuk menghadapi berbagai persoalan 

sosial (Tiwari, 2017). Menurut Weaver (2018), kewirausahaan sosial 

memfasilitasi pembangunan kapasitas sosial dan berpendapat bahwa pendekatan 

pengembangan kapasitas mengarah pada penciptaan nilai sosial. Sebuah 

wirausahawan sosial adalah individu yang memberikan solusi inovatif bagi 

sebagian besar masyarakat masalah sosial yang mendesak dan krusial. Maas & 

Grieco  (2017),  berpandangan bahwa sosial  kewirausahaan  adalah kendaraan 

efektif yang tidak hanya mendorong tetapi juga menangani masyarakat masalah 

secara inovatif. Selanjutnya, Lubberink (2018), sependapat dengan Maas & 

Grieco (2017), bahwa wirausahawan sosial datang dengan solusi kreatif dan 

inovatif untuk masalah sosial yang rumit dan krusial. Menurut Lubberink (2018), 

individu yang memulai organisasi ini ingin mereka mandiri secara finansial saat 

melayani tujuan lingkungan atau sosial. Wirausahawan sosial dapat menerapkan 

pemikiran pemecah pola untuk mengatasi masalah- masalah penting 

masyarakat. 

Kewirausahaan sosial (SE) telah memainkan peran yang sangat penting 

didalam perkembangan negara-negara berkembang (Hamid, 2017). SE adalah 

sebuah bidang studi yang sedang mengalami perkembangan (Kannampuzha dan 

Hockerts, 2019) dan sebuah fenomena yang relatif baru, yang bertujuan untuk 

berurusan dengan berbagai macam kebutuhan sosial yang kompleks. SE adalah 

sub-cabang dari kewirausahaan (Lortie dan Cox, 2018), yang berusaha 

memecahkan masalah sosial (Hockerts, 2017),  SE adalah tipe khusus dari 

wirausaha yang didorong oleh berbagai motif; termasuk penuntasan kemiskinan, 

kelaparan, kebutahurufan, peningkatan kesehatan manusia, reparasi sosial, 

ketidakadilan hukum atau ekonomi, dan pelestarian lingkungan untuk generasi 

mendatang. Pada dasarnya, kewirausahaan sosial mengacu pada 

mengidentifikasi kesempatan bisnis untuk memecahkan suatu masalah sosial 

(Bergamini 2017). 

Terdapat juga faktor-faktor internal dan eksternal di dalam meningkatkan 

minat kewirausahaan sosial seperti dukungan sosial, empati kepada sesama dan
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efikasi diri. Menurut Hockerts (2017), Dukungan sosial adalah sebuah gagasan 

dan kenyataan bahwa kebutuhan seseorang telah terpenuhi, telah tersedia 

bantuan dan bantuan dari orang lain.  Dukungan sosial menjadi salah satu 

predikator yang penting di dalam memulai kewirausahaan sosial, karena jika 

seseorang ingin memulai sebuah kewirausahaan sosial, yang bertujuan untuk 

membantu masalah sosial di dalam lingkungan tersebut tidak ada atau rendah 

maka untuk apa dilakukan kegiatan kewirausahaan sosial tersebut. 

 

Empati yang tinggi juga sangat dibutuhkan di dalam mendirikan suatu 

kewirausahaan sosial. Saban dan Kirby (2019), menyatakan bahwa empati 

adalah respon emosional terhadap keadaan emosional yang dialami oleh orang 

lain. Empati bukan hanya kesediaan untuk peduli terhadap kesedihan orang lain 

tetapi juga dikaitkan dengan aksi nyata untuk membantu mereka (Kim dan Han, 

2018). 
 

 

Menurut Asmuruf dan Soelaiman (2020), Faktor lain yang mendukung niat 

berwirausaha sosial adalah self-efficacy. Efikasi diri diukur dari kepercayaan diri 

seseorang dalam mengelola bisnis, memimpin sumber daya manusia, 

kematangan mental dalam bisnis, dan kemampuan untuk memulai bisnis. 

Menurut Wijaya, Ekadjaja, dan Geovanny (2021) Seorang entrepreneur 

dengan self-efficacy tinggi memiliki kepercayaan diri dengan kemampuannya 

sendiri untuk menghadapi tugas yang sulit untuk dilakukan, sehingga memiliki 

tekad dan intention yang lebih kuat untuk menjadi seorang social entrepreneur. 

 

Kajian tersebut dapat mempengaruhi mahasiswa dengan menekankan aspek 

psikologis sebagai suatu hal dapat mendorong minat mereka terhadap  SE. 

Mahasiswa sebagai masyarakat yang teredukasi diharapkan peka terhadap 

permasalahan sosial sehingga dapat mewakili generasi milenial dalam 

memandang SE. Apalagi, partisipasi di SE relatif lebih rendah dibandingkan 

dengan startup bisnis komersial (Aure, 2019). 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami faktor faktor yang mempengaruh 

minat dalam membentuk keinginan untuk bermulai Social Entrepreneurship 

(SEI) pada mahasiswa universitas Tarumanagara. Studi ini mengisi celah dalam
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literatur dengan mengidentifikasi berbagai faktor motivasi terkait ekosistem 

kewirausahaan universitas yang dapat membentuk SEI mahasiswa. Yaitu, 

elemen situasional dan kontekstual yang dapat mempengaruhi maksud 

mahasiswa untuk menjadi wirausahawan yang bertanggung jawab secara sosial 

dan lingkungan. Dari uraian tersebut, maka peneliti akan mengambil judul 

“Faktor Faktor yang Mempengaruhi Minat Kewirausahaan Sosial Pada 

Mahasiswa Universitas Tarumanagara”. 

 

 

2.   Identifikasi 
 

Berdasarkan identifikasi kata kerja dan kata kunci, maka fokus penelitian 

adalah sebagai berikut. 

a.   Tingkat Pengangguran di indonesia masih tergolong tinggi. 
 

b.   Kurangnya minat dari orang orang untuk menjadi Kewirausahaan Sosial. 
 

c.   Masih rendahnya wawasan mahasiswa terhadap niat kewirausahaan sosial 

yang bertujuan untuk membantu menyelesaikan masalah yang masih di 

hadapi oleh masyarakat di kalangan bawah. 

d.   Terdapat faktor-faktor dari internal maupun eksternal yang mempengaruhi 

miat seseorang untuk memulai kewirausahaan sosial. 

 

 

3.   Batasan 
 

Mengingat luasnya ruang lingkup yang dimiliki oleh penelitian ini, maka 

dari itu dibuatnya Batasan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut: 

 

a.   Terdapat tiga variabel independen yaitu aspek Dukungan Sosial, Empati 

Kepada Sesama, dan Efikasi Diri   dengan satu variabel dependen yaitu 

Minat Kewirausahaan Sosial. 

b.   Penelitian ini menggunakan data primer. 
 

c.   Penelitian ini hanya menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

kewirausahaan sosial pada Mahasiswa Universitas Tarumanagara.
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4.   Rumusan 
 

Rumusan masalah yang sesuai dengan permasalahan di atas adalah sebagai 

berikut. 

 

a.   Apakah  Dukungan  Sosial  memiliki  pengaruh  positif  terhadap  minat 

berwirausaha sosial? 

b.   Apakah Empati Kepada Sesama memiliki pengaruh positif terhadap minat 

berwirausaha sosial? 

c.   Apakah Efikasi Diri memiliki pengaruh positif terhadap minat berwirausaha 

sosial? 

 
 

B.  Tujuan dan Manfaat 
 

1.   Tujuan 
 

Berdasarkan rumusan masalah yang dijabarkan di atas, maka tujuan dalam 

melakukan penelitian ini adalah: 

 

a.   Untuk  dapat  mengetahui  pengaruh  Dukungan  Sosial  terhadap  minat 

berwirausaha sosial. 

b.   Untuk dapat mengetahui pengaruh Empati Kepada Sesama terhadap minat 

berwirausaha sosial. 

c.   Untuk dapat mengetahui pengaruh Efikasi Diri terhadap minat berwirausaha 

sosial. 

 

 

2.   Manfaat 
 

a.   Manfaat Bagi Institusi Pendidikan 
 

Sebagai informasi dalam menambah pengetahuan ilmu kewirausahaan serta 

penelitian yang berkaitan dengan minat kewirausahaan sosial dan dapat 

mempengaruhi sikap berwirausaha, norma subjektif, dan persepsi kontrol 

keperilakuan yang dikaitkan dengan niat siswa untuk menjadi seorang 

wirausaha sosial.
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b.   Manfaat Bagi Pengembangan Ilmu Pengetahuan 
 

Sebagai bahan referensi penelitian berikutnya, serta menambahkan hasil 

studi tentang persepsi mahasiswa didalam memiliki minat untuk memulai 

kewirausahaan sosial. Hasil penelitian di harapkan dapat dijadikan masukan 

dalam upaya meningkatkan sikap positif siswa terhadap profesi wirausaha 

sehingga nantinya berani dan mampu mewujudkan minat menjadi seorang 

wirausaha sosial.
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