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ABSTRAK 

 

Indonesia merupakan salah satu negara yang mewajibkan seluruh perusahaan 

yang sudah go public untuk melakukan auditor switching atau rotasi auditor, yang 

bertujuan untuk tetap menjaga independensi auditor agar laporan keuangan yang 

diaudit tetap menghasilkan informasi yang wajar, dapat dipercaya dan mudah 

dipahami bagi para pemakai laporan keuangan untuk pengambilan keputusan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat yang 

mempengaruhi auditor switching pada Perusahaan perbankan BUKU III dan BUKU 

IV yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 – 2022. Dari hasil penelitian 

ini didapat bahwa terdapat 2 (dua) faktor yang mempengaruhi auditor switching pada 

Perusahaan perbankan BUKU III dan BUKU IV yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2020 – 2022 yaitu faktor ukuran ukuran perusahaan dan audit fee. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder dengan cara mengumpulkan laporan 

keuangan perusahaan perbankan BUKU III dan BUKU IV yang telah diaudit oleh 

auditor indendepen yang dapat diakses melalui www.idx.co.id. Variabel independen 

dalam penelitian ini adalah pergantian manajemen, ukuran perusahaan, ukuran KAP 

dan audit fee, sementara variabel dependen dalam penelitian ini adalah auditor 

switching. Dalam melakukan analisa data, peneliti menggunakan aplikasi software 

SPSS dengan menggunakan analisis regresi logistik. 

Berdasarkan hasil analisis didapatkan hasil bahwa pergantian manajemen dan 

ukuran KAP tidak berpengaruh terhadap auditor switching, sementara ukuran 

perusahaan dan audit fee berpengaruh terhadap auditor switching.    

Kata Kunci: Pergantian Auditor; Pergantian Manajemen; Ukuran Perusahaan; Ukuran 

Kantor Akuntan Publik; Biaya Audit.  
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ABSTRACT 

 

Indonesia is one of the countries that requires all listed companies has to do the 

auditor switching or auditor rotation, which aims to maintain auditor independence, 

thus the financial reports can provide fair, trustworthy and easy to understand 

information for the users of financial reports for the decision-making.  

This research aims to find out what factors can influence auditor switching in 

listed banking companies BUKU III and BUKU IV on the Indonesia Stock Exchange 

for the period 2020 - 2022. From the results of this research it was found that there are 

2 (two) factors that influence auditor switching in BUKU III and BUKU IV listed 

banking companies on the Indonesia Stock Exchange for the 2020 – 2022 period, 

which is the company size and audit fee factors.  

This research uses secondary data by collecting financial reports from BUKU III 

and BUKU IV listed banking companies which have been audited by independent 

auditors which can be accessed via www.idx.co.id. The independent variables in this 

research are management change, company size, KAP size and audit fees, while the 

dependent variable in this research is auditor switching. In analyzing the data, 

researchers used the SPSS software application using logistic regression analysis. 

Based on the results of the analysis, it was found that management changes and 

KAP size had no effect on auditor switching, while company size and audit fees had 

an effect on auditor switching. Keywords: Change of Auditor; Change of 

Management; Company Size; Size of Public Accounting Firm; Audit Fees 

Keywords: Auditor Switching; Management Changes; Company Size, Accounting 

Firm Size; Audit Fee. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar belakang masalah 

Perusahaan yang sudah go public atau emiten berkewajiban mempublikasikan 

laporan keuangan yang diaudit oleh pihak independen setiap tahunnya. Laporan 

keuangan  diharapkan  dapat  memberikan informasi yang  wajar, dapat dipercaya dan  

mudah untuk dipahami bagi para pemakai laporan keuangan dalam mengambil 

keputusan ekonomi dan terkait kinerja perusahaan.  Untuk dapat memberikan 

informasi yang wajar, dapat dipercaya dan mudah dipahami, maka diperlukan adanya 

prosedur pemeriksaan laporan keuangan yang  dilakukan  oleh  Kantor  Akuntan  

Publik  (KAP)  tertentu  melalui  seorang  auditor  yang  independen.  

Sikap independen memiliki makna bahwa auditor harus jujur, tidak mudah 

dipengaruhi dan tidak memihak kepentingan siapapun. Hubungan perikatan kerja yang 

berlangsung lama antara KAP sebagai pemeriksa dan Perusahaan sebagai pemberi 

tugas dapat mengancam kurangnya independensi auditor sehingga secara tidak 

langsung berpengaruh terhadap kualitas laporan audit. Untuk tetap menjaga 

kepentingan publik, auditor juga tidak diperbolehkan memiliki hubungan pribadi 

dengan klien yang dapat menimbulkan konflik kepentingan.  

Di Indonesia, tingkat independensi auditor yang semakin berkurang akibat 

perikatan kerja yang terlalu lama dan “kenyamanan hubungan” antara auditor dengan 

klien. Semakin lama seorang auditor berinteraksi dengan klien, dikhawatirkan dapat 

membuat penilaian auditor tidak objektif, tetapi berdasarkan asumsi-asumsi yang tidak 

tepat akibat adanya hubungan yang kuat antara auditor dengan klien. Oleh karena itu 

agar tetap dapat bersikap independen maka diperlukan adanya auditor switching atau 

rotasi baik KAP maupun auditor.  

Timbulnya auditor switching atau rotasi auditor yang diatur oleh pemerintah 

berawal dari terbongkarnya kasus Enron tahun 2002, dimana KAP yang merupakan 

anggota dari big five saat itu yaitu Arthur Andersen gagal untuk mempertahankan 

independensinya dalam mengaudit laporan keuangan Enron. Akibat dari kasus ini 

lahirlah The Sarbanes-Oxley Act (SOX) tahun 2002 sebagai suatu solusi dari skandal 

Perusahaan besar yang terjadi di Amerika untuk memperkuat pengendalian internal 

pada Perusahaan dan mengembalikan kepada publik mengenai akuntabilitas dari 

laporan keuangan. The Sarbanes-Oxley Act (SOX) digunakan oleh beberapa negara 
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termasuk Indonesia untuk yang mewajibkan pergantian KAP dan auditor yang 

diperlakukan secara periodik.  

Perusahaan perbankan merupakan salah satu sektor perusahaan yang ikut berperan 

aktif dalam pasar modal dan merupakan emiten atau perusahaan go public pada Bursa 

Efek Indonesia (BEI) yang diwajibkan untuk menyampaikan  laporan keuangan yang 

disusun sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) dan diawasi oleh Otoritas 

Jasa Keuangan (OJK). Di Indonesia perusahaan perbankan dikelompokan berdasarkan 

modal inti yaitu BUKU I – BUKU IV.  

Beberapa penelitian terkait auditor switching telah dilakukan, namun memperoleh 

hasil yang berbeda-beda, oleh karena itu peneliti tertarik untuk penelitian kembali 

mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi auditor switching. Dalam hal ini sektor 

Perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2020 – 2022.  

 

1.2 Rumusan masalah 

1. Apakah pergantian manajemen mempengaruhi auditor switching pada Perusahaan 

perbankan yang terdaftar di BEI periode 2020 – 2022? 

2. Apakah ukuran perusahaan mempengaruhi auditor switching pada Perusahaan 

perbankan yang terdaftar di BEI periode 2020 – 2022? 

3. Apakah ukuran KAP mempengaruhi auditor switching pada Perusahaan 

perbankan yang terdaftar di BEI periode 2020 – 2022? 

4. Apakah audit fee mempengaruhi auditor switching pada Perusahaan perbankan 

yang terdaftar di BEI periode 2020 – 2022? 

 

1.3 Pembatasan masalah 

Pembatasan masalah digunakan agar tidak terdapat pelebaran pokok masalah,  

penelitian lebih terarah, memudahkan pembahasan dan tercapainya tujuan penelitian. 

Pembatasan masalah dalam penelitian ini adalah perusahaan perbankan BUKU III dan 

BUKU IV yang terdaftar di BEI periode 2020 – 2022.     
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1.4 Tujuan penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang ada, maka tujuan dari penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Untuk menguji dan mengetahui pengaruh pergantian manajemen terhadap auditor 

switching pada Perusahaan perbankan yang terdaftar di bursa efek Indonesia tahun 

2020 – 2022. 

2. Untuk menguji dan mengetahui pengaruh ukuran perusahan terhadap auditor 

switching pada Perusahaan perbankan yang terdaftar di bursa efek Indonesia tahun 

2020 – 2022. 

3. Untuk menguji dan mengetahui pengaruh ukuran KAP terhadap auditor switching 

pada Perusahaan perbankan yang terdaftar di bursa efek Indonesia tahun 2020 – 

2022. 

4. Untuk menguji dan mengetahui pengaruh audit fee terhadap auditor switching 

pada Perusahaan perbankan yang terdaftar di bursa efek Indonesia tahun 2020 – 

2022. 

 

1.5 Manfaat penelitian 

1. Bagi bidang akademis, penelitian ini dapat memberikan kontribusi dan 

memperdalam ilmu pengetahuan terutama dibidang audit dan akuntansi dan 

memahami pentingnya auditor switching. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan penelitian ini dapat menjadi referensi 

dan dasar untuk menentukan rumusan masalah yang baru dalam penelitian 

selanjutnya dan memperluas pemahaman berkaitan dengan faktor yang 

mempengaruhi auditor switching.  
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