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independence has an insignificant effect and positive on dividend policy, 

institutional ownership has a significant effect and positive on dividend 

policy, and managerial ownership has an insignificant effect and negative 

on dividend policy. 

(F) Keywords: board size, board independence, institutional ownership, 

managerial ownership, dividend 

(G) References (1976- 2023) 

(H) YUSBARDINI Dra., M.E. 

 

 

 



vii 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

 JAKARTA 

ABSTRAK 

(A) ALEXANDER (115200290) 

(B) PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE DAN STRUKTUR 

KEPEMILIKAN TERHADAP KEBIJAKAN DIVIDEN PADA 

PERUSAHAAN IDX30 YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE 2018-

2022. 

(C) A 

(D) KEUANGAN 

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh corporate 

governance dan struktur kepemilikan terhadap kebijakan dividen pada 

perusahaan IDX30 yang terdaftar di BEI selama periode 2018-2022. 

Jumlah sampel penelitian sebanyak 13 perusahaan yang termasuk pada 

IDX30 selama periode 2018-2022. Data penelitian ini dianalisis dengan 

menggunakan analisis regresi linear berganda yang diolah dengan software 

EViews 12. Hasil penelitian menunjukkan bahwa board size menunjukkan 

pengaruh signifikan dan negatif terhadap kebijakan dividen, board 

independence berpengaruh tidak signifikan dan positif terhadap kebijakan 

dividen, kepemilikan institusi berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

kebijakan dividen, dan kepemilikan manajerial berpengaruh tidak 

signifikan dan negatif terhadap kebijakan dividen. 

(F) Kata kunci: board size, board independence, kepemilikan institusi, 

kepemilikan manajerial, dividen 

(G) DAFTAR PUSTAKA (1976-2023) 

(H) YUSBARDINI Dra., M.E. 

 



viii 

 

HALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aku tidak percaya pada sebuah takdir yang didapatkan manusia bagaimanapun 

mereka berlaku, tapi aku percaya pada sebuah takdir yang didapatkan manusia 

dengan bertindak. 

-Buddha- 

Believe in yourself and all that you are. Know that there is something inside you 

that is greater than any obstacle. 

-Christian D. Larson- 

Tidak masalah Anda berjalan lambat, asalkan Anda tidak pernah berhenti 

berusaha. 

-Konfusius- 

Great things are not done by impulse, but by a series of small things brought 

together. 

-Vincent van Gogh- 



ix 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karya skripsi ini saya persembahkan: 

Untuk yang tercinta Keluarga, Sahabat 

dan Teman-teman yang disayangi. 



x 

 

KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa atas 

segala berkat dan rahmat-Nya sehingga skripsi yang berjudul “Pengaruh Corporate 

Governance dan Struktur Kepemilikan Terhadap Kebijakan Dividen Pada 

Perusahaan IDX30 yang Terdaftar di BEI Periode 2018-2022” dapat diselesaikan 

dengan baik dan tepat waktu. Tujuan skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu 

syarat guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan S1 Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara, Jakarta. 

 Selesainya penyusunan penelitian ini tidak lepas dari bantuan berbagai 

pihak. Untuk itu perkenankanlah penulis menyampaikan rasa terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada yang terhormat: 

1. Ibu Yusbardini Dra., M.E. selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia 

untuk meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran dalam memberikan 

bimbingan, petunjuk, dan pengarahan yang bermanfaat kepada penulis 

dalam penyusunan skripsi ini.. 

2. Bapak Dr. Sawidji Widoatmodjo, S.E., M.M., MBA., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

3. Bapak Frangky Slamet, S.E., M.M, selaku Ketua Program Studi S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

4. Segenap Dosen dan Staf Pengajar yang telah memberikan bekal ilmu 

pengetahuan kepada penulis selama masa perkuliahan. 

5. Papa, Mama, dan Adik tercinta, yang telah memberikan dukungan dan doa 

yang tak berhenti sehingga penulis dapat menyelesaikan kuliah dan skripsi 

ini. 

6. Teman-teman dari DA(M)P Podcast yaitu AM, Vemby Prayoga, dan 

Debiyo Prayitno S.Pd yang selalu memberi semangat dan dorongan selama 

masa perkuliahan 

7. Teman-teman BL on the road yaitu Antonius, Antony Wijaya, Dharma 

Sanjaya, Cavell Sunario, Deny Osman, Gelion, dan Burhan yang menemani 

masa perkuliahan saling mendukung dan berjuang. 



xi 

 

8. Teman-teman dari Founders+1 yaitu Kristoforus Juan, Mario Axel, Hein 

Alexander, Asep Hidayatullah, Benediktus Abraham, dan Alfian yang 

memberi dukungan dan menemani dalam penyelesaian penelitian ini. 

9. Semua pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu-persatu, yang telah 

ikut memberikan dukungan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini. 

 Akhir kata, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna 

baik dalam isi, tata Bahasa, dan penyusunan. Oleh karena itu, penulis mengucapkan 

maaf dan dengan terbuka bersedia menerima kritik dan saran guna melengkapi 

skripsi ini agar menjadi lebih baik. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para 

pembaca. 

Jakarta, 10 Desember 2023 

 

 

 

Alexander 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 

 

DAFTAR ISI 

JUDUL ................................................................................................................................ ii 

SURAT PERNYATAAN .................................................................................................. iii 

HALAMAN TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI ............................................................ iv 

ABSTRACT ......................................................................................................................... vi 

ABSTRAK ........................................................................................................................ vii 

HALAMAN MOTTO ...................................................................................................... viii 

HALAMAN PERSEMBAHAN ........................................................................................ ix 

KATA PENGANTAR ........................................................................................................ x 

DAFTAR TABEL ............................................................................................................ xiv 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................................ xv 

DAFTAR LAMPIRAN .................................................................................................... xvi 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................................... 1 

A. Permasalahan .......................................................................................................... 1 

1) Latar Belakang Masalah ...................................................................................... 1 

2) Identifikasi Masalah ............................................................................................ 5 

3) Batasan Masalah ................................................................................................. 6 

4) Rumusan Masalah ............................................................................................... 6 

B. Tujuan dan Manfaat ................................................................................................ 6 

1) Tujuan Penelitian ................................................................................................ 6 

2) Manfaat Penelitian .............................................................................................. 7 

BAB II LANDASAN TEORI ............................................................................................. 8 

A. Gambaran Umum Teori .......................................................................................... 8 

B. Definisi Konseptual Variabel ................................................................................ 11 

C. Kaitan antara Variabel-variabel ............................................................................ 14 

D. Penelitian Terdahulu ............................................................................................. 16 



xiii 

 

E. Kerangka Pemikiran dan Hipotesis ....................................................................... 18 

BAB III Metode Penelitian ............................................................................................... 20 

A. Desain Penelitian ................................................................................................... 20 

B. Populasi, Teknik Pemilihan Sampel, dan Ukuran Sampel .................................... 20 

C. Operasionalisasi Variabel dan Instrumen .............................................................. 21 

D. Analisis Data ......................................................................................................... 23 

E. Asumsi Analisis Data ............................................................................................ 25 

BAB IV HASIL PENELITIAN ........................................................................................ 27 

A. Deskripsi Subyek Penelitian ................................................................................. 27 

B. Deskripsi Obyek Penelitian ................................................................................... 28 

C. Hasil Uji Asumsi Analisis Data ............................................................................ 28 

D. Hasil Analisis Data ................................................................................................ 29 

E. Pembahasan ........................................................................................................... 35 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ............................................................................ 39 

A. Kesimpulan ........................................................................................................... 39 

B. Saran ..................................................................................................................... 40 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................................... 41 

LAMPIRAN ...................................................................................................................... 45 

HASIL PEMERIKSAAN TURNITIN .............................................................................. 51 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1 Penelitian Terdahulu ................................................................................. 16 

Tabel 2 Subyek Penelitian IDX30 ......................................................................... 27 

Tabel 3 Perusahaan Tbk yang terdaftar pada IDX30 periode 2018-2022 ............. 27 

Tabel 4 Hasil Uji Multikolinearitas ....................................................................... 28 

Tabel 5 Hasil Analisis Statistik Deskriptif ............................................................ 29 

Tabel 6 Hasil Uji Chow ......................................................................................... 31 

Tabel 7 Hasil Uji Hausman .................................................................................... 32 

Tabel 8 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ................................................... 33 

Tabel 9 Hasil Penelitian ......................................................................................... 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1 Model Penelitian ................................................................................... 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvi 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 Deskripsi Objek Penelitian ........................................................... 45 

LAMPIRAN 2 Hasil Uji EViews 12 ..................................................................... 49 

LAMPIRAN 3 Daftar Riwayat Hidup ................................................................... 50 

LAMPIRAN 4 HASIL PEMERIKSAAN TURNITIN ......................................... 51 



1 

 

 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1) Latar Belakang Masalah 

Dewasa ini, ekonomi dunia terancam dengan isu resesi ekonomi. Resesi 

ditandai dengan pelemahan perekonomian global dan mempengaruhi kondisi 

ekonomi negara-negara di seluruh dunia. Resesi menyebabkan penurunan seluruh 

kegiatan ekonomi salah satunya adalah penurunan harga saham dan dividen. Miraza 

(2019) menyatakan Resesi ekonomi berefek pada penurunan harga saham dan 

dividen membuat persaingan dunia usaha berusaha untuk dapat lebih kompetitif 

agar tidak salah bersaing dengan Perusahaan lainnya. 

Kebijakan dividen selalu menjadi isu kontroversial dalam literatur finansial, 

karakteristik dan kondisi pasar sangat mempengaruhi kebijakan dividen ke 

depannya. Menurut Sartono (2001) salah satu isu penting dalam manajemen 

keuangan adalah kebijakan dividen, yaitu keputusan bagaimana laba yang diperoleh 

perusahaan akan dibagikan kepada pemegang saham dalam bentuk dividen atau 

ditahan dalam bentuk laba ditahan yang digunakan untuk pembiayaan investasi 

perusahaan di masa yang akan datang.  Menurut Husnan (1992) terdapat tiga 

kelompok yang berpendapat tentang pembayaran dividen. Pertama, yang disebut 

ekstrem kanan yang menginginkan agar dividen dibayar sebanyak-banyaknya. 

Kedua, yang disebut ekstrem kiri yang menginginkan dividen dibayar sekecil-

kecilnya. Ketiga, yang disebut kelompok netral yang menyatakan pembayaran 

dividen tidak mempengaruhi kekayaan investor sehingga dibagi atau tidak, tidak 

akan mempengaruhi nilai perusahaan. 

Pendapat yang menyatakan bahwa dividen dibagikan sebesar-besarnya 

menyatakan bahwa harga saham merupakan present value penghasilan yang akan 

diterima oleh pemilik saham tersebut. Pendapat yang netral dalam hal kebijakan 

dividen ini  berasumsi pada bentuk pasar modal yang sempurna. Kondisi ini lazim 

disebut sebagai ketidakrelevanan plpdividen, artinya dividen menjadi tidak 
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berpengaruh terhadap nilai kekayaan para pemegang saham. Sedangkan pendapat 

yang menginginkan pembagian dividen sekecil mungkin mendasarkan diri pada 

kemungkinan adanya ketidaksempurnaan pasar. Didukung dengan fakta bahwa 

pajak terhadap dividen lebih besar dan pajak terhadeap capital gain. Dalam situasi 

tersebut para investor akan lebih menyukai menerima penghasilan dalam bentuk 

capital gain dari pada dividen. 

Jensen (1976) dalam hal ini menjelaskan salah satu penjelasan yang paling 

banyak dipelajari mengapa Perusahaan membayar dividen adalah agency cost 

theory, yang berasal dari masalah dengan pemisahan manajemen dan kepemilikan 

yang membedakan prioritas manajerial dan kepemilikan.  Menurut Harianja (2017) 

besarnya dividen tergantung pada kebijakan dividen masing-masing perusahaan, 

sehingga penting bagi manajemen untuk memperhitungkan faktor-faktor yang 

mempengaruhi kebijakan dividen. 

Salah satu alasan lain yang mempengaruhi kebijakan dividen adalah 

corporate governance. Organization for Economic Cooperation and Development 

(OECD) (2015) mendefinisikan corporate governance sebagai sebuah sistem yang 

digunakan perusahaan dengan tujuan mengarahkan sekaligus mengendalikan 

kegiatan bisnis perusahaan. Corporate governance mengatur tentang pembagian 

tanggung jawab, hak serta kewajiban dari yang memiliki peran penting dalam 

keberlangsungan perusahaan yaitu pemegang saham, manajer, dewan pengurus, 

dan semua anggota stakeholders non-pemegang saham. Menurut Yusbardini (2022) 

corporate governance yang baik memberikan rasa aman kepada para investor 

karena adanya pemimpin perusahaan yang dianggap mampu menjalankan 

perusahaan dengan baik sehingga mereka dapat menjaga investasinya agar tetap 

aman dan berkembang. Secara umum terdapat lima prinsip dasar dari corporate 

governance yaitu akuntabilitas (accountability), responsibilitas (responsibility), 

transparansi (transparency), independensi (independency), kewajaran dan 

kesetaraan (fairness). 

Pengukuran corporate governance dari penelitian ini menggunakan tiga 

dari beberapa aspek seperti board size, board independence, CEO Duality, board 
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composition, board meetings, audit, remunerasi, dan lainnya yang terdapat di dalam 

corporate governance. Dari beberapa aspek tersebut pada penelitian ini memilih 

tiga aspek yaitu pertama, board size yang merupakan jumlah dari personel dewan 

direksi dan komisaris dari perusahaan. Dewan direksi memiliki peranan penting 

untuk mengambil keputusan atas perusahaan oleh karena itu, jumlah dari dewan 

direksi dapat mempengaruhi kebijakan perusahaan ke depannya termasuk 

kebijakan dividen. Menurut Chandra (2013) kehadiran board independence yang 

didatangkan dari luar merupakan bentuk optimis dari perusahaan untuk 

menyelaraskan dan menarik semua pemegang saham mayoritas dan minoritas. 

Kedua, board independence adalah anggota dewan komisaris yang tidak berafiliasi 

langsung terhadap perusahaan.  

Selain corporate governance, struktur kepemilikan menjadi salah satu 

faktor yang dapat mempengaruhi kebijakan dividen. Pada negara berkembang 

seperti Indonesia, struktur kepemilikan Perusahaan terkonsentrasi pada 

kepemilikan institusi yang memegang kekuasaan manajemen Perusahaan bahkan, 

setelah go public dan berperan dalam pengambilan keputusan. Menurut Faccio 

(2001) fokus dalam pengendalian para shareholder terkait terhadap keputusan 

pengambilan dividen. Dividen menjadi hal penting karena pemegang saham 

pengendali harus berbagi sumber daya mereka. Para pemegang saham minoritas 

akan menganggap dividen sebagai return dari investasinya. Menurut Shleifer 

(1997) pemegang saham mayoritas termotivasi untuk memantau kinerja manajer 

dan dapat menanggung biaya yang lebih baik.  

Claessens (2000) melaporkan bahwa kepemilikan tunggal atas dua pertiga 

perusahaan publik di Asia Timur dan kepemilikan keluarga mendominasi sekitar 

40 persen dari semua perusahaan yang terdaftar. Kepemilikan manajemen yang 

tinggi menyebabkan kontrol yang besar atas keputusan pembagian dividen. 

Menurut Gunawan (2020) direktur sebagai pemilik tentunya mempunyai 

kepentingan untuk membayarkan dividen kepada perusahaan, sehingga perusahaan 

memiliki kesempatan yang sangat besar untuk membagikan laba dalam bentuk 

dividen pada pemegang saham atau perusahaan dengan rasio dividen yang tinggi. 
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Menurut Haque (2011) kepemilikan yang efisien adalah sebuah mekanisme internal 

tata kelola perusahaan yang dapat mengarah pada penyelesaian konflik antara 

pemilik dan manajer perusahaan. Ini juga membantu pengambilan keputusan 

strategis dalam struktur modal dan kebijakan dividen. 

Pengukuran struktur kepemilikan dalam penelitian ini memilih dua aspek 

antara lain kepemilikan institusi dan kepemilikan manajerial. Pertama, kepemilikan 

institusi adalah perusahaan atau entitas yang menginvestasikan uang atas nama 

orang lain, kepemilikan institusi sering kali melakukan aksi jual beli saham, 

obligasi, dan produk derivatif lainnya. Zhang dan Keasey (2002) menemukan 

bahwa peranan kepemilikan institusi berhubungan secara positif pada kebijakan 

dividen perusahaan yang terdaftar di United Kingdom (UK). Baker dan Wurgler 

(2003) berpendapat bahwa kebijakan dividen perusahaan didorong oleh permintaan 

dari investor agar perusahaan membayarkan dividen. Kedua, kepemilikan 

manajerial adalah persenan kepemilikan yang dipunyai oleh manajemen 

perusahaan yang berpartisipasi aktif dalam proses pengambilan keputusan yang 

meliputi komisaris dan direktur. Kepemilikan manajerial berfungsi untuk 

mengurangi biaya agensi yang mana dapat meningkatkan nilai dari perusahaan 

terkait dengan kebijakan dividen.  

Penelitian terdahulu oleh Mili Mehdi (2016) terkait pengaruh corporate 

governance dan ownership structure terhadap dividend policy menunjukkan bahwa 

kepemilikan oleh institusi dan aktivitas dewan direksi memberi pengaruh positif 

pada kebijakan dividen. Menurut Doddy Setiawan (2015) struktur kepemilikan 

berpengaruh secara positif pada kebijakan dividen. Sedangkan menurut Agung 

(2019) corporate governance dan struktur kepemilikan berpengaruh secara negatif 

pada kebijakan dividen. 

Tayar Tayachi (2023) dalam penelitiannya menunjukkan bahwa 

kepemilikan manajerial dan konsentrasi kepemilikan berpengaruh secara positif 

pada finansial perusahaan namun, berdampak negatif terhadap kebijakan dividen. 

Kepemilikan institusi menunjukkan pengaruh secara positif pada kebijakan 

finansial dan kebijakan dividen perusahaan. Thanatawee (2013) menemukan bahwa 
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pada negara Thailand perusahaan yang memiliki konsentrasi kepemilikan yang 

tinggi atau pemegang saham mayoritas adalah institusi memiliki kebijakan dividen 

yang baik dan payout ratio yang tinggi. Menurut Nurainun Bangun (2018) dalam 

penelitiannya menunjukkan bahwa corporate governance dan kepemilikan asing 

berpengaruh signifikan pada kebijakan dividen. 

Berdasarkan uraian bukti penelitian terdahulu dan permasalahan pada latar 

belakang masalah maka, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 

“PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE DAN STRUKTUR 

KEPEMILIKAN TERHADAP KEBIJAKAN DIVIDEND PADA PERUSAHAAN 

IDX30 YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE 2018-2022“. 

 

2) Identifikasi Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas maka dapat dirumukan 

beberapa identifikasi masalah sebagai berikut: 

1. Pengaruh board size pada kebijakan dividen perusahaan IDX30. 

2. Pengaruh board independence pada kebijakan dividen perusahaan IDX30. 

3. Pengaruh CEO Duality pada kebijakan dividen perusahaan IDX30. 

4. Pengaruh kepemilikan institusi pada kebijakan dividen perusahaan IDX30. 

5. Pengaruh kepemilikan manajerial pada kebijakan dividen perusahaan 

IDX30. 

6. Pengaruh corporate governance dan struktur kepemilikan pada kebijakan 

dividen perusahaan IDX30. 

7. Pengaruh board composition pada kebijakan dividen perusahaan IDX30. 

8. Pengaruh board meetings pada kebijakan dividen perusahaan IDX30. 

9. Pengaruh audit pada kebijakan dividen perusahaan IDX30. 

10. Pengaruh remunerasi pada kebijakan dividen perusahaan IDX30. 
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3) Batasan Masalah 

Batasan penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di bursa efek 

Indonesia dan termasuk dalam IDX30selama periode 2018-2022. Batasan variabel 

penelitian ini adalah penggunaan variabel corporate governance yang mencakup 

board size dan board independence dan struktur kepemilikan yang mencakup 

kepemilikan institusi dan kepemilikan manajerial terhadap kebijakan dividen. 

 

4) Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian di atas, maka dapat diidentifikasi masalah-masalah sebagai 

berikut: 

1. Apakah board size berpengaruh pada kebijakan dividen pada perusahaan 

yang terdaftar pada IDX30? 

2. Apakah board independence berpengaruh pada kebijakan dividen pada 

perusahaan yang terdaftar pada IDX30? 

3. Apakah kepemilikan institusi berpengaruh pada kebijakan dividen pada 

perusahaan yang terdaftar pada IDX30? 

4. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh pada kebijakan dividen pada 

perusahaan yang terdaftar pada IDX30? 

 

B. Tujuan dan Manfaat 

1) Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui apakah board size memiliki pengaruh pada kebijakan 

dividen. 

2. Untuk mengetahui apakah board independence memiliki pengaruh pada 

kebijakan dividen. 

3. Untuk mengetahui apakah kepemilikan institusi memiliki pengaruh pada 

kebijakan dividen. 

4. Untuk mengetahui apakah kepemilikan manajerial memiliki pengaruh pada 

kebijakan dividen. 
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2) Manfaat Penelitian 

1. Bagi Perusahaan, penelitian berikut dapat menjadi bukti pengaruh 

kepemilikan dan dewan direksi terhadap kebijakan dividen. 

2. Bagi investor, penelitian ini dapat digunakan sebagai pertimbangan investor 

untuk menilai pengaruh corporate governance dan struktur kepemilikan 

terhadap kebijakan dividen untuk memperoleh return investasi. 

3. Bagi para pembaca, memberikan wawasan tentang pengaruh corporate 

governance dan struktur kepemilikan terhadap kebijakan dividen. 
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