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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Kondisi perekonomian global saat ini, serta permasalahan lain yang perlu 

diatasi, seperti permasalahan ekonomi pada Pandemi Covid-19 di Indonesia. 

Pandemi Covid-19 menjadikan masalah ekonomi dan sosial di Indonesia ini 

semakin serius. Menurut data Badan Pusat Statistik (BPS, 2021) Pandemi Covid-

19 telah berlangsung lebih dari satu tahun dan membawa dampak pada tatanan 

kehidupan sosial serta terganggunya kinerja ekonomi dunia termasuk Indonesia. 

Seiring berjalannya upaya pemulihan ekonomi nasional dan penerapan adaptasi 

kebiasaan baru, perekonomian Indonesia dapat berangsur pulih (BPS, 2021). Upaya 

pemulihan ekonomi secara fundamental melalui transformasi, menjalankan strategi 

yang tepat, dan peran serta seluruh pelaku usaha dan juga pemerintah menjadi kunci 

pemulihan ekonomi nasional (BPS, 2021). 

Covid-19 berdampak pada perekenomian serta kegiatan kerja di masyarakat 

Indonesia. Kemenko Perekonomian (2021) di Indonesia, Covid-19 masuk pada 

Maret tahun 2020. Pandemi Covid-19 ini mengharuskan pemerintah mengeluarkan 

kebijakan Pembatasan Sosial Berskala Besar atau disebut dengan PSBB untuk 

mencegah penyebaran Covid-19. PSBB ini membuat seluruh aktivitas masyarakat 

dan ekonomi menjadi terbatas. Berdasarkan Kemenko Perekonomian (2021) 

dampak dari pemberlakuan PSBB ini dapat terlihat dari pertumbuhan ekonomi 

Indonesia yang bernilai negatif di triwulan-II tahun 2020 dan berlanjut hingga 

triwulan-III tahun 2020. Pernyataan Kemenko Perekonomian (2021) menyatakan 

bahwa penurunan pertumbuhan ekonomi tersebut berdampak negatif pada pasar 

tenaga kerja. Adapun dampak lain dari Covid-19 ini menurut Kemenko 

Perekonomian (2021) menurunnya aktivitas ekonomi membuat pelaku usaha 

melakukan efisiensi untuk menekan angka kerugian. Menurut Kemenko 

Perekonomian (2021) akibat dari hal tersebut, banyak pekerja yang dirumahkan 



 

2 

 

atau bahkan diberhentikan (PHK) sehingga berdampak pada peningkatan jumlah 

pengangguran. 

Pandemi Covid-19 mempengaruhi tingkat perekonomian di Indonesia, hal ini 

dipaparkan oleh Kemenkeu RI (2023) dimana Pandemi Covid-19 memiliki dampak 

yang sangat signifikan terhadap perekonomian Indonesia, mulai dari perubahan 

rantai pasok dunia hingga penurunan investasi asing ke Indonesia. Penurunan 

investasi asing ke Indonesia menurut Kemenkeu RI (2023) penurunan tersebut 

dapat dilihat melalui perlambatan pertumbuhan ekonomi yang turun dari 5,02 

Persen di tahun 2019 menjadi 2,97 Persen pada tahun 2020, perlambatan 

pertumbuhan ekonomi tersebut juga diikuti dengan peningkatan jumlah 

pengangguran. 

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik, menurut (BPS, 2020) Pandemi 

Covid-19 menjadi salah satu faktor penyebab kenaikan tingkat pengangguran di Ibu 

Kota, sebanyak 175.890 pengangguran disebabkan karena pandemi Covid-19. 

Adapun dampak yang dirasakan oleh karyawan menurut (BPS, 2020) yaitu 

beberapa karyawan mengalami pemutusan hubungan kerja karena perusahaan 

terdampak Covid-19 serta pemberlakuan kebijakan Pembatasan Sosial Berskala 

Besar (PSBB). Meningkatnya angka pengangguran menurut (BPS, 2020) dimana 

tingkat pengangguran terbuka di Provinsi DKI Jakarta pada Agustus 2020 sebesar 

10,95 persen. Jika dibandingkan dengan keadaan Agustus tahun lalu, pengangguran 

DKI Jakarta naik hingga 4,41 persen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 

Penduduk Usia Kerja dan Angkatan Kerja, Februari 

2020-Februari 2023 

Sumber: Badan Pusat Statistik, 2023 
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Berdasarkan laporan BPS (2022) tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) pada 

Februari 2023 sebesar 5,45 persen, dan turun sebesar 0,38 persen poin 

dibandingkan dengan Februari 2022. Tahun 2023 merupakan tahun pemulihan dari 

keadaan Pandemi Covid-19. Pada Februari 2022, TPT laki-laki sebesar 6,31 persen, 

lebih tinggi dibanding TPT perempuan yang sebesar 5,09 persen. TPT laki-laki dan 

perempuan mengalami penurunan masing-masing sebesar 0,50 persen poin dan 

0,32 persen poin jika dibandingkan Februari 2021 yaitu pada masa Pandemi Covid-

19 dan pemberlakukan PSBB. 

Menaker Ida mengakui pandemi Covid-19 telah memberikan dampak di 

seluruh sektor perekonomian yang muaranya pada sektor ketenagakerjaan. 

Kemnaker RI (2020) jumlah pekerja yang terdampak situasi pandemi Covid-19 

mencapai 1,7 juta orang, baik pekerja formal maupun informal. Naben (2021) 

adapun beberapa solusi yang sampai saat ini terus diupayakan pemerintah pusat dan 

daerah yaitu dengan serta menciptakan lapangan pekerjaan yang lebih luas serta 

memberikan motivasi kepada pengangguran terutama mengubah pola pikir untuk 

menjadi wirausahawan. 

Berdasarkan laporan dari OJK Institute (2022) mengatakan bahwa Indonesia 

akan bertumpu pada salah satu kekuatan yang dimiliki yaitu kekuatan pada UMKM. 

Berdasarkan data dari (Kemenkopukm, 2022) menyatakan jumlah UMKM saat ini 

mencapai 64,2 juta dengan kontribusi terhadap PDB sebesar 61,07 persen atau 

senilai Rp8.573,89 triliun. Berdasarkan data dari OJK Institute (2022) menjelaskan 

bahwa dalam memulai dan mengembangkan bisnis sektor UMKM, tentu 

dibutuhkan beberapa hal seperti memiliki kemampuan kewirausahaan, metode 

mengembangkan bisnis melalui tim managemen dan networking, mengelola tim 

dan partner bisnis, serta cara memaksimalkan peluang. 

Hasil studi Ogunlana (2018) menemukan bahwa kewirausahaan dapat 

memainkan peran penting dalam mencapai pertumbuhan ekonomi bagi negara 

untuk mengatasi krisis ekonomi. Hasil penulisan tersebut menegaskan bahwa 

kewirausahaan mampu menghasilkan lapangan pekerjaan, inovasi, meningkatkan 

produksi, dan diversifikasi sumber pendapatan ekonomi dengan mendorong 

pengembangan Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM). Dalam meningkatkan 
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angka pertumbuhan perekonomian, pemerintah perlu meningkatkan jumlah usaha. 

Berbagai kebijakan dilakukan dengan tujuan untuk mendongkrak pertumbuhan 

angka kewirausahaan (entrepreneur). Salah satunya adalah melalui program Usaha 

Mikro Kecil Menengah (UMKM) sebagai cara dasar dalam menumbuhkan intensi 

masyarakat untuk memulai bisnis. Penanaman jiwa wirausaha dan pendidikan 

kewirausahaan di Perguruan Tinggi merupakan salah satu hal yang membantu 

program pemerintah dalam menumbuhkan intensi berwirausaha pada Mahasiswa. 

Beberapa faktor menjadi pendorong keberhasilan menumbuhkan intensi 

berwirausaha, yaitu melalui faktor efikasi diri dan pendidikan kewirausahaan. 

Kaitan antara efikasi diri dan niat berwirausaha menurut Simatupang et al. (2021) 

efikasi diri berwirausaha berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat 

berwirausaha. Menurut Bandura (1986) efikasi diri didefinisikan sebagai keyakinan 

terhadap diri sendiri kemampuan untuk melaksanakan semua tindakan yang 

diperlukan untuk bekerja dengan baik. Berdasarkan hasil dari penelitian Qiao & 

Hua (2019) efikasi diri berwirausaha pada mahasiswa berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap niat berwirausaha. Menurut Qiao & Hua (2019) Mahasiswa 

yang memiliki efikasi diri berwirausaha yang tinggi merasa percaya diri, yakin 

bahwa dirinya mempunyai kemampuan yang cukup dalam menghadapi aktivitas 

wirausaha dan ketidakpastian, dapat mengambil keputusan yang benar. Dalam 

penelitian Qiao & Hua (2019) dinyatakan bahwa efikasi diri kewirausahaan 

didefinisikan sebagai keyakinan seseorang bahwa mereka bisa menyelesaikan tugas 

atau kegiatan yang berkaitan dengan kewirausahaan. Kaitan antara efikasi diri dan 

niat berwirausaha menurut Wang & Huang (2019) efikasi diri berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap niat berwirausaha. Menurut Shahab et al. (2019) efikasi diri 

kewirausahaan adalah keyakinan seseorang terhadap kemampuan dan 

keterampilannya untuk menyelesaikan proses permulaan bisnis. Kaitan antara 

efikasi diri dan niat berwirausaha menurut Wu et al. (2022) efikasi diri berpengaruh 

secara positif terhadap niat berwirausaha.  Berdasarkan pendapat tersebut jelas 

efikasi diri akan mempengaruhi tindakan yang dipilih seseorang, salah satunya 

adalah keinginan untuk berwirausaha. Pengalaman merupakan faktor terbesar yang 

mempengaruhi efikasi diri seseorang. 
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Faktor lain yang mendorong niat berwirausaha adalah pendidikan 

kewirausahaan. Kaitan antara pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha menurut Liu et al. (2022) pendidikan kewirausahaan berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap niat berwirausaha. Selain itu penelitian Liu et 

al. (2022) mendefinisikan bahwa pendidikan kewirausahaan dapat dipandang 

sebagai sarana untuk memperkenalkan pengetahuan kewirausahaan baru kepada 

mereka dan memperluas wawasan mereka, sehingga meningkatkan niat 

berwirausaha mereka. Menurut Liu et al. (2022) Penerapan pendidikan 

kewirausahaan akan membantu siswa dalam memperoleh pengetahuan 

kewirausahaan yang sesuai, memungkinkan mereka untuk memperoleh 

pemahaman awal tentang kebutuhan modal dan risiko yang terlibat dalam proses 

kewirausahaan. Kaitan antara pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha menurut Liu et al. (2022) pendidikan kewirausahaan berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap niat berwirausaha. Adapun tanggapan 

menurut Jena (2020) pendidikan kewirausahaan merupakan salah satu kekuatan 

paling inovatif dan berpengaruh yang menentukan kesehatan perekonomian 

kompetitif di negara mana pun. Menurut Jena (2020) keyakinan seorang mahasiswa 

terhadap mata kuliah Pendidikan Kewirausahaan dapat membantunya dalam 

mengembangkan komponen positif dari sikap tersebut seiring dengan berjalannya 

waktu. Kaitan pendidikan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha menurut Wu 

et al. (2022) pendidikan kewirausahaan berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap niat berwirausaha. Menurut Wei et al. (2019) Pendidikan kewirausahaan 

merupakan salah satu cara yang penting wirausahawan untuk memperoleh sumber 

daya, meningkatkan kemampuan inovatif dan kepribadian inovatif, dan 

membangun saluran pembelajaran multi level bagi wirausaha dengan 

mengintegrasikan berbagai pengetahuan dan sistem nilai. Penelitian Wei et al. 

(2019) juga mengatakan bahwa pendidikan kewirausahaan merupakan salah satu 

cara yang penting wirausahawan untuk memperoleh sumber daya, meningkatkan 

kemampuan inovatif dan kepribadian inovatif, dan membangun saluran 

pembelajaran multi level bagi wirausaha dengan mengintegrasikan berbagai 

pengetahuan dan sistem nilai. Berdasarkan penelitian Ndofirepi (2020) 
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menyebutkan bahwa pendidikan kewirausahaan didefinisikan sebagai 

pengembangan sikap, perilaku dan kapasitas yang dapat diterapkan selama 

seseorang berkarir sebagai wirausaha. 

Minat berwirausaha merupakan salah satu pilar dalam membangun bisnis 

atau berwirausaha. Berdasarkan penelitian Liu et al. (2022) tentang minat 

berwirausaha didefinisikan sebagai kecenderungan subjektif dan persiapan 

psikologis seseorang untuk mendirikan usaha baru. Menurut Akinwale et al. (2019) 

minat berwirausaha merupakan prediktor terbaik dalam mengartikan perilaku 

kewirausahaan ke dalam tindakan kewirausahaan. 

Universitas Trumanagara seringkali mengadakan acara Entrepreneur Week 

setiap tahunnya. Berdasarkan data Untar 2023 Entrepreneur Week ke-17 

merupakan kegiatan yang memberi kesempatan mahasiswa untuk mempraktikkan 

berbagai konsep entrepreneurship, dengan menampilkan kepada khalayak ramai 

dan bersimulai di dalam lingkungan bisnis yang sesungguhnya. Selain itu, acara 

Entrepreneur Week juga memberi pengalaman kepada mahasiswa dalam 

berwirausaha yaitu dengan memamerkan business start-up yang sedang mereka 

kembangkan. Berdasarkan Media Indonesia (2023) disebutkan bahwa kegiatan 

Entrepreneur Week ke-17 ditahun 2023 ini menjadi wadah pengenalan kreativitas 

atas produk inovasi yang digagas oleh para mahasiswa. Universitas Tarumanagara 

sudah menanamkan jiwa kewirausahaan pada mahasiswanya agar kelak menjadi 

entrepreneur yang dapat membantu menggerakkan perekonomian bangsa dan 

negara serta membuka lapangan pekerjaan. 

 Dalam kegiatan kewirausahaan yang dilakukan oleh Universitas 

Tarumanagara, FEB UNTAR berhasil menempati juara 1 (satu) dalam kompetisi 

kewirausahaan yaitu Business Management Competition (BMC) dan berhasil 

mengalahkan tim dari berbagai perguruan tinggi ternama di Indonesia.  

Tabel 1. 1 

Tabel Urutan Peringkat Kejuaraan pada Kompetisi Kewirausahaan 

“Business Management Competition (BMC)” 2021 

Nama Institusi Keterangan 

Universitas Tarumanagara Juara 1 (Satu) 

Universitas Udayana Juara 2 (Dua) 
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Universitas Gadjah Mada Juara 3 (Tiga) 

Sumber: untar.ac.id 

Berdasarkan data Untar (2021) dapat dilihat bahwa pendidikan 

kewirausahaan memegang peranan penting dalam menanamkan jiwa 

entrepreneurial di perguruan tinggi.  

Penelitian ini mengacu pada Theory Of Planned Behavior (TPB). Teori yang 

dikemukakan oleh Ajzen (1991) memaparkan bahwa TPB digunakan untuk 

menyelidiki faktor-faktor yang mempengaruhi niat dan memprediksinya, sehingga 

menjadikannya berguna untuk penelitian ini juga. Theory of planned behavior 

(TPB) yang dikemukakan Ajzen (1991) menjelaskan tentang tindakan individu 

mengenai niat atau intention. Kaitan antara theory of planned behavior (TPB) 

dengan penelitian ini yaitu adalah keterkaitan mahasiswa ketika memulai serta 

mengembangkan bisnis dan juga perilaku lain yang terkait dengan kewirausahaan 

merupakan sebuah perilaku ysng terencana. Perilaku yang direncanakan didasarkan 

pada asumsi pemikiran akan kewirausahaan serta timbul sebuah intention atau 

minat dalam berwirausaha. Perilaku tersebut meliputi penilaian individu mengenai 

positif atau negatifnya perilaku tertentu yang dipengaruhi oleh tekanan sosial untuk 

terlibat dalam suatu kondisi. Penelitian ini mengadopsi pada theory of planned 

behavior karena teori ini tergolong mapan serta penggunaannya pada literatur 

mengikuti tema-tema tertentu. Ajzen (1991) menyatakan bahwa theory of planned 

behavior cocok untuk menjelaskan perilaku apapun yang membutuhkan 

perencanaan, seperti kewirausahaan. 

Berdasarkan latar belakang dan fenomena di atas, terdapat keterkaitan antara 

efikasi diri dan pendidikan kewirausahaan dengan niat berwirausaha. Oleh karena 

itu, maka penulis mengambil judul “Pengaruh Efikasi Diri dan Pendidikan 

Kewirausahaan Terhadap Niat Berwirausaha pada Mahasiswa Universitas 

Tarumanagara”. 

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka dapat di 

identifikasikan permasalahan yang berhubungan dengan intensi berwirausaha, 

sebagai berikut:  
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a. Pandemi Covid-19 berpengaruh terhadap perekonomian di Indonesia dan 

diseluruh dunia. 

b. Dampak dari Pandemi Covid-19 menimbulkan angka pengangguran 

meningkat di Indonesia. 

c. Rendahnya angka pelaku kewirausahaan di Indonesia jika dibandingkan 

dengan Negara ASEAN. 

d. Kurangnya rasa percaya diri dalam membangun jiwa berwirausaha. 

e. Pentingnya pembelajaran kewirausahaan di perguruan tinggi. 

3. Batasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah diatas, perlu dilakukan pembatasan 

masalah. Beberapa pembatasan masalah dalam penelitian ini yaitu: 

a. Subjek penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa 

manajemen dengan konsentrasi kewirausahaan Universitas Tarumanagara. 

b. Objek penelitian ini terdiri dari variabel independen yaitu efikasi diri dan 

pendidikan kewirausahaan, serta variabel dependen yaitu minat 

berwirausaha. 

4. Rumusan Masalah 

Mengacu pada batasan masalah diatas, dengan demikian rumusan masalah 

yang akan dibahas pada penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Apakah efikasi diri berpengaruh positif terhadap minat berwirausaha pada 

mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

b. Apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh terhadap minat 

berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

 

B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Sesuai dengan adanya perumusan masalah yang sudah dijabarkan diatas, 

maka tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Untuk menguji secara empiris pengaruh efikasi diri terhadap minat 

berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara. 
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b. Untuk menguji secara empiris pengaruh pendidikan kewirausahaan 

terhadap mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

2. Manfaat 

Adapun hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat, manfaat 

dibagi menjadi dua diantaranya adalah: 

a. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini dilakukan untuk membuktikan seberapa besar pengaruh 

efikasi diri dan pendidikan kewirausahaan terhadap minat berwirausaha pada 

mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

b. Manfaat Praktis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan suatu masukan yang 

bermanfaat bagi mahasiswa dan mampu  mendorong mahasiswa untuk  

memiliki minat berwirausaha serta mampu menciptakan lapangan kerja di 

Indonesia. 

1. Penelitian ini diharapkan dapat digunakan oleh mahasiswa khususnya 

mahasiswa Universitas Tarumanagara sebagai referensi untuk penelitian 

selanjutnya. 

2. Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk menambah 

pengetahuan dan pengalaman  berharga dalam menerapkan teori-teori 

yang diperoleh selama menjalani  pendidikan di perguruan tinggi. 
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