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ABSTRACT 

 

        UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

                              JAKARTA 

(A) ANDREA YOGAS 115200075 

(B) THE INFLUENCE OF SELF-EFFICACY, ENTREPRENEURIAL 

MOTIVATION, FAMILY SUPPORT, AND ENTREPRENEURSHIP 

EDUCATION ON ENTREPRENEURIAL INTENTIONS IN 

TARUMANAGARA UNIVERSITY STUDENTS 

(C) xviii + 120 Pages, 2023, 18 Tables, 10 Pictures, 4 Attachments 

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT  

(E) Abstract: Based on the existing economic conditions to contribute to the 

country's economic recovery, the solution that can be provided is to create a 

new business, therefore, entrepreneurial intentions among students must be 

increased in order to overcome limited employment opportunities. All factors 

that influence a person's entrepreneurial intentions in entrepreneurship are 

often found in students who are currently undergoing undergraduate 

education and are planning their careers. The aim of this research is to 

examine the influence of self-efficacy, entrepreneurial motivation, family 

support, and entrepreneurship education on entrepreneurial intentions 

among Tarumanagara University students. The sampling technique used is 

non-probability sampling with a purposive sampling technique because 

sampling is limited to certain characteristics according to the desired 

information. Data collection was carried out using a questionnaire in the 

form of a Google form which was distributed to Tarumanagara University 

students. The total sample was 126 respondents. The data analysis tool used 

is SmartPLS. The results of this research are that self-efficacy, 

entrepreneurial motivation, family support, and entrepreneurship education 

have an influence on entrepreneurial intentions. 

(F) Keywords: Self-Efficacy, Entrepreneurial Motivation, Family Support, 

Entrepreneurship Education, Entrepreneurial Intentions   

(G) References 109 (1982 – 2023) 

(H) Nur Hidayah SE, M.M  



vii 
 

ABSTRAK 

 

 UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

                        JAKARTA 

(A) ANDREA YOGAS 115200075 

(B) PENGARUH EFIKASI DIRI, MOTIVASI WIRAUSAHA, DUKUNGAN 

KELUARGA, DAN PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP 

NIAT BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA 

(C) xviii + 120 Halaman, 2023, 18 Tabel, 10 Gambar, 4 Lampiran 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN  

(E) Abstrak: Berdasarkan kondisi ekonomi yang ada untuk dapat berkontribusi 

dalam pemulihan ekonomi negara, solusi yang dapat diberikan adalah 

membuat usaha baru, oleh karena itu, niat berwirausaha dikalangan 

mahasiswa harus ditingkatkan agar dapat mengatasi keterbatasan lapangan 

kerja. Semua faktor yang mempengaruhi niat berwirausaha seseorang dalam 

kewirausahaan ini seringkali ditemukan pada mahasiswa yang sedang 

menjalani pendidikan sarjana dan sedang merencanakan karir. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh  efikasi diri, motivasi 

wirausaha, dukungan keluarga, dan pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah non-probability sampling 

dengan teknik purposive sampling karena pengambilan sampel terbatas pada 

karakteristik tertentu sesuai dengan informasi yang diinginkan. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner dalam bentuk 

google form yang disebarkan kepada mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

Jumlah sampel sebanyak 126 responden. Alat analisis data yang digunakan 

adalah SmartPLS. Hasil penelitian ini adalah efikasi diri, motivasi wirausaha, 

dukungan keluarga, dan pendidikan kewirausahaan memiliki pengaruh 

terhadap niat berwirausaha.  

 

(F) Kata Kunci: Efikasi Diri, Motivasi Wirausaha, Dukungan Keluarga, 

Pendidikan Kewirausahaan, Niat Berwirausaha 

(G) Daftar Pustaka 109 (1982 – 2023) 

(H) Nur Hidayah SE, M.M  
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HALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Change is constant. How we experience change, that’s up to us. It can feel like 

death or it can feel like a second chance at life. If we open our fingers, loosen our 

grips,and go with it, it can feel like pure adrenaline.” 
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Tak lupa juga seluruh sahabat-sahabat yang selalu menemani,  

mendukung, dan menghibur saya dengan tulus. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A.Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Dalam beberapa tahun terakhir, kewirausahaan telah menjadi konsep yang 

semakin inklusif di seluruh dunia. Kewirausahaan memainkan peran penting dalam 

pembangunan ekonomi dan kesejahteraan sosial. Semakin banyak pengusaha di 

suatu negara maka semakin makmur negara tersebut, karena pengusaha dapat 

membantu perekonomian negara. Kurangnya kewirausahaan adalah masalah umum 

di Indonesia. Yang bertanggung jawab bukan hanya pemerintah, tetapi seluruh 

warga negara Indonesia. Hal ini menimbulkan kebutuhan akan wirausahawan baru 

di Indonesia.  

Pertumbuhan penduduk yang pesat di Indonesia dapat berdampak negatif 

terhadap perekonomian Indonesia sendiri. Hal ini mungkin disebabkan oleh 

meningkatnya permintaan sumber daya dan jasa, yang dapat menyebabkan inflasi 

dan tekanan pada anggaran pemerintah. Selain itu, peningkatan pengangguran juga 

dapat terjadi karena adanya industri pekerjaan yang terbatas. Untuk mengatasi 

permasalahan tersebut, kewirausahaan dapat berperan penting karena dapat 

menciptakan peluang baru, mengembangkan sektor ekonomi, dan menciptakan 

lapangan kerja bagi orang lain. Dengan mendorong kewirausahaan, kita dapat 

mengurangi tingkat pengangguran dan  menumbuhkan ekonomi bangsa. 

Literatur yang ada tentang kewirausahaan menunjukkan bahwa pengusaha 

yang memulai usaha baru dapat dibimbing oleh berbagai faktor. Memasuki era 

revolusi industri 4.0, perguruan tinggi terus berupaya mengembangkan potensi 

sumber daya manusia, khususnya mahasiswa, untuk menjadi entrepreneur. 

Perkembangan berbagai bisnis sangatlah penting dan bermakna karena 

dapat menciptakan lapangan kerja, mendorong inovasi dan meningkatkan efisiensi 

di banyak sektor ekonomi (Rehan, 2019).  
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Kewirausahaan dikenal luas sebagai kunci menuju kemakmuran, penciptaan 

lapangan kerja, dan beberapa penelitian empiris telah menunjukkan pentingnya 

kewirausahaan dalam merangsang inovasi, lapangan kerja, dan pertumbuhan 

ekonomi (Hassan, 2020). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber:https://katadata.co.id/amp/ariayudhistira/infografik/5e9a4e6b4b710/mini

m-keterampilan-indonesia-sulit-cetak-pengusaha 

Gambar 1.1 Alasan Jumlah Pengusaha di Indonesia Rendah 

Banyak orang mengalami kegagalan berupa hilangnya lapangan pekerjaan 

dan kebangkrutan dunia usaha, memberikan dampak yang signifikan terhadap 

perekonomian secara umum (Purbasari, 2021).  
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Konsep startup yang paling kuat muncul pada generasi muda, banyak dari 

mereka yang  memulai usaha untuk menciptakan lapangan kerja kepada orang lain 

(Wardana, 2020). Pendidikan adalah pusat pembangunan dan melatih 

wirausahawan muda (Hameed & Irfan, 2019), namun industri tidak melakukan hal 

ini secara konsisten efektif, karena industri ini lebih tertarik untuk melatih 

mahasiswa yang berorientasi pada pekerjaan dibandingkan mahasiswa yang 

berorientasi pengusaha. Oleh karena itu, dorongan umum untuk meluncurkan 

inisiatif kewirausahaan di kalangan generasi muda lemah, mempengaruhi situasi 

ekonomi negaranya. 

Seseorang yang mempunyai efikasi diri yang tinggi yaitu kemampuan yang 

dimilikinya memobilisasi sumber daya kognitif dan merencanakan tindakan yang 

diperlukan untuk mencapai hasil ini sukses (Yousaf, 2021). Efikasi diri pada  

dasarnya adalah hasil dari proses kognitif dalam bentuk keputusan, keyakinan atau 

menilai sejauh mana individu mengevaluasi kemampuannya dalam melaksanakan 

tugas atau tindakan tertentu yang diperlukan untuk mencapainya hasil yang 

diinginkan (Hasanaha, 2019).  

Efikasi diri atau self-efficacy merupakan  keyakinan individu akan hal dia 

dapat melakukan sesuatu dalam situasi tertentu yang ditunjukkan oleh mempunyai 

kualifikasi atau lebih tinggi untuk mengatasi kesulitan dan menilai kemampuan 

dalam melakukan berbagai aktivitas dan mempunyai kelebihan untuk melanjutkan 

bisnisnya. 

Niat berwirausaha juga dipengaruhi motivasi wirausaha. Motivasi 

wirausaha merupakan dorongan psikologis yang timbul dari dalam dan di luar 

individu untuk melakukan sesuatu secara mandiri. Dorongan muncul, individu 

kemudian akan dapat menentukan jenis usaha apa akan berpartisipasi dan pada saat 

yang sama dapat mengidentifikasi tujuan dan harapan mereka di masa depan (Alifia 

& Jojok, 2019). 
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Kebanyakan mahasiswa bergantung pada dukungan keluarga tetapi juga 

faktor emosional ketika mencapai impiannya (Hu, 2021), namun impiannya tidak 

dapat tercapai jika terpaksa memilih pekerjaan tetap yang bertentangan dengan 

keinginan. Anggota keluarga mungkin enggan membantu anak-anak memilih karier 

dalam mengambil risiko (Boldureanu, 2020), lebih memilih bergantung pada 

pekerjaan yang aman, terlepas dari kecenderungan anak-anak. Kohesi menciptakan 

kesatuan dan dedikasi, meningkatkan rasa memiliki, dan menyiratkan kebutuhan 

etika membantu anggota keluarga.  

Akibatnya, keluarga yang kohesif sering kali memberikan dukungan 

emosional kepada anggotanya (Boldureanu, 2020) yang dapat mengembangkan 

niat berwirausaha. Untuk itu menguntungkan bila meluncurkan inisiatif baru yang 

bermanfaat bagi kemakmuran ekonomi. Dukungan finansial untuk keluarga, hal ini 

juga dapat memberikan modal untuk bisnis baru. Ini dinamis, mudah diubah 

menjadi kekuatan yang saling melengkapi dan oleh karena itu berguna untuk 

membangun bisnis baru dan menjalankan operasi startup utama  yang dibutuhkan 

untuk membangun bisnis baru (Manolova, 2019). 

Pendidikan kewirausahaan mendukung transformasi pribadi, termasuk 

membawa perubahan identitas pribadi, orientasi utilitarian individu terus 

mendukung banyak pemberian pendidikan kewirausahaan (Rhoads, 2018).  

Pendidikan kewirausahaan didefinisikan sebagai memberikan siswa 

kesempatan  untuk mengembangkan pola pikir kewirausahaan (Daniel, 2016) untuk 

memperoleh keterampilan yang diperlukan untuk menangkap, mengevaluasi dan 

menavigasi peluang baru (Usmanij, 2021). Pendidikan kewirausahaan mendorong 

dan mempersiapkan siswa untuk menemukan solusi kreatif dan inovatif untuk 

meningkatkan kelestarian lingkungan (Rieckmann, 2020). 

Niat berwirausaha dalam proses kewirausahaan terletak pada penghapusan  

pengangguran di kalangan pengusaha muda dan individu yang mereka pekerjakan 

dalam proses kewirausahaan (Pandit, 2018).  
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Niat berwirausaha mengacu pada “semangat seseorang untuk melakukan 

kegiatan wirausaha dengan maksud untuk memulai usaha yang menguntungkan 

dengan menjadi wiraswasta”.  

Individu dengan niat berwirausaha yang kuat mencari berbagai informasi 

tentang aktivitas dan kemampuan bisnisnya untuk membuat rencana terbaik di masa 

depan (Nguyen, 2018). Niat berwirausaha adalah “sikap antusias untuk memulai  

bisnis apa pun atau membangun proyek yang menguntungkan” (Oluwafunmilayo, 

2018). 

Harapan dari penelitian ini adalah efikasi diri, motivasi wirausaha, 

dukungan keluarga, dan pendidikan kewirausahaan dapat meningkatkan mahasiswa 

untuk tertarik terhadap niat berwirausaha khususnya di Universitas Tarumanagara, 

karena jika mahasiswa memiliki niat berwirausaha yang besar, mahasiswa akan 

lebih tertarik dan dilakukan dengan membuka peluang usaha baru. karena itu 

mahasiswa dapat menjadi pengusaha yang hebat dan membantu menghidupkan 

perekonomian Indonesia. 

Penelitian ini dikaji karena menekankan pentingnya inisiatif bisnis dalam 

memperbaiki kondisi perekonomian negara. Misalnya, (Hoang et al., 2020) 

mempelajari peran pendidikan kewirausahaan dalam meningkatkan efikasi diri, 

motivasi wirausaha dan niat berwirausaha  generasi muda.  

Selanjutnya (Ip et al., 2021) mempelajari dampak signifikan dari banyak 

faktor penentu niat berwirausaha, memberikan hasil yang berguna untuk membantu 

pendidik mengembangkan kemampuan memecahkan masalah sosial. Perkumpulan 

mahasiswa dan pendidikan kewirausahaan penting untuk mengembangkan sikap 

dan pola pikir kewirausahaan yang baik ( Wardana dkk.al., 2021).  

Untuk itu, penelitian ini masih penting diteliti karena masih banyaknya 

mahasiswa Universitas Tarumanagara yang belum memahami betul tentang efikasi 

diri, motivasi wirausaha, dukungan keluarga, pendidikan kewirausahaan, dan niat 

berwirausaha.  
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Berdasarkan latar belakang di atas, penelitian ini ingin melakukan penelitian 

dengan judul “PENGARUH EFIKASI DIRI, MOTIVASI WIRAUSAHA, 

DUKUNGAN KELUARGA, DAN PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN 

TERHADAP NIAT BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA”. 

2. Identifikasi Masalah  

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka identifikasi masalah pada 

penelitian ini adalah sebagai berikut:  

a. Apakah efikasi diri memiliki pengaruh terhadap niat berwirausaha?  

b. Apakah motivasi wirausaha memiliki pengaruh terhadap niat berwirausaha?  

c. Apakah dukungan keluarga memiliki pengaruh terhadap niat berwirausaha? 

d. Apakah pendidikan kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap niat 

berwirausaha? 

e. Apakah pengambilan resiko memiliki pengaruh terhadap niat berwirausaha? 

f. Apakah berorientasi masa depan memiliki pengaruh terhadap niat berwirausaha? 

3. Batasan Masalah 

Pembatasan objek penelitian dilakukan pada hal-hal berikut yaitu dalam 

penelitian ini, penulis memberikan beberapa batasan terhadap permasalahan yang 

ada untuk menghemat waktu dan biaya. Batasan ini dibuat untuk memfokuskan 

analisis pada masalah yang terbatas. 

Variabel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu efikasi diri, motivasi 

wirausaha, dukungan keluarga, pendidikan kewirausahaan, dan niat berwirausaha.  

Berdasarkan uraian tersebut, penulis membatasi perlakuan terhadap 

masalah yaitu dijelaskan sebagai berikut yaitu subjek dalam penelitian ini dibatasi 

hanya pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara 

Jurusan Manajemen Bisnis yang sudah mengambil mata kuliah konsentrasi. 
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Batasan masalah ini diambil karena dasar kewirausahaan sudah dipelajari 

oleh semua mahasiswa Universitas Tarumanagara pada semester 3 dan merupakan 

mata kuliah wajib.  Pada mahasiswa yang telah menempuh mata kuliah konsentrasi,  

maka ilmu yang didapatkan sudah lebih banyak sehingga niat berwirausaha 

terutama pada mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis di 

Universitas Tarumanagara.  

Pembatasan pada subjek penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data 

yang lebih efektif dan efisien guna menghemat waktu dalam penelitian.  

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan batasan masalah di atas, rumusan masalah yang dapat 

dirumuskan dalam penelitian ini adalah:  

a. Apakah efikasi diri berpengaruh terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa 

Universitas Tarumanagara?  

b. Apakah motivasi wirausaha berpengaruh terhadap niat berwirausaha pada 

mahasiswa Universitas Tarumanagara?  

c. Apakah dukungan keluarga berpengaruh terhadap niat berwirausaha pada 

mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

d. Apakah pendidikan kewirausahaan berpengaruh terhadap niat berwirausaha pada 

mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

 

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan 

Adapun tujuan diadakannya penelitian ini, yaitu:  

a. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris efikasi diri terhadap niat 

berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara.  

b. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris motivasi wirausaha terhadap niat 

berwirausaha mahasiswa Universitas Tarumanagara.  



8 
 

c. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris dukungan keluarga terhadap niat 

berwirausaha mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

d. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris pendidikan kewirausahaan terhadap 

niat berwirausaha mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

2. Manfaat 

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah agar dapat 

berguna untuk berbagai kalangan, diantaranya:  

a. Manfaat Teoritis: 

1. Bagi penulis, dengan dibentuknya penelitian ini dapat digunakan oleh penulis 

sebagai sarana dalam mendefinisikan pembelajaran selama dibangku perkuliahan, 

khususnya pada topik yang berhubungan dengan kewirausahaan.  

2. Bagi akademis, dengan dibentuknya penelitian ini, penulis berharap dapat 

berkontribusi dalam proses pengembangan ilmu pengetahuan ke depannya.  

b. Manfaat Praktis: 

1. Bagi pembaca, dengan dibentuknya penelitian ini, penulis berharap dapat 

memberikan dampak pengetahuan baru yang positif kepada pembaca, sehingga 

penelitian ini dapat memberikan manfaat berupa ilmu pengetahuan serta wawasan 

kepada para pembaca. 

2. Temuan penelitian ini juga dapat digunakan sebagai dasar untuk perbaikan 

mahasiswa Universitas Tarumanagara agar meningkatkan efikasi diri, motivasi 

wirausaha, dukungan keluarga, dan pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha yang lebih baik. 
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