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ABSTRAK 
 
Tujuan penelitian adalah untuk menganalisis pengaruh kompetensi, independensi, pengalaman 

kerja, obyektivitas, integritas dan tekanan anggaran waktu terhadap kualitas audit. Penelitian ini 

menggunakan survei kuisioner ke kantor akuntan publik di Jakarta. Penelitian ini menggunakan 

pemilihan sampel dengan kriteria tertentu dan data dianalisis dengan menggunakan analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian menujukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif terhadap kulaitas 

audit, Independensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit, pengalaman kerja berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit, obyektifitas berpengaruh positif terhadap kualitas audit, integritas 

berpengaruh positif terhadap kualitas audit, sementara tekanan anggaran tidak memiliki pengaruh 

terhadap kualitas audit. 

Kata Kunci : Kualitas audit, pengalaman kerja, obyektivitas, integritas. 
 
 
 

ABSTRACT 
 
The purpose of this research is to analyze how far the competency, independency, job experience, 

objectivity, integrity and time budget pressure influence on audit quality. This research conducted 

by using survey method with questionnaires to public accountant auditors in Jakarta. This research 

is using Purposive sampling method and the data is analyzed by using multiple regression. The 

research results show that competence has a positive effect on audit quality, independence has a 

positive effect on audit quality, work experience has a positive effect on audit quality, objectivity 

has a positive effect on audit quality, integrity has a positive effect on audit quality, while budget 

pressure has no effect on audit quality. 

Keywords : Audit quality, job experience, objectivity, integrity 
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  BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Pada beberapa tahun terakhir ini, peran auditor menjadi sorotan 

banyak pihak. Hal ini dikarenakan banyaknya skandal keuangan yang 

melibatkan akuntan publik. Skandal keuangan yang terjadi diluar negeri 

maupun dalam negeri            telah memberikan dampak yang buruk pada pandangan 

masyarakat terhadap akuntan publik. Akuntan publik merupakan pihak 

independen yang berperan                      sebagai jembatan yang membe- rikan kepercayaan 

kepada publik, dan menjamin kualitas bahwa laporan keuangan telah 

disajikan secara wajar. Namun kenyataannya, banyak akuntan publik yang 

terlibat dalam skandal keu- angan dan tidak memperhatikan kualitas auditnya. 

Banyak penelitian yang menyimpulkan bahwa kantor akuntan publik 

yang besar akan memberikan kualitas audit yang baik daripada kantor 

akuntan publik yang kecil. Hal ini dikare- nakan kantor akuntan publik yang 

besar lebih mementingkan reputasi mereka, sehingga kredi- bilitas yang 

diberikan lebih baik. Sangatlah besar dampak apabila auditor tidak 

memperhatikan kualitas audit atas laporan keuangan tersebut. Dampak yang 

dihadapi auditor apabila melalaikan kualitas audit yaitu auditor memberikan 

pendapat yang salah terhadap laporan keuangan. Selain itu juga akan 

berdampak bagi pengguna infor- masi atau masyarakat, sehingga akan 

membuat pengguna informasi mengambil keputusan yang salah. 

Kasus yang belakangan menjadi sorot-an publik adalah kasus PT 

Asuransi Jiwa Adisarana Wanaartha. PT Asuransi Jiwa Adisarana Wanaartha 

di Indonesia diaudit                oleh Akuntan Publik atas nama Nunu Nurdiyaman, serta 

Akuntan Publik atas nama                                    Jenly Hendrawan dan OJK juga menjatuhkan sanksi 

kepada Kantor Akuntan Publik (KAP) Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi Tjahjo 

& Rekan atau Crowe Indonesia yang  merupakan bagian dari anggota dari 

Crowe Horwath International dan laporan keuangan- nya dinyatakan wajar 

tanpa pengecualian untuk laporan keuangan untuk                       tahun 2014 - 2019. Secara 

mengejutkan PT Asuransi Jiwa Adisarana Wanaartha menyatakan belum 

dapat memenuhi kewajiban dan hak pemegang polis (gagal 
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bayar) dan OJK resmi mencabut izin usaha Wanaartha Life pada 5 Desember 

2022 lalu. Hal ini disebabkan adanya manipulasi laporan keuangan yang 

dilakukan PT Asuransi Jiwa Adisarana Wanaartha agar seolah-olah kondisi 

keuangan dan tingkat kesehatan Wanaartha Life masih memenuhi tingkat 

kesehatan yang berlaku, sehingga pemegang polis tetap membeli produk 

Wanaartha Life yang menjanjikan return yang cukup tinggi tanpa 

memperhatikan tingkat risikonya. 

Dalam PT Asuransi Jiwa Adisarana Wanaartha, untuk Akuntan 

Publik atas nama Jenly Hendrawan dinilai tidak memiliki kompetensi dan 

pengetahuan yang dibutuhkan sebagai syarat untuk menjadi Akuntan Publik 

yang memberikan jasa di sektor jasa keuangan, karena turut menjadi pihak 

yang menyebabkan terjadinya pelanggaran yang dilakukan oleh AP Nunu 

Nurdiyaman. Dan Akuntan Publik atas                 nama Nunu Nurdiyaman dan Kantor 

Akuntan Publik (KAP) Kosasih, Nurdiyaman,           Mulyadi Tjahjo & Rekan atau 

Crowe Indonesia yang merupakan bagian dari                 anggota dari Crowe Horwath 

International dinyatakan melakukan pelanggaran berat akuntan publik 

sebagaimana yang dimaksud Pasal 39 huruf b PJOK No 13 tahun 2017 yang 

mengacu dalam hal KAP hanya memiliki 1 (satu) orang Rekan AP yang 

terdaftar pada Otoritas Jasa Keuangan, KAP harus membuat surat perjanjian 

kerja sama dengan KAP lain tentang pengalihan tanggung jawab apabila 

Rekan AP                    yang bersangkutan berhalangan untuk melaksanakan tugas, dengan 

ketentuan bahwa KAP lain mempunyai Rekan AP yang tercatat pada daftar AP 

dan KAP yang                   aktif pada Otoritas Jasa Keuangan. 

Berdasarkan uraian diatas maka peneliti termotivasi untuk menguji 

pengaruh kompetensi, independensi dan faktor-faktor dalam diri auditor 

lainnya terhadap kualitas audit. Penelitian ini merupakan pengembangan 

penelitian Sukriah et al. (2009) dan Prasita dan Adi (2007). Masalah dalam 

penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah kompetensi, independensi, 

pengalaman, obyektifitas, integritas                  dan tekanan anggaran waktu berpengaruh 

terhadap kualitas audit. 
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1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka beberapa 

identifikasi masalah yang akan diteliti adalah: 

1) Auditor yang Tidak Independen membuat laporan keuangan yang tersaji 

dalam laporan auditor independen akan membuat pengambil keputusan 

bias dalam pengambilan keputusan baik bisnis maupun non bisnis. 

2) Kompetensi, Independensi, Pengalaman Kerja, Obyektifitas, Integritas, 

dan Tekanan Anggaran Waktu merupakan faktor yang mempengaruhi 

Kualitas Audit dalam hal ini Laporan Auditor Independen. 

3) Adanya tidak Independensi auditor dalam penyampaian laporan keuangan 

dalam Laporan Auditor Independen yang menjadikan Pengambilan 

Keputusan . 

1.3 Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah di uraikan diatas, maka lingkup 

atau  batasan masalah dalam penelitian terfokus pada: 

1) Penggunaan Laporan Keuangan dalam Laporan Auditor Independen yang 

dihasilkan pada Auditor Kantor Akuntan Publik. 

2) Variabel penelitian yang diuji: 

a. Kompetensi ; 

b. Independensi ; 

c. Pengalaman Kerja ; 

d. Obyektifitas ; 

e. Integritas ; 

f. Tekanan Anggaran Waktu ; ss 
 

1.4 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka beberapa 

rumusan masalah yang akan diteliti adalah: 

1) Apakah Kompetensi berpengaruh terhadap Kualitas Audit ? 

2) Apakah Independensi berpengaruh terhadap Kualitas Audit ? 

3) Apakah Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Kualitas Audit ? 
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4) Apakah Obyektivitas berpengaruh terhadap Kualitas Audit ? 

5) Apakah Integritas berpengaruh terhadap Kualitas Audit ? 

6) Apakah Tekanan Anggaran Waktu terhadap Kualitas Audit ? 
 

1.5 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dibuat, maka tujuan dalam 

penelitian  ini adalah sebagai berikut: 

1) Untuk mengetahui pengaruh Kompetensi terhadap Kualitas Audit. 

2) Untuk mengetahui pengaruh Independensi terhadap Kualitas Audit. 

3) Untuk mengetahui pengaruh Pengalaman Kerja terhadap Kualitas Audit. 

4) Untuk mengetahui pengaruh Obyektivitas terhadap Kualitas Audit. 

5) Untuk mengetahui pengaruh Integritas terhadap Kualitas Audit. 

6) Untuk mengetahui pengaruh Anggaran Waktu terhadap Kualitas Audit. 
 

1.6 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini dibuat untuk dapat memberikan manfaat diantaranya 

sebagai                 berikut: 

1) Manfaat Akademis/Teoritis 
 

Penelitian ini secara akademik/teoritis diharapkan dapat menambah 

pengetahuan tentang Kompetensi, Independensi, dan Faktor-Faktor dalam diri 

Auditor terhadap Kualitas Audit dan ss dapat menjadi landasan dalam 

pengembangan media pembelajaran. 

2) Manfaat Praktis/Operasional 

a) Peneliti 

Penelitian ini secara Praktis diharapkan dapat menambah pengalaman 

meneliti sehubungan Kompetensi, Independensi, dan Faktor-Faktor 

dalam diri Auditor terhadap Kualitas Audit. 

b) Pembaca 

Penelitian ini secara praktis diharapkan dapat menambah wawasan 

sehubungan Kompetensi, Independensi, dan Faktor-Faktor dalam diri 

Auditor terhadap Kualitas Audit.
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