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(D)KEWIRAUSAHAAN

(E) Abstrak: Skripsi ini mengkaji pengaruh pengetahuan kewirausahaan dan
lingkungan keluarga terhadap minat berwirausaha di kalangan mahasiswa
Universitas Jakarta Barat, dengan peran mediasi efikasi diri. Metodologi
yang digunakan adalah kuantitatif deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa pengetahuan kewirausahaan berdampak positif dan signifikan
terhadap minat berwirausaha serta efikasi diri mahasiswa. Sementara itu,
lingkungan keluarga tidak secara langsung mempengaruhi minat
berwirausaha, namun memiliki pengaruh signifikan terhadap efikasi diri.
Efikasi dir1 terbukti memediasi hubungan antara pengetahuan
kewirausahaan dan lingkungan keluarga dengan minat berwirausaha.
Kesimpulan ini memberikan wawasan baru tentang faktor-faktor yang
mempengaruhi minat berwirausaha di kalangan mahasiswa, menekankan
pentingnya pengetahuan kewirausahaan dan efikasi diri. Kata kunci:
pengetahuan kewirausahaan, lingkungan keluarga, efikasi diri, minat
berwirausaha.
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(D) ENTREPRENEURSHIP

(E) Abstract: This thesis examines the influence of entrepreneurship knowledge
and family environment on entrepreneurial interest among students at West
Jakarta University, with the mediating role of self-efficacy. The
methodology used is descriptive quantitative. The research findings indicate
that entrepreneurship knowledge has a positive and significant impact on
entrepreneurial interest and students' self-efficacy. Meanwhile, the family
environment does not directly influence entrepreneurial interest but has a
significant impact on self-efficacy. Self-efficacy is proven to mediate the
relationship between entrepreneurship knowledge and family environment
with entrepreneurial interest. This conclusion provides new insights into the
factors influencing entrepreneurial interest among students, emphasizing
the importance of entrepreneurship knowledge and self-efficacy. Keywords:
entrepreneurship  knowledge,  family  environment,  self-efficacy,
entrepreneurial interest.
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BABI
PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1. Latar Belakang

Pengangguran merupakan salah satu masalah ketenagakerjaan yang
menjadi persoalan di Indonesia dan telah menjadi perhatian banyak pihak,
termasuk pemerintah, dunia pendidikan, industri, dan masyarakat umum. Hal ini
dikarenakan ketidakseimbangan antara jumlah tenaga kerja dan lapangan kerja
yang tersedia (Indriyani, 2019). Badan Pusat Statistik (BPS) menunjukkan data
yang menyatakan bahwa jumlah pengangguran di Indonesia telah mencapai 7,99
juta orang hingga Februari 2023 di mana dari jumlah tersebut 5,52% merupakan
pengangguran yang berasal dari perguruan tinggi (Badan Pusat Statistik, 2023).
Salah satu alternatif untuk mengatasi pengangguran adalah kewirausahaan
(Naiborhu, 2021). Sergi et al (2019) menyatakan bahwa kewirausahaan dapat
merangsang sekaligus meningkatkan kecepatan dan kualitas pertumbuhan
ekonomi suatu negara. Saat ini, Indonesia memiliki rasio wirausaha yang masih
rendah dibanding negara tetangga yaitu sebesar 3,47% sedangkan rasio
wirausaha Singapura 8,76% dan Malaysia 4,74% menurut Purnomo (2017)
kewirausahaan merupakan solusi yang efektif untuk menghidupkan
perekonomian masyarakat dan mengatasi masalah sempitnya lapangan
pekerjaan. Oleh karena itu, mendorong minat mahasiswa untuk menjadi
wirausaha adalah salah satu cara untuk mengatasi pengangguran.

Aryaningtyas (2019) menyatakan bahwa minat berwirausaha merupakan
niat yang dimiliki individu untuk merintis dan merealisasikan usaha menjadi
nyata dalam masyarakat. Minat yang besar terhadap kewirausahaan dapat
menghasilkan generasi pengusaha muda yang memiliki visi serta kreativitas
untuk berinovasi di segala bidang (Hardini dan Taufiq, 2021). Dalam

meningkatkan minat berwirausaha perguruan tinggi memiliki peran untuk



mengikutsertakan mahasiswa dalam kegiatan berwirausaha. Perguruan tinggi
telah menekankan unsur pengetahuan kewirausahaan ke dalam kurikulum yang
diaplikasikan sebagai upaya untuk meningkatkan minat berwirausaha
mahasiswa (Naiborhu dan Susanti, 2021). Perguruan tinggi terbukti mempunyai
peran penting terhadap keberhasilan mahasiswa untuk menjadi wirausaha sukses
(Omar et al., 2019).

Menurut Sari, Harahap, Ridwan (2018) tinggi maupun rendahnya minat
berwirausaha dipengaruhi oleh dua jenis faktor: faktor internal dan eksternal.
Faktor internal adalah sifat pribadi yang mendorong seseorang untuk menjadi
wirausaha, sedangkan faktor eksternal berasal dari sumber luar. Dalam studi ini,
peneliti akan mengeksplorasi efikasi diri sebagai faktor internal, serta faktor-
faktor eksternal seperti lingkungan keluarga dan pengetahuan tentang
kewirausahaan.

Pengetahuan kewirausahaan berperan penting dalam membantu mahasiswa
mengubah minat berwirausaha menjadi tindakan di masyarakat, seperti yang
diungkapkan oleh Baluku et al. (2020). (Kalyoncuoglu ef al., 2017) menyatakan
bahwa pengetahuan kewirausahaan berkaitan dengan kemampuan kreativitas
yang bisa diaplikasikan secara nyata. Penelitian Putri (2017) mendukung ini,
menyebutkan bahwa pengetahuan kewirausahaan memberikan dasar teoritis
mengenai kewirausahaan dan membantu membentuk perilaku, pola pikir, dan
sikap calon wirausaha. Santi, Hamzah, dan Rahmawati (2017) menemukan
bahwa ada hubungan positif dan signifikan antara pengetahuan kewirausahaan
dan minat berwirausaha, sebuah temuan yang juga didukung oleh Mambu et al.
(2019) dan Aji (2018). Sebaliknya, penelitian yang dilakukan oleh Mahendra,
Djatmika, dan Hermawan (2017) menemukan bahwa pengetahuan tentang
kewirausahaan tidak secara langsung memengaruhi minat mahasiswa untuk
berwirausaha.

Lingkungan keluarga juga memberikan kontribusi besar yang
mempengaruhi minat dalam berwirausaha. Lingkungan keluarga membentuk
nilai-nilai, standar, dan perspektif individu tentang berbagai aspek kehidupan,

seperti wirausaha (Sandi dan Nurhayati 2020). Oleh karena itu lingkungan



keluarga dapat membantu membangun kepribadian seorang individu untuk tetap
teguh dan bersemangat dalam kewirausahaan (Soelaiman dan Thomas, 2023).
Penelitian yang dilakukan oleh Pricilia et al., (2021) menjelaskan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan antara lingkungan keluarga dengan minat
berwirausaha. Menurut penelitian Indriyani dan Subowo (2019), lingkungan
keluarga tidak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berwirausaha mahasiswa.

Faktor lain yang dapat memengaruhi minat berwirausaha adalah efikasi diri,
yang didefinisikan sebagai keyakinan seseorang tentang kemampuan mereka
untuk menyelesaikan masalah (Mugiono et al., 2020). Efikasi diri dapat
diartikan sebagai kemampuan untuk melakukan tindakan yang diperlukan guna
mencapai tujuan yang ditentukan oleh lingkungan atau diri sendiri. Ohanu dan
Ogbuanya (2018) mendefinisikan efikasi diri sebagai keyakinan dalam diri
seseorang yang membuatnya percaya bahwa ia dapat sukses sebagai wirausaha.
Efikasi diri yang tinggi dapat berpotensi meningkatkan kemungkinan calon
wirausahawan untuk menjadi wirausahawan yang sukses tanpa adanya rasa
tertekan atau terbebani dan merasa bahwa menjadi wirausahawan merupakan
pekerjaan yang menyenangkan.

Efikasi diri berhubungan dengan penguasaan pengetahuan kewirausahaan
karena pengetahuan kewirausahaan yang baik dapat menumbuhkan kepercayaan
diri individu untuk merealisasikan usaha, Pengetahuan kewirausahaan memiliki
dampak langsung terhadap efikasi diri melalui pengalaman dan pengetahuan
yang diperoleh selama masa pendidikan atau sekolah. Dukungan pendidikan
yang menunjang dapat meningkatkan kepercayaan diri seseorang untuk menjadi
wirausaha (Noviyanti ef al., 2023). Demikian pula halnya lingkungan keluarga
yang meliputi orang tua, saudara kandung, dan kerabat dekat lainnya dapat
meningkatkan efikasi diri seseorang dalam pemilihan karier mereka (Wahyuni
dan Setiyani, 2017).

Berdasarkan paparan pada latar belakang diatas, peneliti bermaksud untuk
mengetahui pengaruh pengetahuan kewirausahaan, lingkungan keluarga, efikasi

diri terhadap minat berwirausaha dengan judul penelitian ‘“Pengaruh



Lingkungan Keluarga dan Pengetahuan Kewirausahaan terhadap Minat
Berwirausaha Mahasiswa di Jakarta Barat yang dimediasi oleh Efikasi
Diri”.

. Identifikasi Masalah

Berikut identifikasi masalah dari penelitian ini:

. Apakah pengetahuan kewirausahaan memiliki dampak signifikan terhadap
minat berwirausaha mahasiswa?

. Apakah lingkungan keluarga berpengaruh terhadap minat berwirausaha
mahasiswa?

. Apakah efikasi diri memiliki dampak signifikan terhadap minat berwirausaha
mahasiswa?

. Apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh pengetahuan kewirausahan
terhadap minat berwirausaha mahasiswa?

. Apakah efikasi diri mampu memediasi lingkungan keluarga terhadap minat

berwirausaha mahasiswa?

. Batasan Masalah

Penelitian ini akan memfokuskan secara eksklusif pada mahasiswa yang sedang

melakukan studi di perguruan tinggi yang berada di daerah Jakarta Barat. Untuk

menggali lebih dalam penelitian ini akan memfokuskan objek penelitian pada

empat variabel utama yang saling berhubungan. Minat berwirausaha akan menjadi

variabel dependen, sementara itu pengetahuan kewirausahaan dan lingkungan

keluarga akan menjadi variabel independen yang mempengaruhi variabel dependen

serta efikasi diri sebagai variabel mediasi.

4. Rumusan Masalah

Berdasarkan pembahasan sebelumnya, penulis merumuskan masalah yang akan

diteliti sebagai berikut:

a. Apakah terdapat pengaruh antara pengetahuan kewirausahaan terhadap
minat berwirausaha mahasiswa Universitas di Jakarta Barat?
b. Apakah terdapat pengaruh antara lingkungan keluarga terhadap minat

berwirausaha mahasiswa Universitas di Jakarta Barat?



Apakah terdapat pengaruh antara efikasi diri terhadap minat berwirausaha
mahasiswa Universitas di Jakarta Barat?

Apakah terdapat pengaruh antara pengetahuan kewirausahaan terhadap
efikasi diri mahasiswa Universitas di Jakarta Barat?

Apakah terdapat pengaruh antara lingkungan keluarga terhadap efikasi diri
mahasiswa Universitas di Jakarta Barat?

Apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh antara pengetahuan
kewirausahaan terhadap minat berwirausaha mahasiswa Universitas di
Jakarta Barat?

Apakah efikasi diri mampu memediasi pengaruh antara lingkungan
keluarga terhadap minat berwirausaha mahasiswa Universitas di Jakarta

Barat?

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan

Berdasarkan rumusan masalah diatas, penulis memiliki tujuan sebagai berikut:

a.

Untuk mengetahui pengaruh antara pengetahuan kewirausahaan terhadap
minat berwirausaha pada mahasiswa di Universitas Jakarta Barat.

Untuk mengetahui pengaruh antara pengetahuan kewirausahaan terhadap
efikasi diri mahasiswa Universitas di Jakarta Barat.

Untuk mengetahui pengaruh antara lingkungan keluarga terhadap minat
berwirausaha pada mahasiswa di Universitas Jakarta Barat.

Untuk mengetahui pengaruh antara lingkungan keluarga terhadap efikasi
diri mahasiswa Universitas di Jakarta Barat.

Untuk mengetahui pengaruh antara efikasi diri terhadap minat berwirausaha
pada mahasiswa di Universitas Jakarta Barat.

Untuk mengetahui mediasi dari efikasi diri yang mempengaruhi
pengetahuan kewirausahaan terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa

di Universitas Jakarta Barat.



g. Untuk mengetahui mediasi dari efikasi diri yang mempengaruhi lingkungan
keluarga terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa di Universitas

Jakarta Barat.

2. Manfaat

Penelitian ini diharapkan untuk meningkatkan pemahaman tentang pentingnya
perguruan tinggi dalam memberikan pengetahuan teoritis dan praktis tentang
kewirausahaan untuk membangun seorang wirausaha. Selain itu, penelitian ini juga
diharapkan untuk memberikan informasi tentang bagaimana lingkungan keluarga
harus terus mendukung siswa untuk berwirausaha sehingga mereka dapat

menumbuhkan minat mereka untuk berwirausaha.
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