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ABSTRACT 

 

A. DAVIN HALIM (115200129) 

B. THE INFLUENCE OF SELF-EFFICACY, MOTIVATION, 

ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON ENTREPRENEURIAL 

INTENTIONS IN TARUMANAGARA UNIVERSITY STUDENTS 

C. 94 Pages, 21 Tables. 4 Pictures, 13 Attachments 

D. MANAGEMENT ENTREPRENEURSHIP 

E. Abstract: The entrepreneurial sector plays a crucial role in promoting a country's 

economic growth. The presence of entrepreneurs is critical in creating job 

opportunities, improving production efficiency, and encouraging the development 

of economic innovation. Therefore, generating interest in entrepreneurship among 

the public is an important strategy, especially among students and the younger 

generation, to ensure economic sustainability and progress. Therefore, this study 

aims to determine whether self-efficacy, entrepreneurial motivation, and 

entrepreneurship education have a positive and significant influence on the 

entrepreneurial interest of Tarumanagara University students. This study uses a 

sample in this study consisting of 122 students who are studying at the faculty of 

economics and business, Tarumanagara University. This research method uses 

non-probability techniques with purposive sampling approach techniques. 

Respondents in this study filled out a questionnaire online via google form. For 

data analysis, this study chose SEM (Structural Equation Modeling) as the analysis 

tool to be used with SmartPLS version 4 software. The hypothesis result of this study 

is that there is a significant influence between self-efficacy, entrepreneurial 

motivation, and entrepreneurship education on entrepreneurial interest of 

Tarumanagara University economics and business faculty students. The conclusion 

of this study is that self-efficacy, entrepreneurial motivation, and entrepreneurship 

education already exist in students of the faculty of economics and business at 

Tarumanagara University, but this can be improved by increasing students' 

confidence to create a business and maintain the continuity of the business, besides 

that by increasing entrepreneurial motivation students become more eager to start 

a business because they realize the difficulty of finding jobs and the increasing 

needs of life. 
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ABSTRAK 

 

A. DAVIN HALIM (115200129) 

B. PENGARUH EFIKASI DIRI, MOTIVASI, PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN TERHADAP NIAT BERWIRAUSAHA PADA 

MAHASISWA UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

C. 94 Halaman, 21 Tabel, 4 Gambar, 13 Lampiran 

D. Kewirausahaan Manajemen 

E. Abstrak: Sektor wirausaha memiliki peran yang krusial dalam menggalakkan 

pertumbuhan ekonomi suatu negara. Keberadaan para pengusaha sangat kritis 

dalam menciptakan peluang pekerjaan, meningkatkan efisiensi produksi, dan 

mendorong perkembangan inovasi ekonomi. Maka itu, membangkitkan minat 

terhadap kewirausahaan di kalangan masyarakat menjadi suatu strategi penting, 

khususnya di antara mahasiswa dan generasi muda, untuk memastikan 

kelangsungan dan kemajuan perekonomian. Oleh karena itu, penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui efikasi Diri, motivasi wirausaha, dan pendidikan 

kewirausahaan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap minat 

berwirausaha Mahasiswa Universitas Tarumanagara. Penelitian ini 

menggunakan Sampel pada penelitian ini terdiri dari 122 mahasiswa yang 

sedang menempuh studi di fakultas ekonomi dan bisnis Universitas 

Tarumanagara. Metode penelitian ini menggunakan teknik non-probability 

dengan teknik pendekatan purposive sampling. Responden pada penelitian ini 

mengisi kuesioner secara online melalui google form. Untuk analisis data, 

penelitian ini memilih SEM (Structural Equation Modeling) sebagai alat 

analisis yang akan digunakan dengan software SmartPLS versi 4. Hasil 

hipotesis dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang signifikan antara 

efikasi diri, motivasi wirausaha, dan pendidikan kewirausahaan terhadap minat 

berwirausaha Mahasiswa fakultas ekonomi dan bisnis Universitas 

Tarumanagara. Kesimpulan dari penelitian ini adalah efikasi Diri, motivasi 

wirausaha, dan pendidikan kewirausahaan sudah ada pada mahasiswa fakultas 

ekonomi dan bisnis Universitas Tarumanagara, namun hal ini dapat 

ditingkatkan dengan meningkatkan keyakinan mahasiswa untuk membuat 

bisnis dan menjaga kelangsungan bisnis tersebut, selain itu dengan peningkatan 

motivasi wirausaha mahasiswa menjadi ingin lebih memulai suatu usaha karena 

menyadari sulitnya mencari lapangan pekerjaan dan meningkatnya kebutuhan 

hidup. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Sektor wirausaha yang kuat sangat penting untuk pertumbuhan 

ekonomi suatu negara. Karena wirausaha sangat penting untuk menciptakan 

lapangan kerja, meningkatkan produktivitas, dan mendorong inovasi 

ekonomi, menjadi strategis untuk menumbuhkan minat berwirausaha di 

kalangan orang-orang, terutama di kalangan mahasiswa dan generasi muda. 

Seorang wirausahawan atau pengusaha memiliki motivasi atau mimpi 

tinggi, berani mencoba, inovatif, dan mandiri. Mereka dituntut mampu 

melakukan perubahan dan menghasilkan sesuatu yang baru. Dengan 

kemampuan tersebut akan membuat usahanya lebih bernilai sehingga 

menjadi daya tarik konsumen. Alhasil, akan terjadi pertukaran barang dan 

jasa, baik berupa sumber daya alam, uang, sumber daya sosial, kesempatan, 

maupun sumber daya manusia. Dalam ilmu ekonomi, kondisi ini dapat 

menciptakan pertumbuhan ekonomi suatu negara. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. 1 Rasio Jumlah Pengusaha Terhadap Populasi di 

Beberapa Negara (tahun 2020) 

Sumber: KemenkopUKM (2023) 
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 Gambar 1.1 di atas menunjukan bahwa Sebenarnya, jumlah orang 

yang berusaha di Indonesia masih tergolong sedikit. Rasio kewirausahaan 

Indonesia masih rendah dibandingkan negara lain, hanya 3,47% dari 

populasi, lebih rendah dari Singapura (8,76%), Thailand (4,5%) dan 

Malaysia (10-12%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. 2 Global Enterpreneurship Index (GEI) Negara di Asia 

Tenggara Tahun 2019 

Sumber: Global Enterpreneurship and Development Institute 

Gambar 1.2 di atas menunjukan bahwa di Indonesia masih 

menempati urutan ke-75 dari 137 negara berdasarkan Global 

Entrepreneurship Index (GEI), yang menilai kemampuan suatu negara 

untuk menghasilkan wirausahawan. Posisi Indonesia jauh di belakang 

beberapa negara tetangga di ASEAN, seperti Malaysia dan Thailand.  

Berbisnis berarti mengambil risiko dan menghasilkan produk, 

pilihan, dan perspektif baru (Al-Jinini, 2018). Universitas mengadopsi 
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budaya kewirausahaan dan memasukkan mata kuliah kewirausahaan ke 

dalam kurikulum mereka. Ini dilakukan untuk memberikan inspirasi kepada 

siswa dan membekali mereka dengan sikap kewirausahaan dan 

keterampilan kreatif, yang membantu mereka mengeksploitasi peluang dan 

menciptakan nilai (Fernandez-Perez et al., 2019). Inisiatif kewirausahaan 

biasanya berupa usaha baru yang dimulai oleh pengusaha individu atau 

kelompok wirausaha yang menemukan peluang bisnis. Upaya 

kewirausahaan ini biasanya terjadi di dalam perusahaan dan dikelola oleh 

karyawan kreatif—juga dikenal sebagai intrapreneur—yang memiliki 

semangat kewirausahaan yang sama dengan wirausahawan (Antoncic dan 

Hisrich, 2001; Rae Woodier-Harris, 2013). 

Menurut (Hassan et al., 2020). Kewirausahaan adalah Paradigma 

manajemen strategis penting, kewirausahaan, mendorong pertumbuhan 

ekonomi regional dan nasional. Sedangkan menurut Frederick et al. (2018), 

Karena kewirausahaan mendorong lapangan kerja, pertumbuhan ekonomi, 

produktivitas, dan inovasi, kewirausahaan diakui sebagai komponen 

penting dari keberhasilan ekonomi dan sosial suatu negara. Dengan 

mengembangkan ide-ide dan mengubahnya menjadi usaha komersial, 

wirausahawan meningkatkan kemakmuran ekonomi (Hutagalung et al., 

2017). Perusahaan beragam sangat penting karena dapat menciptakan 

lapangan kerja, mendorong inovasi, dan meningkatkan efisiensi di banyak 

sektor ekonomi (Rehan et al., 2019). Studi manajemen strategis sebelumnya 

telah menunjukkan bahwa program kewirausahaan sangat penting untuk 

meningkatkan perekonomian negara.  

 Faktor yang dapat mempengaruhi minat berwirausaha adalah 

Menurut Lans et al. (2014), efikasi diri mengacu pada tingkat keyakinan 

yang tinggi dalam kemampuan individu untuk berhasil dalam melaksanakan 

tugas yang mereka terima dengan efisien. Para ahli lainnya, seperti yang 

diungkapkan oleh Sieger et al. (2016), berpandangan bahwa efikasi diri 

adalah keyakinan individu terhadap kemampuannya dalam menjalankan 

berbagai tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepada mereka. 
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Perspektif yang berbeda dari ahli lainnya, seperti yang dinyatakan oleh 

Smith et al. (2016), menyiratkan bahwa efikasi diri dapat dilihat melalui 

tingkat kepercayaan diri seseorang dalam kemampuannya untuk 

menyelesaikan tugas dan tanggung jawab yang ditugaskan sesuai dengan 

ekspektasi perusahaan. 

 Selain Efikasi diri, ditemukan faktor lain yang dapat mempengaruhi 

minat berwirausaha, yaitu Motivasi dalam konteks kewirausahaan, 

pendidikan kewirausahaan, dan niat berwirausaha adalah faktor internal 

yang mendorong individu untuk mencapai tujuan yang mereka harapkan. 

Berdasarkan studi dalam bidang psikologi manusia, individu yang 

termotivasi cenderung memiliki tujuan untuk mengeksplorasi ide-ide baru 

dan mencari peluang yang tersembunyi di pasar (Faghih et al., 2021). 

Individu perlu mengembangkan keterampilan yang relevan dan 

mengidentifikasi peluang baru yang berpotensi menghasilkan keuntungan 

ketika mereka memutuskan untuk memulai usaha mereka sendiri. Menurut 

pandangan beberapa pakar (Fu et al., 2019), motivasi merujuk pada 

keinginan untuk meningkatkan keterampilan individu sehingga mereka 

dapat menyelesaikan tugas dengan tingkat yang baik. Para ahli lainnya 

(Horng et al., 2020) berpendapat bahwa motivasi adalah usaha yang 

dilakukan untuk meningkatkan produktivitas dan memperkuat semangat 

dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab mereka dengan efektif. 

 Faktor lainnya yaitu Bisa digambarkan sebagai "suatu usaha 

pendidikan yang bertujuan untuk mengembangkan sikap dan keahlian 

dalam kewirausahaan" (Hutagalung et al., 2017), hal ini menjadi faktor yang 

sangat penting dalam meningkatkan kemampuan kewirausahaan siswa 

(Anwar et al., 2020). Pendidikan kewirausahaan semakin menjadi perhatian 

para peneliti di bidang kewirausahaan, dan banyak yang mendukung upaya 

untuk mengakui legitimasinya dalam lingkup akademik (Neck dan Corbett, 

2018; Fayolle dan Gailly, 2008). Perkara ini menjadi lebih penting ketika 

pendidikan kewirausahaan difokuskan pada tingkat pendidikan tinggi dan 

konsep "mahasiswa wirausaha" (Nabi dkk., 2017). Hoang dkk. (2020) 
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mempelajari bagaimana pendidikan kewirausahaan memengaruhi orientasi 

belajar, niat berwirausaha, dan efikasi diri di kalangan generasi muda. 

Mereka juga menyelidiki dampak signifikan dari berbagai faktor penentu 

EI, dan menemukan bahwa EE penting untuk membantu guru mengajarkan 

siswa mereka untuk memecahkan masalah sosial dan untuk 

mengembangkan sikap dan pola pikir kewirausahaan yang baik (Ip et al., 

2021). 

Menurut penelitian Oussama (2022) menyatakan bahwa Pendidikan 

Kewirausahaan merupakan variabel mediasi, sedangkan menurut penelitian 

Tiantian Liu (2019) menyatakan Pendidikan Kewirausahaan sebagai sebuah 

variabel x dan dalam penelitian Ioannis Sitaridis (2023) menyatakan bahwa 

Pendidikan kewirausahaan itu memiliki pengaruh negatif terhadap niat 

berwirausaha dan Hasil penelitian yang dilakukan oleh Randy Soerijadi & 

Rodhiah (2023) menyatakan bahwa meskipun Pendidikan Kewirausahaan 

memiliki dampak pada minat berwirausaha mahasiswa FEB Universitas 

Tarumangara, namun dampaknya tidak signifikan. 

Dikarenakan adanya perbedaan dari penelitian sebelumnya dengan 

adanya perbedaan pendapat antara variabel efikasi diri, motivasi 

berwirausaha, pendidikan kewirausahaan terhadap minat berwirausaha, 

maka dilakukan penelitian ini dengan judul Pengaruh Efikasi Diri 

Wirausaha, Motivasi Wirausaha, Pendidikan Kewirausahaan terhadap 

Minat Berwirausaha Mahasiswa Universitas Tarumanagara Fakultas 

Ekonomi & Bisnis. 

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat disimpulkan identifikasi 

masalah yaitu sebagai berikut: 

a. Efikasi Diri Wirausaha yang Terbatas menjadi salah satu permasalahan 

yang muncul di kalangan mahasiswa Tarumanagara Fakultas Ekonomi 

& Bisnis.   

b. Kurangnya Motivasi Wirausaha menjadi Permasalahan yang terjadi di 

mahasiswa Tarumanagara Fakultas Ekonomi&Bisnis. 
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c.  Pendidikan Kewirausahaan yang kurang memadai dapat menjadi 

hambatan bagi mahasiswa Tarumangara yang berkeinginan memasuki 

dunia wirausaha.  

d. Kurangnya Minat menjadi seorang wirausaha dikarenakan kurangnya 

beberapa faktor di atas pada mahasiswa Universitas Tarumanagara 

Fakultas Ekonomi & Bisnis. 

3. Batasan Masalah 

Pembatasan masalah digunakan untuk merinci aspek-aspek yang 

akan diteliti dengan lebih cermat, sehingga memungkinkan untuk mencapai 

kesimpulan yang lebih komprehensif. Tujuannya adalah untuk memastikan 

penelitian tetap fokus dan terarah, serta untuk mencegah terjadinya 

kebingungan atau penyebaran topik yang terlalu luas. Dengan demikian, 

pembatasan masalah membantu agar penelitian memiliki struktur yang lebih 

terorganisir dan tujuan penelitian dapat dicapai dengan lebih efektif. 

Batasan Masalah pada penilitian ini yang akan menjadi fokus adalah para 

mahasiswa universitas tarumangara. Varibael yang akan digunakan ialah 

Efikasi diri Wirausaha, Motivasi Wirausaha, Pendidikan Kewirausahaan. 

Karena kurangnya minat berwirausaha pada mahasiswa sehingga dilakukan 

penelitian ini. 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan batasan masalah di atas, maka 

peneliti menetapkan rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut: 

a. Apakah efikasi Diri memiliki pengaruh yang positif terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa universitas tarumangara? 

b. Apakah Motivasi Wirausaha memiliki pengaruh yang positif terhadap 

minat berwirausaha mahasiswa universitas tarumangara? 

c. Apakah Pendidikan Kewirausahaan memiliki pengaruh yang positif 

terhadap minat berwirausaha mahasiswa universitas tarumangara? 
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B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan  

Suatu penelitian dilakukan tentuanya memiliki beberapa tujuan, 

adapun yang menjadi tujuan dalam penelitian ini adalah: 

a. Untuk mengetahui bahwa Efikasi Diri memiliki pengaruh yang postif 

dan signifikan terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa Universitas 

Tarumanagara. 

b. Untuk mengetahui bahwa Motivasi Wirausaha memiliki pengaruh yang 

postif dan signifikan terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa 

Universitas Tarumanagara. 

c. Untuk mengetahui bahwa Pendidikan Kewirausahaan memiliki 

pengaruh yang postif dan signifikan terhadap Minat Berwirausaha 

Mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

2. Manfaat 

Berdasarkan dari tujuan penelitian yang akan dilakukan, maka dapat 

disimpulkan manfaat dari penelitian ini, yaitu: 

a. Manfaat secara teoritis dalam penelitian ini diharapkan dapat 

bermanfaat dalam memberikan pengetahuan dan pemahaman terhadap 

pengaruh dari efikasi diri wirausaha, motivasi wirausaha, pendidikan 

kewirausahaan terhadap minat wirausaha pada mahasiswa universitas 

tarumangara. 

b. Manfaat secara Praktis dalam penelitian ini juga diharapkan dapat 

bermanfaat dalam menjadi sumber informasi dan ilmu tambahan bagi 

pihak universitas dalam meningkatkan minat berwirasaha pada 

mahasiswa. 
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