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ABSTRACT

UNIVERSITY OF TARUMANAGARA
ECONOMIC AND BUSINESS FACULTY
JAKARTA

DELVIRO TANJAYA (115200141)

THE INFLUENCE OF EDUCATION, MOTIVATION, AND CREATIVITY
ON ENTREPRENEURIAL INTENTIONS IN STUDENTS

XVIII + 82 Pages + 17 Tabels, 4 Pictures, 7 Appendix
ENTREPRENEURSHIP

Abstract: A strong entrepreneurial sector is essential for a country's
economic growth. Entrepreneurship is very important for creating jobs,
increasing productivity, and encouraging economic innovation. It is
strategic for growing interest in entrepreneurship among people, especially
among students and the younger generation. Therefore, this research aims
to empirically determine the influence of education. entrepreneurship,
entrepreneurial  motivation, and entrepreneurial  creativity on
entrepreneurial intentions. The author used quantitative descriptive
research methods in this research. Apart from that, the data collection used
used a cross sectional method. The sampling method used in this research
used a non-probability technique with purposive sampling. The sample in
this research was 116 students from Business Management, Tarumanagara
University. This research used PLS-SEM as an analytical tool to process
data. The hypothesis result of this research is that there is a significant
influence between Entrepreneurship Education and Entrepreneurial
Creativity on the Entrepreneurial Intentions of Students at the Faculty of
Business Management, Tarumanagara University, but from this research
there is an insignificant influence between Entrepreneurial Motivation on
the Entrepreneurial Intentions of Students at the Faculty of Business

Management, Tarumanagara University. Conclusions from the research
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This is by improving entrepreneurship education for students, this can
increase the skills and experience that students need to become
entrepreneurs. With entrepreneurial motivation among students, the level of
entrepreneurial competition among students increases, this can trigger
students' intentions to become entrepreneurs. Apart from that, with the
influence of entrepreneurial creativity, it will be easier for students to find
creative solutions to problems in entrepreneurship.

Entrepreneurship Education, Entrepreneurship Motivation,
Entrepreneurship Innovation, Entrepreneurial Intention

Reference 73 (1980 — 2023)

Nur Hidayah S.E, M.M.
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ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JAKARTA

DELVIRO TANJAYA (115200141)

PENGARUH PENDIDIKAN, MOTIVASI, DAN KREATIVITAS
TERHADAP NIAT BERWIRAUSAHA

XVIII + 82 Halaman + 17 Tabel, 4 Gambar, 7 Lampiran
KEWIRAUSAHAAN

Abstrak Sektor wirausaha yang kuat sangat penting untuk pertumbuhan
ekonomi suatu negara. Wirausaha menjadi sangat penting untuk menciptakan
lapangan kerja, meningkatkan produktivitas, dan mendorong inovasi
ekonomi, menjadi strategis untuk menumbuhkan minat berwirausaha di
kalangan orang-orang, terutama di kalangan mahasiswa dan generasi muda,
oleh sebab itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara
empiris pendidikan kewirausahan, motivasi kewirausahan, dan kreativitas
kewirausahaan terhadap niat berwirausaha. Penulis menggunakan metode
penelitian deksriptif kuantitatif dalam penelitian ini, Selain itu pengumpulan
data yang digunakan menggunakan metode cross sectional, Metode
pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini menggunakan teknik
non-probability dengan jenis purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini
sebanyak 116 mahasiswa Manajemen Bisnis Universitas Tarumanagara,
Penelitian ini menggunakan PLS-SEM sebagai alat analisis untuk mengolah
data. Hasil hipotesis dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang
signifikan antara Pendidikan Kewirausahaan dan Kreativitas Kewirausahaan
terhadap Niat Berwirausaha Mahasiswa Falkutas Manajemen Bisnis
Universitas Tarumanagara, namun dari penelitian ini terdapat pengaruh yang

tidak signifikan antara Motivasi Kewirausahaan terhadap Niat Berwirausaha

vii
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Mahasiswa Manajemen Bisnis Universitas Tarumanagara Kesimpulan dari
penelitian ini adalah dengan meningkatkan pendidikan kewirausahaan pada
mahasiswa hal ini dapat meningkatkan kemampuan dan pengalaman yang
diperlukan mahasiswa untuk menjadi seorang wirausaha. Adanya motivasi
kewirausahaan pada mahasiswa tingkat persaingan wirausaha di kalangan
mahasiswa menjadi meningkat, hal ini bisa memicu niat mahasiswa untuk
menjadi seorang wirausaha. Selain itu dengan adanya pengaruh Kkreativitas
kewirausahaan, mahasiswa akan lebih mudah untuk menemukan solusi kreatif
terhadap masalah dalam berwirausaha.

Pendidikan ~ Kewirausahaan, Motivasi  Kewirausahaan, Kreativitas

Kewirausahaan, Niat Berwirausaha

(G) Daftar Acuan 73 (1980 - 2023)
(H) Nur Hidayah SE, M.M
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You can’t wait until life isn’t hard anymore
before you decide to be happy
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang

Aspek wirausaha sangat penting untuk menciptakan lapangan kerja,
meningkatkan produktivitas, dan mendorong inovasi ekonomi, sektor
wirausaha yang kuat sangat penting untuk menumbuhkan minat orang untuk
berwirausaha, terutama di kalangan mahasiswa dan generasi muda. Seorang
pengusaha atau wirausahawan adalah orang yang dimotivasi oleh keinginan
besar, berani mencoba hal baru, inovatif, dan mandiri. Kemampuan untuk
mengadaptasi dan menciptakan sesuatu yang baru, akan meningkatkan nilai
usaha dengan kemampuan ini, menjadikannya lebih menarik bagi
konsumen. Pertukaran barang dan jasa yang terdiri dari sumber daya alam,
uang, sumber daya sosial, kesempatan, dan sumber daya manusia. Kondisi
ini, menurut teori ekonomi, dapat mendorong pertumbuhan ekonomi suatu

negara.

Rasio Jumlah Pengusaha terhadap Populasi
(2020)

Amerika Serikat

Jepang

Singapura
Malaysia
Thailand

Indonesia
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% % 8% 9% 10% 11% 12%

Source: KemenkopUKM D katadata s

*Amerika Jepang dan CIna menggunakan data tahun 2017

Gambar 1. 1 Rasio Jumlah Pengusaha Terhadap Populasi di Beberapa
Negara (Tahun 2020).



Sumber: KemenkopUKM (2023)

Gambar 1.1 di atas menunjukkan bahwa jumlah orang yang bekerja
di Indonesia masih sangat kecil. Dibandingkan dengan negara lain, rasio
kewirausahaan Indonesia masih rendah, hanya 3,47% dari populasi. Ini
lebih rendah dari Singapura (8,76%), Thailand (4,5%) dan Malaysia (10-
12%).

Global Entrepreneurship Index (GEI) Negara Asia Tenggara
(2019)

Singapura

Malaysia

Brunei Darussalam

Thailand

pr——

Indonesia ! Skor GEI

Thailand: 33,5
Vietnam

Filipina

Laos

Myanmar
Kamboja
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
poin
Source: Global Entrepreneurship and Development Institute D katadata coid

Gambar 1. 2 Global Enterpreneurship Index (GEI) Negara di Asia
Tenggara Tahun 2019

Sumber: Global Enterpreneurship and Development Institute

Menurut Global Entrepreneurship Index (GEI), yang menilai

kemampuan suatu negara untuk menghasilkan wirausahawan, Indonesia



masih menempati urutan ke-75 dari 137 negara, seperti yang ditunjukkan
pada Gambar 1.2 di atas. Indonesia berada di posisi yang jauh di belakang
beberapa negara tetangganya di ASEAN, seperti Malaysia dan Thailand.

Berbisnis berarti mengambil risiko dan membuat barang, ide, dan
cara baru (Al-Jinini, 2018). Universitas telah mengadopsi budaya
kewirausahaan dan memasukkan mata kuliah kewirausahaan ke dalam
kurikulum mereka. Ini dilakukan untuk memberikan inspirasi kepada siswa
dan memberikan keterampilan kreatif dan sikap kewirausahaan, membantu
mereka mengambil kesempatan dan menghasilkan nilai (Fernandez-Perez et
al., 2019). Sebagian besar, inisiatif kewirausahaan adalah usaha baru yang
dimulai oleh pengusaha individu atau kelompok yang menemukan peluang
bisnis dan dikelola oleh karyawan kreatif, juga dikenal sebagai intrapreneur,
yang memiliki semangat kewirausahaan yang sama dengan wirausahawan.
(Antoncic dan Hisrich, 2001).

Menurut Hassan et al., (2020a, 2020b). Kewirausahaan adalah
paradigma manajemen strategis yang penting yang mendorong
pertumbuhan ekonomi baik di tingkat regional maupun nasional. Sedangkan
menurut Frederick dkk. (2018), Kewirausahaan diakui sebagai komponen
penting dari keberhasilan ekonomi dan sosial suatu negara karena
mendorong lapangan kerja, pertumbuhan ekonomi, produktivitas, dan
inovasi. Wirausahawan meningkatkan kemakmuran ekonomi dengan
membuat konsep menjadi bisnis. (Hutagalung et al., 2017). Perusahaan
beragam sangat penting karena memiliki kemampuan untuk menciptakan
lapangan kerja, mendorong inovasi, dan meningkatkan efisiensi di berbagai
bidang ekonomi. (Rehan et al., 2019). Penelitian sebelumnya dalam bidang
manajemen strategis telah menunjukkan bahwa keberadaan program
kewirausahaan memiliki peran yang signifikan dalam meningkatkan kondisi
ekonomi suatu negara.

Kreativitas, yang merupakan kemampuan untuk menghasilkan ide
atau gagasan untuk memecahkan masalah saat menghadapi peluang, adalah

komponen yang dapat memengaruhi keinginan untuk berwirausaha.



Kreativitas mendorong seseorang untuk mencapai tujuan. Target dapat
berasal dari bidang apa pun, termasuk kewirausahaan. untuk menggunakan
kemampuan kreatif Anda untuk menghasilkan berbagai ide bisnis yang
sesuai dengan peluang saat ini. Minat berwirausaha meningkat dengan
peningkatan kreativitas. (Mahanani & Sari, 2018).

Selain kreativitas, ada beberapa faktor lain yang dapat
mempengaruhi niat berwirausaha. Ini termasuk motivasi dalam konteks
kewirausahaan, pendidikan kewirausahaan, dan niat berwirausaha adalah
faktor internal yang mendorong seseorang untuk mencapai tujuan yang
mereka harapkan. Menurut penelitian psikologi manusia, orang yang
termotivasi cenderung mencari peluang bisnis yang tidak terlihat dan
meneliti konsep baru. (Faghih et al., 2021). Informasi dan pengetahuan awal
sangat penting untuk memulai bisnis baru, orang harus meningkatkan
keterampilan mereka dan menemukan peluang baru dan keuntungan ketika
mereka memilih untuk mendirikan bisnis mereka sendiri. Menurut pendapat
ahli (Fu et al., 2019), motivasi adalah keinginan untuk memperbaiki
kemampuan seseorang sehingga mereka dapat menyelesaikan tugas dengan
kualitas yang lebih tinggi.. Horng et al. (2020) berpendapat bahwa motivasi
adalah upaya untuk meningkatkan produktivitas dan meningkatkan
keinginan untuk melakukan tugas dan tanggung jawab mereka dengan baik.

Faktor tambahan, misalnya, dapat didefinisikan sebagai "suatu usaha
pendidikan yang bertujuan untuk mengembangkan sikap dan keahlian
dalam kewirausahaan." (Hutagalung et al., 2017), Hal ini menjadi
komponen yang sangat penting dalam meningkatkan kemampuan siswa
untuk mengembangkan bisnis sendiri. (Anwar et al., 2020). Pendidikan
kewirausahaan (Entrepreneurship Education/EE) menjadi semakin penting
bagi para peneliti di bidang kewirausahaan, dan banyak yang mendukung
upaya untuk mendapatkan pengakuan dalam lingkup akademik (Neck dan
Corbett, 2018; Fayolle dan Gailly, 2006). Hal ini menjadi lebih penting
ketika pendidikan kewirausahaan berpusat pada tingkat pendidikan tinggi
dan gagasan "mahasiswa wirausaha". (Nabi dkk., 2017). Hoan dkk (2020)



meneliti pendidikan kewirausahaan memengaruhi orientasi belajar dan niat
berwirausaha di kalangan generasi muda. Dampak besar dari berbagai faktor
penentu dan menemukan bahwa pendidikan kewirausahaan penting untuk
membantu guru mengajarkan siswa mereka untuk memecahkan masalah
sosial dan untuk mengembangkan sikap dan pola pikir kewirausahaan yang
baik. (Ip et al., 2021).

Penelitian ini dibandingkan penelitian sebelumnya dengan adanya
perbedaan pendapat antara variabel kreativitas berwirausaha, motivasi
berwirausaha, pendidikan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha, maka
dilakukan penelitian ini dengan judul Pengaruh Pendidikan, Motivasi, dan

Kreativitas Terhadap Niat Berwirausaha Pada Mahasiswa

Identifikasi Masalah

Permasalahan yang muncul dalam penelitian ini adalah:

1. Kurangnya pengetahuan  mahasiswa mengenai  pendidikan
kewirausahaan dan Kkreativitas kewirausahaan.

2. Kreativitas kewirausahaan yang terbatas menjadi salah satu
permasalahan yang muncul di kalangan mahasiswa.

3. Kurangnya motivasi kewirausahaan menjadi permasalahan yang
terjadi di Mahasiswa Universitas Tarumangara.

4. Pendidikan kewirausahaan yang kurang memadai dapat menjadi
hambatan bagi mahasiswa yang berkeinginan memasuki dunia
wirausaha.

5. Kurangnya minat menjadi seorang wirausaha dikarenakan kurangnya

beberapa faktor di atas pada mahasiswa.



3. Batasan Masalah

Pembatasan masalah digunakan untuk merinci aspek-aspek yang
akan diteliti dengan lebih cermat, sehingga memungkinkan untuk mencapai
kesimpulan yang lebih komprehensif. Tujuannya adalah untuk memastikan
penelitian tetap fokus dan terarah, serta untuk mencegah terjadinya
kebingungan atau penyebaran topik yang terlalu luas, membantu agar
penelitian memiliki struktur yang lebih terorganisir dan tujuan penelitian
dapat dicapai dengan lebih efektif. Batasan Masalah pada penilitian ini yang
akan menjadi fokus adalah para mahasiswa jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan  Bisnis Universitas Tarumangara. Variabel yang akan
digunakan ialah Pendidikan Kewirausahaan, Motivasi Kewirausahaan,

Kreativitas Kewirausahaan.

4. Rumusan Masalah
Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan di atas, maka dapat
dirumuskan masalah penelitian sebagai berikut:

a. Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahan terhadap niat
berwirausaha mahasiswa jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara ?

b. Apakah terdapat pengaruh motivasi kewirausahan terhadap niat
berwirausaha mahasiswa jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara ?

c. Apakah terdapat pengaruh kreativitas kewirausahan terhadap niat
berwirausaha mahasiswa jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara ?

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah yang dikemukakan di atas maka
tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah:
a. Untuk  mengetahui  pengarunh  secara  empiris pendidikan

kewirausahan terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa jurusan



Manajemen Falkutas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.
b. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris motivasi kewirausahan
terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa jurusan Manajemen
Falkutas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.
c. Untuk  mengetahui  pengaruh  secara  empiris  Kreativitas
kewirausahaan terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa jurusan

Manajemen Falkutas Ekonomi dan Bisnis Univeritas Tarumanagara.

2. Manfaat Penelitian
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat diperoleh manfaat dan
kegunaan penelitian sebagai berikut:
a. Manfaat Teoritis
Dalam penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dalam
memberikan pengetahuan dan pemahaman terhadap pengaruh
pendidikan, motivasi, dan kreativitas terhadap niat berwirausaha
pada mahasiswa.
b. Manfaat Praktis
Dalam penelitian ini juga diharapkan dapat bermanfaat dalam
menjadi sumber informasi dan ilmu tambahan bagi pihak universitas

dalam meningkatkan niat berwirasaha pada mahasiswa.
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