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ABSTRAK 

FACULTY OF ECONOMY AND BUSINESS 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

JAKARTA 

 

(A) Gabriela Ribka Mokosandib (115200298) 

(B) PENGARUH EFIKASI DIRI, STATUS SOSIAL EKONOMI ORANG 

TUA, DAN PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP INTENSI 

BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA S1 MANAJEMEN 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA   

(C) xvi + 78 halaman, 2024, 21 tabel, 7 gambar, 9 lampiran   

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, 

status sosial ekonomi orang tua, dan pendidikan kewirausahaan terhadap 

intensi berwirausaha pada mahasiswa S1 Manajemen Universitas 

Tarumanagara. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik purposive sampling. Pada penelitian ini pengambilan 

data menggunakan kuesioner secara online yaitu melalui google form 

dengan jumlah sampel sebanyak 133 responden. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah Structural Equation Modeling (SEM). Pengolahan data 

dilakukan dengan menggunakan perangkat lunak SmartPLS versi 4.0. Hasil 

dari penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Efikasi diri tidak memiliki 

pengaruh positif tidak signifikan terhadap intensi berwirausaha, 2) Status 

sosial ekonomi orang tua memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

intensi berwirausaha, dan 3) Pendidikan Kewirausahaan memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap intensi berwirausaha. 

(F) Kata Kunci : Efikasi Diri, Status sosial Ekonomi Orang Tua, Pendidikan 

Kewirausahaan, dan Intensi Berwirausaha 

(G) References : 60 referensi atau jurnal 
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(B) THE INFLUENCE OF SELF-EFFICACY, SOCIO-ECONOMIC STATUS 

OF PARENTS, AND ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON 

ENTREPRENEURIAL INTENTIONS IN UNDERGRADUATE 

MANAGEMENT STUDENTS OF TARUMANAGARA UNIVERSITY 

(C) xvi + 78 pages, 2024, 21 tables, 7 pictures, 9 attachments   

(D) ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT 

(E) Abstract: This research aims to determine the influence of self-efficacy, 

parents' socio-economic status, and entrepreneurship education on 

entrepreneurial intentions among undergraduate Management students at 

Tarumanagara University. The sampling technique in this research used a 

purposive sampling technique. In this study, data was collected using an 

online questionnaire, namely via Google Form with a sample size of 133 

respondents. The data analysis technique used is Structural Equation 

Modeling (SEM). Data processing was carried out using SmartPLS software 

version 4.0. The results of this research show that 1) Self-efficacy does not 

have a positive and insignificant influence on entrepreneurial intentions, 2) 

Parents' socio-economic status has a positive and significant influence on 

entrepreneurial intentions, and 3) Entrepreneurship Education has a positive 

and significant influence on entrepreneurial intentions. 

(F) Keywords: Self-Efficacy, Parents' Socio-Economic Status, 

Entrepreneurship Education, and Entrepreneurial Intentions 

(G) References: 60 references or journals 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang 

Pengangguran merupakan salah satu masalah terbesar yang 

menyelimuti negara Indonesia. Di era ini, pertumbuhan jumlah tenaga kerja 

makin meningkat namun tidak diimbangi dengan meningkatnya lapangan 

pekerjaan sehingga jumlah pengangguran di Indonesia dapat terbilang 

sangat tinggi. Menurut data BPS (Badan Pusat Statistik), pada Februari 

2023 tingkat pengangguran terbuka sebesar 5,45% yakni sebesar 7,99 juta 

orang dengan rata-rata upah buruh sebesar 2,9 juta rupiah per bulannya. 

Pengangguran memiliki dampak negatif bagi individu, keluarga, dan negara 

seperti meningkatnya angka kriminalitas, konflik sosial, depresi hingga 

penurununan pada pendapatan nasional.  

Menurut laporan Badan Pusat Statistik (BPS) tahun 2022, minat 

masyarakat Indonesia terhadap berwirausaha mencapai 47,7%. Jumlah anak 

muda yang memilih berwirausaha sebanyak 19,48%, mengalami 

peningkatan 1,02% dibandingkan tahun sebelumnya (www.goodstats.id). 

Hal tersebut memiliki potensi untuk mengurangi pengangguran di 

Indonesia. Seiring perkembangan wirausaha muda, tidak sedikit yang 

menghadapi kesulitan dalam menjalankan bisnis. Kondisi tersebut 

disebabkan oleh berbagai faktor seperti keterbatasan seperti modal, 

pengalaman, pengetahuan bisnis dan strategi pemasaran sehingga 

berdampak dalam menghadapi persaingan.  

Dalam konteks global, kewirausahaan menjadi isu penting tidak 

hanya bagi individu tetapi menjadi perhatian bagi perusahaan di berbagai 

negara berkembang dalam beberapa tahun terakhir (Kalyoncuoğlu, 

Aydıntan & Göksel, 2017). Jika dibandingkan dengan negara-negara lain di 

wilayah Asia-Pasifik, seperti Jepang atau Korea, perkembangan startup di 

http://www.goodstats.id/
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Indonesia masih relatif rendah. Sebagai perbandingan jumlah wirausaha di 

Indonesia dengan beberapa negara di Asia Tenggara dapat diidentifikasi 

sebagai berikut: Indonesia (3%), Thailand (5%), Malaysia (6%), dan 

Singapura (7%) (Kementrian Koperasi dan UMKM, 2021). Sesuai data 

tersebut Indonesia masih dengan negara-negara tersebut sehingga 

diperlukan pendekatan untuk mengurangi tingkat pengangguran di 

Indonesia diantaranya melalui pengembangan ekosistem kewirausahaan.  

Dalam rangka membangun ekosistem tersebut, perguruan tinggi 

memiliki peran penting dalam melatih dan memotivasi mahasiswa menjadi 

wirausaha muda. Semangat muda ini diharapkan dapat mengurangi 

pengangguran dan menambah lapangan kerja (Hidayat, Salleh & Saefullah, 

2018). Melalui sektor kewirausahaan, seseorang mampu membuka 

lapangan pekerjaan bagi orang lain sehingga dapat mengurangi tingkat 

pengangguran. Selain itu, berwirausaha dapat mendukung perbaikan 

perekonomian secara lebih baik bagi suatu negara. Oleh karena itu, penting 

sekali untuk meningkatkan ketertarikan mahasiswa dalam berwirausaha 

sehingga berkontribusi dalam peningkatan kesejahteraan  masyarakat secara 

berkelanjutan. 

Intensi berwirausaha merupakan kesungguhan seseorang untuk 

melakukan tindakan berwirausaha secara sengaja dan dilaksanakan secara 

segera. Tindakan tersebut direalisasikan dengan memilih karir sebagai 

wirausaha sehingga dapat menciptakan produk inovatif dan memiliki nilai 

ekonomis (Pratana dan Margunani, 2019). Intensi berwirausaha merupakan 

dorongan yang kuat untuk menciptakan, mengembangkan, dan menjalan 

kan suatu bisnis. Intensi berwirausaha juga dapat memacu individu untuk 

berpikir kreatif, mengatasi hambatan, dan mengambil risiko dalam 

mencapai kesuksesan.  

Menurut Meinawati (2018), intensi berwirausaha dipengaruhi oleh 

faktor eksternal berupa kondisi lingkungan keluarga, lingkungan 

pendidikan dan lingkungan sosial sedangkan efikasi diri sebagai faktor 

internal. Menurut Hasanah dan Nurhasikin (2019) beberapa faktor 
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pendorong niat mahasiswa dalam berwirausaha berupa faktor internal 

seperti sikap dan sosio demografi berkaitan dengan jenis kelamin, 

pengalaman berwirausaha, latar belakang keluarga dan lain-lain, sedangkan 

faktor eksternal seperti lingkungan dan kondisi kontekstual. 

Efikasi diri menurut Alwisol dalam Cahyadi (2021) merupakan 

pandangan atau persepsi pada diri tentang bagaimana diri dapat berfungsi 

sesuai situasi yang sedang dihadapi. Efikasi diri secara umum tidak 

berkaitan dengan keahlian yang dimiliki individu melainkan lebih kepada 

psikologis atau keyakinan individu. Alwisol menjabarkan cara individu 

berperilaku dalam situasi tertentu tergantung pada hubungan antara 

lingkungan dengan kondisi kognitif berkaitan dengan keyakinannya bahwa 

dirinya mampu atau tidak mampu memunculkan perilaku yang sesuai 

dengan harapan, keyakinan ini dikenal dengan istilah efikasi diri. 

Efikasi diri menjadi salah satu indikator yang dapat menimbulkan 

rasa percaya diri seseorang dalam mendirikan dan mengelola suatu usaha. 

Dengan memiliki efikasi diri, seseorang akan terus berusaha melakukan 

berbagai macam cara untuk dapat menyelesaikan suatu pekerjaan dengan 

baik. Mahasiswa yang memiliki efikasi diri tinggi cenderung lebih siap 

menghadapi berbagai persoalan ketika mengerjakan suatu pekerjaan. 

Mahasiswa juga memiliki komitmen yang tinggi untuk dapat mencapai 

tujuannya dan menginvestasikan tingkat usaha yang tinggi serta berpikir 

secara strategis untuk menghadapi suatu kegagalan. 

Faktor lain yang mempengaruhi intensi mahasiswa adalah status 

sosial ekonomi orang tua (Burnama dan Fitrayanti, 2019). Status sosial 

ekonomi merupakan latar belakang ekonomi keluarga atau orang tua diukur 

dengan tingkat pendidikan, tingkat pendapatan, pemilikan kekayaan, atau 

fasilitas serta jenis pekerjaan (Pristian, 2016). Status sosial ekonomi 

merupakan salah satu peran penting yang menentukan intensi mahasiswa 

dalam berwirausaha. Forestriyani (2017) mengemukakan minat 

berwirausaha seseorang muncul karena didahului oleh adanya pengetahuan 

dan informasi yang didapat dari orang tua dan lingkungan yang dirasakan 
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dari pengalaman dan kemudian dilanjutkan untuk dilakukan yaitu 

berwirausaha. Status sosial ekonomi orang tua juga dapat menjadi modal 

utama seseorang dan menjadi faktor pendorong mahasiswa dalam minat 

berwirausaha. 

Selain kedua faktor di atas, pendidikan kewirausahaan juga 

merupakan faktor yang mempengaruhi intensi berwirausaha. Pendidikan 

kewirausahaan banyak mendapat perhatian pemerintah dan perguruan 

tinggi, serta bagaimana cara mengevaluasi dan mengembangkannya 

pendidikan kewirausahaan telah menjadi isu penting di dunia pendidikan 

(Daneshjoovash dan Hosseini, 2019). Pendidikan kewirausahaan 

merupakan program  pendidikan yang bertujuan  untuk  memberikan  

pengetahuan,  keterampilan  dan  motivasi  untuk  mendorong keberhasilan 

dalam berwirausaha dan menumbuhkan jiwa wirausaha (Gerba dalam 

Kardila & Ida, 2022). Pendidikan kewirausahaan bagi mahasiswa memiliki 

peran dalam mempersiapkan diri di masa depan. Hal ini dikarenakan 

pendidikan kewirausahaan dapat memberikan pengetahuan, keterampilan, 

dan sikap yang diperlukan dalam menghadapi tantangan dalam dunia bisnis 

yang berubah– ubah. Melalui pendidikan, mahasiswa dipercaya mampu 

mengasah kreativitas, mengembangkan ide bisnis, dan memahami aspek 

dalam perencanaan bisnis. Pendidikan kewirausahaan juga dapat menjadi 

investasi masa depan bagi mahasiswa serta masyarakat untuk memajukan 

perekonomian di Indonesia. Karena dengan membuka suatu bisnis, 

seseorang dapat membuka lapangan pekerjaan bagi orang lain.   

Universitas Tarumanagara merupakan perguruan tinggi swasta yang 

mengembangkan serta mengedepankan kewirausahaan dengan 

mengimplementasikan kebijakan IPE (Integrity, Professionalism 

dan Entrepreneur). Melalui kebijakan ini, mahasiswa dituntut aktif 

berorganisasi serta berkegiatan sosial sehingga tidak hanya memiliki hard 

skill, tapi juga memiliki soft skill. Pendidikan kampus harus mengajarkan 

pendidikan karakter agar mahasiswa dapat berperilaku positif dengan tulus 

dan berkontribusi bagi masyarakat.  
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Salah satu upaya yang dilakukan oleh Universitas Tarumanagara 

dalam menjalankan kebijakan IPE yaitu dengan mengikuti program 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka Kewirausahaan atau yang biasa kita 

sebut dengan MBKM Kewirausahaan. MBKM Kewirausahaan merupakan 

program dari pemerintah yang dijalankan oleh universitas dengan 

melakukan praktik langsung dalam kegiatan kewirausahaan dan 

membangun sebuah brand baru guna mendorong keyakinan diri  mahasiswa 

untuk menjadi wirausaha muda. Kegiatan MBKM Kewirusahaan ini 

memberikan dampak positif dan pengalaman baru bagi mahasiswa tentang 

bagaimana memulai dan menjalankan bisnis baru. 

Setiap tahun Universitas Tarumanagara mengadakan kegiatan 

Entrepreneur Week (EW) sebagai bagian dari program MBKM 

Kewirausahaan. Entrepreneur Week yaitu kegiatan yang dilakukan oleh 

mahasiswa kewirausahaan dengan membuat sebuah bisnis baru melalui 

mata kuliah model dan simulasi bisnis yang kemudian diimplementasikan 

menjadi sebuah prototype produk dalam acara Entrepreneur Week. Kegiatan 

ini dilakukan sebagai bagian dari proses pembelajaran kewirausahaan di 

Universitas Tarumanagara serta wadah bagi mahasiswa dalam membangun 

karakteristik wirausaha yang dimiliki oleh mahasiswa.  

Berdasarkan uraian di atas, judul penelitian adalah “Pengaruh 

Efikasi Diri, Status Sosial Ekonomi Orang Tua, dan Pendidikan 

Kewirausahaan terhadap Intensi Berwirausaha pada Mahasiswa S1 

Manejemen Universitas Tarumanagara” 

2. Identifikasi Masalah 

Dari latar belakang yang telah disampaikan di atas, dapat diidentifikasikan 

bahwa masalah yang didapat sebagai berikut : 

a. Efikasi diri memiliki pengaruh terhadap intensi berwirausaha. 

b. Status sosial ekonomi orang tua memiliki pengaruh terhadap intensi 

berwirausaha. 

c. Pendidikan kewirausahaan memiliki pengaruh tehadap intensi 

berwirausaha 
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3. Batasan Masalah 

a. Subjek penelitian yang digunakan lebih difokuskan kepada mahasiswa 

Universitas Tarumanagara yang sedang menjalani pendidikan maupun 

baru menyelesaikan pendidikan Program Studi S1 Manajemen di 

Universitas Tarumanagara Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

b. Objek penelitian yang diteliti merupakan efikasi diri, status sosial 

ekonomi orang tua, dan pendidikan kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha pada mahasiswa Universitas Tarumanagara Program Studi 

S1 Manajemen. 

4. Rumusan Masalah 

a. Apakah Efikasi diri memiliki pengaruh terhadap intensi mahasiswa 

dalam berwirausaha? 

b. Apakah status sosial ekonomi orang tua memiliki pengaruh terhadap 

intensi berwirausaha pada Mahasiswa Universitas Tarumanagara 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis? 

c. Apakah pendidikan kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap intensi 

berwirausaha pada Mahasiswa Universitas Tarumanagara Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis? 

 

B. Tujuan Dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris : 

a. Pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa 

Universitas Tarumanagara Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

b. Pengaruh status sosial ekonomi orang tua terhadap intensi berwirausaha 

mahasiswa Universitas Tarumanagara Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

c. Pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha 

mahasiswa Universitas Tarumanagara Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 
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2. Manfaat 

a. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi bagi 

pembaca dan peneliti selanjutnya mengenai pengaruh faktor efikasi diri, 

status sosial ekonomi orang tua, dan pendidikan kewirausahaan 

terhadap niat berwirausaha mahasiswa. 

b. Manfaat Praktis 

1) Bagi Peneliti  

Memberikan pengetahuan dan informasi mengenai apakah 

efikasi diri, status sosial ekonomi orang tua, dan pendidikan 

kewirausahaan dapat mempengaruhi niat mahasiswa dalam 

berwirausaha. 

2) Bagi Universitas  

Penelitian ini membantu mengidentifikasi faktor psikologis 

dan ekonomi yang mempengaruhi niat mahasiswa untuk 

berwirausaha. Dengan pemahaman yang lebih baik tentang 

pendidikan kewiraushaan, efikasi diri, dan status sosial ekonomi 

orang tua, pembuat kebijakan dan lembaga pendidikan dapat 

merancang program dan dukungan yang lebih efektif untuk 

meningkatkan intensi berwirausaha mahasiswa. 

3) Bagi Mahasiswa 

Hasil penelitian diharapkan dapat menambah pengetahuan 

bagi mahasiswa mengenai faktor yang dapat mempengaruhi niat 

mahasiswa dalam berwirausaha terutama faktor efikasi diri, status 

sosial ekonomi orang tua, dan pendidikan kewirausahaan.  
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