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ABSTRACT 

Jason - 115200225 

The Influence of Self-Efficacy and the Lecture Environment on 

the Entrepreneurial Intensity of Students at the Faculty of 

Economics and Business, Tarumanagara University 

The aim of the author's research is to examine the influence of self-efficacy and 

the lecture environment on entrepreneurial intentions of Tarumanagara University 

Faculty of Economics and Business students with the mediation of leadership, 

planning, risk taking, social skills and innovation. The author's questionnaire was 

filled in by 200 respondents with a sample size of 170 respondents via Google Form 

in the 2018-2023 class. The results of the author's answers were processed using 

Smart PLS 4.0. In the author's research, each indicator has a positive and significant 

relationship, but the moderating variable entrepreneurship education on leadership, 

planning and risk taking has a negative and significant relationship. The author 

hopes that in future research there will be research that discusses the moderating 

influence of entrepreneurship education on the relationship between leadership, 

planning and risk taking in the Faculty of Economics at other universities and that 

entrepreneurship education can instill these values. 

Keywords: entrepreneurship education, self-efficacy, entrepreneurial environment, 

unemployment, entrepreneurial intentions 
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ABSTRAK  

Jason - 115200225 

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI INTENSI 

BERWIRAUSAHA MAHASISWA/I FAKULTAS EKONOMI 

DAN BISNIS UNIVERSITAS TARUMANAGARA. 

Tujuan dari penelitian penulis adalah untuk menguji faktor yang mempengaruhi 

intensi berwirausaha mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara dengan mediasi kepemimpinan, perencanaan, pengambilan risiko, 

kemampuan bersosialisasi dan inovasi. Kuesioner penulis di isi oleh 200 responden 

dengan banyaknya sampel 170 responden melalui google form pada angkatan 2018-

2023. Hasil jawaban penulis diolah memakai smart pls 4.0. Pada penelitian penulis 

setiap indikator yang ada memiliki hubungan positif dan signifikan, namun untuk 

variabel moderasi pendidikan kewirausahaan pada kepemimpinan, perencanaan 

dan pengambilan risiko memiliki hubungan negatif dan signifikan. Penulis berharap 

agar pada penelitian berikutnya terdapat penelitian yang membahas pengaruh 

moderasi pendidikan kewirausahaan pada hubungan kepemimpinan, perencanaan 

dan pengambilan resiko pada Fakultas Ekonomi di Universitas lainnya dan agar 

pendidikan kewirausahaan dapat menanamkan nilai-nilai tersebut.  

Kata Kunci: pendidikan kewirausahaan, efikasi diri, lingkungan 

kewirausahaan, pengangguran, intensi berwirausaha 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Data survei yang dilaporkan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) pada bulan 

Februari 2023 menyimpulkan bahwa terdapat 7,99 juta jumlah pengangguran. 

Angka pengangguran yang tinggi tentunya akan menimbulkan kesenjangan sosial 

di kalangan masyarakat sekitar, Salah satu dari penyebab banyaknya pengangguran 

yang berada di Indonesia adalah kurangnya lapangan pekerjaaan yang tersedia 

untuk masyarakat, jumlah dari pencari kerja di masyarakat tidak sebanding dengan 

lapangan kerja yang tersedia. Penurunan tingkat pengangguran terbuka juga 

didorong oleh pertumbuhan ekonomi, tingkat partisipasi tenaga kerja terus 

meningkat seiring dengan pertumbuhan ekonomi (Mahmud, 2023). Apabila 

pengangguran tidak segera dikurangi makan akan menyebabkan negara sulit dalam 

misi mewujudkan pertumbuhan ekonomi.  

   Gambar 1. 1 Jumlah dan Tingkat Pengangguran Terbuka di Indonesia 

(Febuari 2019- 

 

 

 

 

Sumber: Katadata (2023) 
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Pengangguran terbuka merupakan Seseorang yang termasuk dalam kelompok 

penduduk usia kerja yang tidak memiliki pekerjaan selama periode tertentu dan 

bersedia menerima atau mencari pekerjaan. Memperoleh gelar Sarjana tidak 

menjamin seseorang dalam mendapatkan pekerjaan, Menurut data dari Badan Pusat 

Statistik (BPS), sekitar 958.800 sarjana, atau 12 persen dari total 7,99 juta 

pengangguran, masih menganggur hingga Februari 2023 (Ilham, 2023).  

Tabel 1. 1 Indeks Kewirausahaan Tingkat ASEAN 

Sumber: Wartaekonomi (2022) 

Berdasarkan data BPS pada 2022, di Indonesia rasio wirausaha masih sebesar 

3,47%, atau sekitar 9 juta orang dari total penduduk. Ini masih lebih rendah daripada 

Singapura yang mencapai 8,5 persen, serta Malaysia dan Thailand yang sudah 

mencapai 4,5 persen. Jika Indonesia ingin menjadi negara maju, rasio pengusaha, 

pengusaha, dan wirausaha harus minimal 4 persen dari total populasi. Saat ini, 

Indonesia hanya memiliki rasio kewirausahaan sebesar 3,47 persen. Hal ini berbeda 

dengan Singapura, yang memiliki 5 juta penduduk dan memiliki rasio pengusaha 

sebesar 8,6 persen dari total populasi, dan Malaysia dan Thailand memiliki rasio 

pengusaha yang jauh di atas rata-rata negara maju (Hakim, 2022). Untuk 

mendorong kemajuan ini, pemerintah telah menawarkan berbagai program 

pelatihan, dukungan akses pembiayaan yang murah, dan pendampingan untuk 

usaha kecil dan menengah (UMKM) yang naik kelas. Jika dibandingkan dengan 

negara lain, jumlah UMKM di Indonesia masih cukup rendah. Meskipun 

pertumbuhannya meningkat, itu tidak signifikan jika dibandingkan dengan 

pertumbuhan populasi setiap tahunnya. 
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Gambar 1. 2 Data Pertumbuhan UMKM 2015-2019 

 

Sumber: Kementrian Koperasi dan UKM RI, 2020  

UMKM merupakan salah satu peran yang sangat dibutuhkan dalam 

pertumbuhan ekonomi, Sebagian besar UMKM yang ada di Indonesia adalah bisnis 

rumah tangga yang dapat mempekerjakan banyak orang. Menurut Kementerian 

Koperasi dan UKM, ada 65,4 juta UMKM di Indonesia pada tahun 2019, dengan 

jumlah unit usaha sampai 65,4 juta yang dapat menyerap 123,3 ribu orang. Ini 

menunjukkan bahwa UMKM memiliki pengaruh dan kontribusi yang signifikan 

terhadap pengurangan tingkat pengangguran di Indonesia. Semakin banyak tenaga 

kerja yang terlibat dalam UMKM akan membantu mengurangi tingkat 

pengangguran di negara ini (Tambunan, 2023). Sektor UMKM yang terbukti 

mampu menyerap banyak tenaga kerja juga merupakan solusi untuk mengurangi 

jumlah pengangguran, tren positif ini harus terus berkembang agar sektor UMKM 

dalam skala yang besar dapat menangani masalah pengangguran di Indonesia.  

 

 

 



 
 

4 

 

 

Dibandingkan dengan negara lain, jumlah UMKM di Indonesia masih cukup 

rendah. Meskipun pertumbuhannya meningkat, hal tersebut tidak signifikan jika 

dibandingkan dengan pertumbuhan populasi setiap tahunnya. Upaya yang dapat 

dilakukan untuk mengurangi angka penangguran adalah dengan cara membangun 

jiwa wirausaha pada generasi muda. Sebagai bagian dari populasi yang produktif, 

Generasi Z dan Milenial generasi digital asli berpotensi menjadi penggerak dan 

pemanfaat digitalisasi di berbagai industri untuk mendorong pertumbuhan ekonomi 

nasional.  Oleh karena itu, pemerintah bekerja sama dengan ekosistem untuk 

mendorong generasi muda untuk menjadi wirausaha (Rudy, 2023). 

Terdapat beberapa faktor-faktor yang dapat membangun minat berwirausaha 

pada generasi muda, salah satu dari faktor yang mempengaruhi intensi 

berwirausaha adalah lingkungan perkuliahan. Lingkungan perkuliahan dianggap 

dapat memberikan dorongan terhadap intensi berwirausaha, Lingkungan 

perkuliahan menunjukkan bahwa mahasiswa dapat berinteraksi dengan guru, teman 

kuliah, dan orang-orang yang mereka temui selama pelatihan kerja (Hapsari, 2018). 

Oleh karena itu, menurut (Ayuningtas dan Ekawati, 2015) menjelaskan bahwa 

lingkungan kampus dapat memengaruhi kepribadian, potensi, dan minat siswa 

melalui pengajaran dan praktik langsung kegiatan berwirausaha, namun sayangnya 

menurut Databooks presentase pengusaha terbanyak di wilayah Indonesia ini 

berada pada tingkatan tamat SMA dengan nilai 38,6% sedangkan tingkatakan 

mahasiswa sarjana hanya memperoleh pada angka 28%, penulis merasa bahwa 

peranan pendidikan perkuliahan perlu di tingkatkan dalam hal ini dengan 

memberikan praktik nyata bagi para mahasiswa untuk berprilaku aktif dan nantinya 

memiliki intensi untuk membuka usaha dikemudian hari.  
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Gambar 1. 3 Data Tingkatan Pendidikan Terakhir Presentase Pengusaha di 

Indonesia (2020) 

Sumber: Databooks (2022) 

 

Selain faktor lingkungan perkuliahan, terdapat faktor lain yang dapat 

mempengaruhi intensi mahasiswa untuk berwirausaha. Salah satu faktor tersebut 

adalah efikasi diri. Faktor yang dapat mempengaruhi efikasi diri dan lingkungan 

perkuliahan dalam menciptakan intensi kewirausahaan adalah pendidikan 

wirausaha pada perguruan tinggi. Pendidikan kewirausahaan dianggap dapat 

memberikan dorongan pada mahasiswa untuk berwirausaha.  Pendidikan 

kewirausahaan yang diberikan tidak hanya melalui pemahaman landasan teoritis 

berupa konsep dasar-dasar kewirausahaan saja, melainkan pendidikan 

kewirausahaan yang baik juga harus mampu untuk membentuk sikap, perilaku, 

serta pola pikir seseorang untuk menjadi wirausahawan (Wijaya dan Handoyo, 

2022). Universitas Tarumanagara menjadi salah satu universitas di Jakarta yang 

memberikan program pendidikan tentang kewirausahaan, mahasiswa yang 

menjalani program studi manajemen akan diberi mata kuliah wajib tentang 

kewirausahaan. Bagi mahasiswa program studi manajemen yang ingin mempelajari 

lebih lanjut tentang ilmu kewirausahaan, mahasiswa dapat memilih program 
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konsentrasi kewirausahaan. Dalam program tersebut para mahasiswa dapat 

mendapatkan macam-macam mata kuliah tentang kewirausahaan, pengetahuan 

dasar pola pikir tentang kewirausahaan, serta tugas untuk mengelola dan 

membangun sebuah bisnis.  

Dengan pendidikan yang difasilitasi Universitas Tarumanagara dan perguruan 

tinggi tersebut diharapkan dapat membangun intensi para mahasiswa untuk 

melakukan kegiatan berwirausaha, hal teersebut tentunya akan membantu 

perekonomian masyarakat lebih baik karena dapat menyediakan lapangan kerja 

lebih. 

 Berdasarkan latar belakang masalah, maka judul penelitian penulis adalah  

“FAKTOR YANG MEMPENGARUHI INTENSI BERWIRAUSAHA 

MAHASISWA/I FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA” 

 

2. Identifikasi Masalah 

 Berdasarkan dari latar belakang yang telah disajikan, terdapat beberapa hal 

mendasar yang apabila tidak ditangani maka akan menjadi masalah yang besar. 

Pertama, tingkat pengangguran yang tinggi mencapai 7,99 juta menyoroti 

kekurangan lapangan pekerjaan yang tak sebanding dengan jumlah pencari 

kerja di Indonesia. Keterbatasan lapangan pekerjaan ini menjadi salah satu 

pemicu utama tingginya angka pengangguran. Selain itu, pertumbuhan Usaha 

Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) yang belum optimal juga menjadi 

masalah yang dihadapi saat ini, terutama dalam hal kontribusinya terhadap 

pengurangan tingkat pengangguran meskipun jumlah mereka meningkat. 

  Selain itu, rasio kewirausahaan Indonesia yang rendah (sebesar 3,47%) 

dibandingkan dengan negara-negara tetangga menunjukkan hambatan untuk 

membangun lapangan pekerjaan baru. Selain itu, masalah lainnya adalah 

bagaimana peran wirausaha generasi muda sebagai penggerak pertumbuhan 

ekonomi yang masih belum optimal. Selain itu, tantangan lain untuk dalam 

upaya mendorong minat mahasiswa untuk berwirausaha adalah keterbatasan 
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lingkungan pendidikan, terutama di kampus. Beberapa perguruan tinggi juga 

tidak memiliki program kewirausahaan yang efektif. Hal ini menunjukkan 

bahwa betapa kompleksnya masalah yang harus diselesaikan untuk 

mengurangi tingkat pengangguran di Indonesia. 

3. Batasan Masalah 

Dalam rangka kejelasan dan menghindari perluasan cakupan penelitian, peneliti 

hanya membahas mengenai efikasi diri, lingkungan perkuliahan dan intensi 

berwirausaha. Peneliti mengemukakan beberapa batasan masalah yang ditetapkan: 

a. Penelitian ini difokuskan pada mahasiswa/i manajemen yang berkonsentrasi 

kewirausahaan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara 

sebagai objek dan subjek penelitian.x 

b. Terdapat pembatasan pada variabel independen yang meliputi lingkungan 

perkuliahan dan efikasi diri kewirausahaan.  

4. Rumusan Masalah  

Berdasarkan penjelasan yang peneliti sampaikan pada latar belakang, 

identifikasi dan batasan masalah, maka rumusan masalah yang dapat peneliti ambil 

adalah: 

a. Apakah kepemimpinan berpengaruh terhadap efikasi diri pada mahasiswa/i 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 

b. Apakah perencanaan berpengaruh terhadap efikasi diri pada mahasiswa/i 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 

c. Apakah inovasi berpengaruh terhadap efikasi diri pada mahasiswa/i Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 

d. Apakah pengambilan risiko berpengaruh terhadap efikasi diri pada mahasiswa/i 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 

e. Apakah kemampuan bersosialisasi berpengaruh terhadap efikasi diri pada 

mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 

f. Apakah efikasi diri berpengaruh terhadap intensi berwirausaha pada 

mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 
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g. Apakah intensi berwirausaha berpengaruh terhadap lingkungan perkuliahan 

pada mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 

h. Apakah pendidikan kewirausahaan memoderasi pengaruh kepemimpinan 

terhadap efikasi diri pada mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara? 

i. Apakah pendidikan kewirausahaan memoderasi pengaruh perencanaan terhadap 

efikasi diri pada mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara? 

j. Apakah pendidikan kewirausahaan memoderasi pengaruh inovasi terhadap 

efikasi diri pada mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara? 

k. Apakah pendidikan kewirausahaan memoderasi pengaruh pengambilan risiko 

terhadap efikasi diri pada mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara? 

l. Apakah pendidikan kewirausahaan memoderasi pengaruh kemampuan 

bersosialisasi terhadap efikasi diri pada mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tarumanagara? 

m. Apakah pendidikan kewirausahaan memoderasi pengaruh efikasi diri terhadap 

intensi berwirausaha pada mahasiswa/i Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara? 

n. Apakah pendidikan kewirausahaan memoderasi pengaruh lingkungan 

perkuliahan terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa/i Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 
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B. Tujuan dan Manfaat 

A. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijelaskan di atas, maka tujuan 

penelitian ini sebagai berikut:  

A. Untuk menguji secara empiris pengaruh kepemimpinan terhadap efikasi 

diri. 

B. Untuk menguji secara emipiris pengaruh perencanaan terhadap efikasi diri. 

C. Untuk menguji secara emipiris pengaruh inovasi terhadap efikasi diri. 

D. Untuk menguji secara emipiris pengaruh pengambilan risiko terhadap 

efikasi diri. 

E. Untuk menguji secara emipiris pengaruh kemampuan bersosialisasi 

terhadap efikasi diri. 

F. Untuk menguji secara emipiris pengaruh efikasi diri terhadap intensi 

berwirausaha. 

G. Untuk menguji secara emipiris pengaruh intensi berwirausaha terhadap 

lingkungan perkuliahan. 

H. Untuk menguji secara emipiris pendidikan kewirausahaan memoderasi 

pengaruh kepemimpinan terhadap efikasi diri. 

I. Untuk menguji secara emipiris pendidikan kewirausahaan memoderasi 

pengaruh perencanaan terhadap efikasi diri. 

J. Untuk menguji secara emipiris pendidikan kewirausahaan memoderasi 

pengaruh inovasi terhadap efikasi diri. 

K. Untuk menguji secara emipiris pendidikan kewirausahaan memoderasi 

pengaruh pengambilan risiko terhadap efikasi diri. 

L. Untuk menguji secara emipiris pendidikan kewirausahaan memoderasi 

pengaruh kemampuan bersosialisasi terhadap efikasi diri. 

M. Untuk menguji secara emipiris pendidikan kewirausahaan memoderasi 

pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha. 

N. Untuk menguji secara emipiris pendidikan kewirausahaan memoderasi 

memoderasi pengaruh lingkungan perkuliahan terhadap intensi 

berwirausaha. 
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2. Manfaat Penelitian 

Dalam melakukan penelitian ini terdapat manfaat yang ingin dicapai, sehingga 

dikemudian hari penelitian ini dapat memberikan manfaat antara lain:  

a. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat teoritis dengan meningkatkan 

pemahaman dan pengetahuan tentang hubungan antara lingkungan perkuliahan dan 

efikasi diri  kewirausahaan dengan intensi berwirausaha di antara mahasiswa 

yang mengambil konsentrasi kewirausahaan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara 

b. Manfaat Praktis  

Penelitian ini memiliki implikasi praktis yang signifikan dengan tujuan untuk 

memberikan  solusi yang dapat diimplementasikan guna meningkatkan intensi 

berwirausaha di antara mahasiswa yang mengambil konsentrasi kewirausahaan di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. Dengan memperoleh 

pemahaman yang lebih baik mengenai pengaruh pendidikan kewirausahaan, 

kreativitas, dan efikasi diri kewirausahaan, hasil penelitian ini dapat memberikan 

wawasan yang berharga dalam merancang strategi dan program yang efektif dalam 

meningkatkan minat dan intensi berwirausaha di kalangan  mahasiswa. 
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