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Abstract: Based on surveys conducted in Indonesia, it can be seen
that the unemployment rate in this country is relatively high and
needs to be addressed. One way to overcome this is by creating a
business, which will indirectly open up many job opportunities.
There are many parties who can pioneer the establishment of a
business, one of which is students. Therefore, the aim of this research
is to examine the influence of personality elements, namely risk-
taking, self-efficacy, proactiveness, creativity, and entrepreneurial
alertness on the entrepreneurial intentions of students at the Faculty
of Economics and Business, Tarumanagara University. The sample
selected was 235 students, consisting of management and accounting
majors. Data processing in this research uses the SmartPLS4
program. The research results show that risk-taking, self-efficacy,
proactiveness, creativity, and entrepreneurial alertness have a
positive and significant influence on the entrepreneurial intentions
of students at the Faculty of Economics and Business, Tarumanagara
University.

Keywords: Risk Taking, Self Efficacy, Proactive, Creativity,
Entrepreneurial Alertness, Entrepreneurial Intention.

References 94 (1981-2023)
Andi Wijaya, S.E., M.M.



ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

(F)

(G)
(H)

JAKARTA

LADY GAN 115200060

PENGARUH KEPRIBADIAN PROKSIMAL TERHADAP
INTENSI WIRAUSAHA MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI
DAN BISNIS UNIVERSITAS TARUMANAGARA

xviii + 80 Halaman, 42 Tabel, 3 Gambar, 10 Lampiran
MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN

Abstrak: Berdasarkan survei yang dilakukan di Indonesia, dapat
diketahui bahwa tingkat pengangguran di negara ini tergolong tinggi
dan perlu diatasi. Salah satu cara untuk mengatasinya yakni dengan
menciptakan sebuah usaha, dimana hal ini secara tidak langsung
akan membuka banyak lapangan pekerjaan. Terdapat banyak pihak
yang dapat mempelopori berdirinya sebuah usaha, salah satunya
mahasiswa. Oleh karena itu, tujuan penelitian ini adalah untuk
menguji pengaruh unsur kepribadian yakni pengambilan risiko,
efikasi diri, proaktif, kreativitas, dan kewaspadaan kewirausahaan
terhadap intensi wirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara. Sampel dipilih sebanyak 235 mahasiswa
yang terdiri dari jurusan manajemen dan akuntansi. Pengolahan data
dalam penelitian ini menggunakan program SmartPLS4. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa pengambilan risiko, efikasi diri,
proaktif, kreativitas, dan kewaspadaan kewirausahaan memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap intensi wirausaha
mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tarumanagara.

Kata Kunci: Pengambilan Risiko, Efikasi Diri, Proaktif, Kreativitas,
Kewaspadaan Kewirausahaan, Intensi Wirausaha.
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PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang
Dalam waktu beberapa dekade terakhir, unsur kewirausahaan semakin
diakui sebagai faktor kunci utama dalam pertumbuhan dan pembangunan
ekonomi serta sosial dari sebuah negara (Orde nana et al., 2019), khususnya,
sebagai akibat dari krisis ekonomi dan tingkat pengangguran yang semakin
hari semakin meningkat (Alvarez et al., 2011).
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Gambar 1.1 Jumlah Pengangguran di Indonesia berdasarkan Kelompok
Penduduk

Menurut hasil survei yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) di
kalangan penduduk Indonesia, jumlah pengangguran yang tercatat di
Indonesia pada bulan Februari 2023 mencapai 7,99 juta orang (Databoks,



2023). Hal ini bisa terjadi karena beberapa hal, salah satunya dikarenakan
terdapat banyaknya mahasiswa maupun mahasiswi dari universitas yang terus
berupaya untuk mencari pekerjaan dibandingkan memulai sebuah usaha baru
(Bhagchandani, 2017).

Menurut McCloskey (2017), Kewirausahaan dipandang sebagai semacam
proses emansipatoris yang berpotensi menghasilkan perubahan ekonomi dan
sosial secara luas, khususnya di kelompok atau golongan terbawah. Terdapat
banyak kalangan orang terpandang seperti petinggi negara, pejabat, maupun
pihak terpelajar lainnya yang mempercayai bahwa unsur kewirausahaan
merupakan salah satu aspek penting dalam perkembangan ekonomi yang
memberi kontribusi dalam mengurangi tingkat kesmiskinan (Bruton et al.,
2015). Padahal apabila kita melihat pada praktiknya di dunia nyata, hal
tersebut tidak sepenuhnya terbukti dikarenakan sebuah usaha merupakan
kegiatan yang sangat luas cakupannya dan juga tidak terdapat aspek atau teori
yang pasti dalam proses penerapannya (Zahra et al., 2009; Certo dan Miller,
2008; Peredo dan McLean, 2006).

Meski begitu, secara sederhana Rindova et al., (2009) dan McCloskey
(2013) menjelaskan kewirausahaan sebagai sebuah proses bisnis yang
diharapkan dapat membawa suatu hal atau nilai yang baru pada pada berbagai
aspek, mulai dari aspek ekonomi, aspek sosial, pada sebuah institusi ataupun
perusahaan, pada kultur lingkungan, dan juga pada ekosistem yang ada
disekeliling kita. Berdasarkan sebuah penelitian terdahulu yang dilakukan oleh
Tobias et al., (2013), dijelaskan bahwa terdapat dua pihak yang berpendapat
bahwa proses kewirausahaan dapat mengubah kehidupan seorang wirausaha
serta komunitasnya yang semula tergolong biasa menjadi lebih sejahtera
melalui penciptaan nilai-nilai tertentu yang bermakna, baik dari sisi ekonomi
maupun sisi sosial. Selain itu, Gaglio (2018) dan Murnieks et al., (2019)
menyatakan bahwa kewirausahaan merupakan sebagai sebuah usaha rintisan
yang didalamnya terdapat unsur kebebasan, mulai dari kebebasan dalam
penemuan dan penerapan ide, kebebasan dalam berinspirasi, maupun

kebebasan lain seperti keputusan-keputusan dalam hal pengambilan risiko



(risk-taking) ketika terdapat sebuah kesempatan, yang mana umumnya
terdapat intensi dalam proses pembentukan kewirausahaan tersebut.

Dari sudut pandang lain, Cabeza et al., (2020) mendefinisikan
kewirausahaan sebagai sebuah Kkegiatan atau aktivitas yang dapat
memunculkan ketertarikan dari berbagai macam pihak, mulai dari perusahaan,
peneliti, masyarakat secara luas, termasuk juga diantaranya mahasiswa dan
mahasiswi di universitas. Seseorang yang menempuh pendidikan di perjuruan
tinggi umumnya berusia sekitar 18-25 tahun, dimana artinya mereka tergolong

kedalam kategori wirausaha muda.

Statistik Jumlah Wirausaha Pemuda Tahun 2021-2022
B Persentase Pemuda

20%

Sumber : GoodStats (2023)

Gambar 1.2
Jumlah Wirausaha Pemuda di Indonesia Tahun 2021-2022

Berdasarkan hasil survei yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistik (BPS)
di Indonesia pada tahun 2021 dan baru dipublikasikan setahun setelahnya
(yakni pada tahun 2022), peningkatan jumlah wirausaha muda di Indonesia
hanya mengalami kenaikan sebesar 1,02% dibandingkan setahun sebelumnya.
Perkembangan ini tergolong sangat kecil apabila dibandingkan dengan
banyaknya jumlah lulusan mahasiswa yang lulus dari universitas dalam kurun
waktu satu tahun.



15-19 tahun [

20-24 tahun [N
25-29 tahun [
30-34 tahun [
35-39 tahun [
pams————
as-a9 ahun [
50-54 tahun [
55-59 tahun [
60 tahun ke atas _
0 5 Juta 10 Juta
Gambar 1.3

Jumlah Perilaku Wirausaha di Indonesia Tahun 2023

Selain itu, jika dilihat dari survei diatas yang menganalisa terkait jumlah
pelaku wirausaha di Indonesia, sebagian besar diantaranya bukan merupakan
mahasiswa dari usia muda, melainkan di dominasi oleh lansia berusia 45 tahun
keatas (Databoks, 2023). Hal ini tentunya menjadi suatu hal yang perlu diteliti
dikarenakan banyaknya mahasiswa yang telah dibekali ilmu terkait
kewirausahaan namun pada akhirnya tidak membangun usahanya sendiri.

Menurut Carsrud and Johnson (1989) dan Ostergaard et al., (2018),
Banyaknya individu yang akhirnya menyadari dan memahami bahwa
kewirausahaan menimbulkan ketertarikan dari banyak pihak pertama kali
diamati melalui nilai dan sikap terhadap kewirausahaan yang terkait dengan
dimensi psikologis. Menurut Steyaert dan Kats (2004) serta Achim et al.,
(2021), disamping dimensi psikologis, pendekatan sosiologis juga turut
diselipkan dan masuk kedalam pertimbangan sosial bagi wirausaha dan pihak
internal lainnya yang memiliki tujuan dan intensi untuk menciptakan sebuah
usaha baru. Terdapat banyak penulis atau peneliti yang secara terbuka
menyatakan bahwa sikap kolektif, sikap kepercayaan, serta nilai-nilai tertentu
ikut serta menentukan keputusan kewirausahaan yang terkait dengan intensi
mereka dalam berwirausaha (Gorgievski et al., 2018).

Menurut Hall (2004) dan Arthur et al., (2005), dalam teori Karir
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kontemporer seperti karir protean yang memberikan kebebasan bagi individu
dalam menentukan pilihan karirnya sendiri tanpa adanya batas, pilihan karir
berwirausaha untuk menciptakan bisnis menjadi sebuah pilihan yang layak
untuk dijalankan di era pasar tenaga kerja saat ini. Akan tetapi, menurut
Akkermasns et al., (2015), sebagian besar kalangan muda saat ini khususnya
mahasiswa/mahasiswi cenderung mengalami kendala dalam masa transisi dari
institusi pendidikan atau universitas ke dunia kerja yang nyata di lapangan.
Kendala ini umum terjadi dikarenakan transisi yang dialami ketika seorang
individu berjalan menuju arah kewirausahaan berbeda dengan transisi yang
dirasakan ketika individu tersebut berjalan kearah suatu posisi didalam sebuah
institusi atau perusahaan. Nabi et al., (2010) menyatakan bahwa transisi yang
dialami seseorang yang berjalan kearah kewirausahaan dicirikan dengan alur
pengembangan Karir yang tidak dapat ditentukan. Meski begitu, Guerrero dan
Santamar (2020) berpendapat bahwa kewirausahaan secara khusus merupakan
sebuah pilihan karir yang baik dan dalam jangka waktu panjang tentunya dapat
memberi dampak yang menguntungkan. Namun hal tersebut kembali lagi
tergantung daripada niat atau intensi masing-masing individu dalam
menciptakan dan mendirikan sebuah usaha yang berkesinambungan.

Ketika membahas mengenai intensi wirausaha (entrepreneurship
intention), Theory of Planned Behavior (TPB) telah banyak digunakan oleh
banyak peneliti terdahulu dalam studi-studinya (Krueger and Carsrud, 1993;
Gelderen et al., 2008; Gird and Bagraim, 2008; Sommer, 2011; Kautonen et
al., 2013; Malebana, 2014; Roy et al., 2017; Pejic Bach et al., 2018; Alamet al.,
2019; Sousa et al., 2020; Valencia-Arias and Restrepo, 2020). Banyaknya
studi-studi atau penelitian yang telah dilakukan tersebut difokuskan pada
faktor-faktor dalam Theory of Planned Behavior (TPB) atau termasuk juga
didalamnya faktor-faktor lain yang berhubungan dengan faktor Theory of
Planned Behavior (TPB), seperti variabel demografi, ciri-ciri kepribadian,
kemampuan pribadi, pendidikan kewirausahaan, teladan kewirausahaan, dan
variabel masyarakat (Marques dkk., 2012; Maresch et al., 2016; Zhang dan
Kain, 2017; Ferreira et al., 2018; Rosique-Blasco dkk., 2018). Namun



sayangnya aliran yang membahas mengenai faktor-faktor Theory of Planned
Behavior (TPB) beserta faktor lainnya yang berkaitan dengn TPB tersebut telah
banyak menerima sejumlah kritik dari penulis-penulis lain karena tidak adanya
unsur perilaku atau ilmu yang menjelaskan teori tersebut secara nyata dan
universal (Gartner, 1989; Ramoglou et al., 2020. Meskipun begitu, penelitian
empiris yang dilakukan olen Rauch dan Freese (2007) menemukan bahwa
faktor kepribadian memiliki dampak yang jauh lebih besar dibandingkan
faktor-faktor kontekstual lain yang berkaitan. Penemuan ini juga sejalan
dengan model kepribadian dalam psikologi individu yang menjelaskan bahwa
kepribadian seseorang diartikan sebagai sebuah sistem yang mempengaruhi
bagaimana seseorang individu bertindak atau berperilaku (Obschonka et al.,
2015; Neneh, 2019).

Berdasarkan uraian yang telah dipaparkan diatas, dapat diketahui bahwa
unsur kepribadian beserta ciri-cirinya secara valid dapat digunakan dalam
memprediksi strategi perilaku seseorang (Judge et al., 2009). Dalam kasus ini,
unsur kepribadian diasumsikan memiliki korelasi satu sama lain, dimana dalam
waktu yang sama juga turut dipengaruhi dan dibentuk oleh ekosistem
kewirausahaan dalam lingkungan pendidikan tinggi atau universitas (Ferrandiz
et al., 2018). Berkaitan dengan lingkungan pendidikan tinggi yakni universitas,
terdapat peran yang besar pada unsur kewirausahaan yang turut mewakili
pilihan karir yang relevan bagi banyak mahasiswa maupun mahasiswi, dimana
aspek kewirausahaan secara bebas dan terbuka menawarkan peluang bagi
banyak individu untuk dapat mencapai dan menikmati kemandirian secara
personal, serta juga ikut berkontribusi terhadap pembangunan ekonomi
masyarakat yang dijalankan oleh banyak orang (Morris et al., 2017).
Pernyataan terkait hal tersebut sejalan dan didukung oleh penelitian yang
dilakukan Etzkowitz (2004) dan Bergmann et al., (2016), yang menegaskan
bahwa baik pemerintah, organisasi swasta, serta universitas di negara maju
maupun negara berkembang (salah satunya Indonesia) telah melakukan
berbagai upaya untuk merangsang munculnya wirausaha baru dan mendukung

intensi atau niat banyak individu dalam berwirausaha (Etzkowitz, 2004;



Bergmann et al., 2016).

Dalam kalangan mahasiswa/mahasiwi universitas, intensi berwirausaha
(Entrepreneurial Intention) merupakan sebuah bidang penelitian baru yang
memiliki potensi untuk dieksplor guna memberikan pengetahuan terkait
berbagai macam teknik yang diperlukan dalam merintis dan membangun
sebuah usaha (Zreen et al., 2019). Beberapa studi yang telah dilakukan
sebelumnya berfokus pada ciri-ciri kepribadian dalam meneliti intensi
berwirausaha serta akibatnya pada aktivitas berwirausaha (Ferrandiz et al.,
2018; Botha dan Morallane (2019). Menurut Rauch dan Frese (2007),
karakteristik kepribadian seseorang dapat dibagi menjadi beberapa ciri - ciri
kepribadian umum, yang terdiri dari ekstraversi, kesadaran, keterbukaan,
keramahan, dan neurotisme, dimana ciri — ciri kepribadian yang luas ini
dianggap sebagai karakteristik dan kecenderungan perilaku yang relatif stabil
di berbagai bidang atau situasi. Sedangkan ciri - ciri spesifik atau proksimal
seseorang seperti pengambilan risiko (risk-taking), efikasi diri (self-efficacy),
proaktif (proactivity), kreativitas (creativity), dan kewaspadaan berwirausaha
(entrepreneurial alertness) dinilai lebih berpengaruh terhadap intensi
seseorang dalam berwirausaha.

Menurut De Clercq et al.,, (2013), dalam konsep berwirausaha,
entrepreneurial intention seringkali digunakan untuk mewakili motivasi
seseorang dalam proses mencapai karirnya, dan sebuah langkah awal yang
harus diambil untuk membangun sebuah usaha baru ialah dengan menciptakan
intensi berwirausaha (entrepreneurial intention) tersebut. Meski begitu,
tingginya niat atau intensi kewirausahaan saja tidaklah cukup untuk
menciptakan dan mendirikan suatu bisnis, melainkan harus dimulai dengan
tindakan nyata secara langsung (Karabulut, 2016). Kecenderungan individu
yang memiliki intensi berwirausaha dapat dilihat dari kesiapannya dalam
pengambilan risiko (risk-taking), memiliki efikasi diri (self-efficacy) yang
tinggi (Newman et al., 2019), bersikap proaktif (proactivity) (Wolfe dan
Shepherd, 2015), memiliki kreativitas (creativity) (Shane, 2003), dan memiliki

kewaspadaan terhadap kewirausahaan (entrepreneurial alertness) (Kirzner,



1973).

Menurut Neves and Eisenberger (2014), pengambilan risiko (risk-taking)
adalah kesediaan dan kesanggupan seseorang untuk bertahan dalam
ketidakpastian ketika berhadapan dengan masalah yang menantang tanpa solusi
yang jelas. Pengambilan risiko (risk-taking) juga merujuk sebagai perilaku
yang berpotensi mengalami kerugian namun juga berpotensi memperoleh
keuntungan atau imbalan di masa mendatang (Lejuez dkk. (2002).

Menurut Perez dkk. (2005), salah satu sifat yang dapat dilihat dari
seseorang yang memiliki entrepreneurial intention ialah sifat efikasi diri.
Bukan tanpa alasan, melainkan karena sifat efikasi diri ini menghubungkan
entrepreneurial intention dengan perilaku dan keterampilan individu masing-
masing sesuai dengan persepsi individu tersebut (Petrides dan Furnham, 2001).

Berdasarkan beberapa penelitian lain, disebutkan juga bahwa selain ciri-
ciri kepribadian dan aspek kognitif, tindakan dan intensi berwirausaha juga
secara langsung dipengaruhi oleh faktor lingkungan dan faktor kontekstual.
Faktor kontekstual disini mengacu pada interaksi seseorang dengan lingkungan
eksternal. Selain itu, salah satu cara untuk menghargai keberadaan sebuah
bisnis di lingkungan kultural dan sosial dapat dilakukan dengan melakukan
perilaku yang berhubungan dengan aktivitas pengambilan inisiatif dan
pengambilan risiko (Kent, 1984). Menurut Linan et al., (2016) serta Manik dan
Sidharta (2016), tingkat efikasi diri serta pengetahuan yang dalam terkait
kewirausahaan termasuk kedalam salah satu aspek yang diperlukan dalam
proses untuk menjadi seorang wirausaha.

Menurut McClelland (1986), sifat proaktif atau kepribadian proaktif
(proactivity) merupakan salah satu kompetensi kewirausahaan yang juga
menjadi karakteristik dari wirausahawan yang sukses, terlepas dari jenis usaha
yang dijalankan. Aspek kepribadian beserta perilaku proaktif seringkali
ditemukan dalam berbagai penelitian terkait karir, contohnya pada penelitian
yang dilakukan oleh Claes dan Ruiz-Quintanilla (1998) serta penelitian Seibert
etal., (1999). Disamping itu, ciri kepribadian proaktif juga dapat ditemui pada

individu yang bersikap yakin dan percaya diri dengan kemampuannya dalam



mengatasi berbagai kendala di banyak situasi yang mendorong individu
tersebut untuk beradaptasi sesuai dengan lingkungannya (Bateman dan Crant,
1993; Chen et al., 2021; Velez dan Neves, 2018).

Kreativitas (creativity) adalah kemampuan manusia untuk berpikir,
menemukan, memodifikasi, serta menciptakan hal baru, yang tentunya aspek
ini turut memainkan peran utama dalam unsur kewirausahaan (Smith et al.,
2016). Kreatifitas individu juga memungkinkan seseorang untuk menyadari
dan memanfaatkan kesempatan yang ada didalam dirinya untuk menciptakan
keunggulan kompetitif bagi usaha baru mereka (Smith et al., 2016). Selain itu,
kreatifitas (creativity) juga menjadi dasar bagi individu yang berpotensial
dalam berwirausaha untuk menumbuhkan dan mengembangkan usaha baru
(Wong dan Lee, 2004).

Menurut  Kirzner (1973), kewaspadaan dalam  berwirausaha
(entrepreneurial alertness) merupakan suatu kemampuan untuk menyadari
kesempatan atau peluang yang telah ada didepan mata namun diabaikan oleh
orang lain. Kewaspadaan dalam berwirausaha (entrepreneurial alertness) juga
dianggap sebagai kesempatan atau peluang (Bygrave, 1991) awal yang dapat
dilakukan ketika proses kewirausahaan dimulai (Shane, 2003; Short et al.,
2010). Entrepreneurial alertness sendiri melibatkan aktivitas pencarian secara
proaktif (Kaish and Gilad, 1991) yang bertujuan untuk mengakumulasi dan
mengembangkan pengetahuan terkait kemungkinan yang akan terjadi di masa
mendatang (Gaglio dan Katz, 2001). Selain berdasarkan berbagai kepribadian
proksimal yang telah dipaparkan diatas, penelitian ini juga dilakukan
berdasarkan kesenjangan penelitian (research gap) yang telah diteliti oleh
penulis-penulis terdahulu. Menurut Schlaegel et al. (2021), sifat-sifat
kepribadian secara luas memainkan peran yang sangat kontekstual pada unsur
dan hasil kewirausahaan, sedangkan sifat-sifat kepribadian proksimal tidak
terlalu mempengaruhi. Hal ini bertentangan dengan penemuan Obschonka and
Stuetzer (2017) yang menemukan bahwa sifat-sifat kepribadian secara
universal kurang berkaitan dengan penciptaan usaha baru, sedangkan sifat-sifat

kepribadian proksimal (spesifik) memiliki pengaruh yang jauh lebih kuat dan



2.

positif terhadap pembentukan kewirausahaan secara khas. Pernyataan tersebut
juga didukung oleh penelitian yang dilakukan oleh Postigo et al., (2021) yang
dari hasil pengamatannya menunjukkan bahwa sifat-sifat proksimal (spesifik)
lebih baik dalam memprediksi serta membedakan aktivitas kewirausahaan
dibandingkan dengan ciri-ciri umum.

Selain itu, kesenjangan penelitian lain juga didukung oleh penelitian yang
dilakukan oleh Botha dan Morallane (2019), yang menyebutkan bahwa sifat-
sifat proksimal (spesifik) dipandang sebagai suatu sifat heterogen dan tidak
spesifik yang menyatukan faktor-faktor psikologis yang berbeda (Obschonka
dan Stuetzer, 2017). Sedangkan di sisi lain, Obschonka dan Stuetzer (2017)
menyebutkan bahwa penggabungan faktor psikologis yang berbeda itu bersifat
sederhana dan reduksionis, dikarenakan hal tersebut tidak menentukan
dinamika apapun yang berarti dalam tingkat adaptasi yang khas. Berdasarkan
kesenjangan diatas, penelitian dengan judul “Pengaruh Kepribadian Proksimal
Terhadap Intensi Wirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara” dibuat untuk mendorong pemahaman yang lebih
baik dan mendalam mengenai hubungan dan pengaruh kepribadian proksimal
dengan intensi berwirausaha seseorang, Kkhususnya pada cakupan
Mahasiswa/Mahasiswi  di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Tarumanagara.

Identifikasi
Berdasarkan latar belakang yang telah diimplementasikan diatas, maka
dapat dilakukan identifikasi masalah sebagai berikut :
a. Tingkat perkembangan jumlah mahasiswa dari universitas yang
berwirausaha tergolong sangat kecil.
b. Pelaku wirausaha di Indonesia tidak didominasi oleh kalangan muda
seperti mahasiswa.
c. Mahasiswa mengalami kesulitan masa transisi dari universitas ke dunia

kerja.
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3. Batasan

Berdasarkan uraian latar belakang serta identifikasi masalah diatas yang

cakupannya luas, penulis menetapkan pembatasan masalah dalam penelitian

ini agar hasilnya lebih terfokus dan terarah. Pembatasan masalah tersebut

diantaranya terfokus pada:

a.

b.

Subjek dari penelitian ini adalah Mahasiswa/Mahasiswi di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

Objek dari penelitian ini adalah hubungan antara pengaruh kepribadian
proksimal yang meliputi pengambilan risiko (risk-taking), efikasi diri
(self-efficacy), proaktif (proactivity), kreativitas (creativity), dan
kewaspadaan kewirausahaan (entrepreneurial alertness) sebagai variabel
independen atau variabel bebas, serta intensi wirausaha (entrepreneurial

intention) sebagai variabel dependen atau variabel terikatnya.

4. Rumusan

Dalam penelitian ini, terdapat beberapa rumusan masalah yang hendak

diteliti, diantaranya :

a.

Apakah kewaspadaan kewirausahaan (entrepreneurial alertness)
mempengaruhi sikap proaktif (proactivity) mahasiswa/ mahasiswi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara?

Apakah kewaspadaan kewirausahaan (entrepreneurial alertness)
mempengaruhi sikap pengambilan risiko (risk-taking) mahasiswa/
mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara?
Apakah pengambilan risiko (risk-taking) mempengaruhi sikap  proaktif
(proactivity) mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara?

Apakah pengambilan risiko (risk-taking) memediasi hubungan antara
kewaspadaan kewirausahaan (entrepreneurial alertness) dan sikap
proaktif (proactivity) mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara?

Apakah pengambilan risiko (risk-taking) mempengaruhi kreativitas
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(creativity) mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara?

Apakah kreativitas (creativity) mempengaruhi sikap proaktif (proactivity)
mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tarumanagara?

Apakah Creativity memediasi hubungan antara Risk-Taking dan  sikap
Proactivity mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara?

Apakah sikap proaktif (proactivity) mempengaruhi efikasi diri (self-
efficacy) mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tarumanagara?

Apakah efikasi diri (self-efficacy) mempengaruhi intensi berwirausaha
(entrepreneurial intention) mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tarumanagara?

Apakah efikasi diri (self-efficacy) memediasi hubungan antara sikap
proaktif (proactivity) dan intensi berwirausaha (entrepreneurial
intention) mahasiswa/mahasiswi  Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Tarumanagara?

B. Tujuan dan Manfaat

1. Tujuan

Sesuai dengan beberapa masalah yang telah dirumuskan diatas, tujuan dari

penelitian ini ialah untuk menjawab rumusan masalah tersebut, diantaranya :

a.

Untuk menguji secara empiris pengaruh kewaspadaan kewirausahaan
(entrepreneurial alertness) terhadap sikap proaktif (proactivity)
mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tarumanagara.

Untuk menguji secara empiris pengaruh kewaspadaan kewirausahaan
(entrepreneurial alertness) terhadap sikap pengambilan risiko (risk-
taking) mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Tarumanagara.
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c. Untuk menguji secara empiris pengaruh pengambilan risiko (risk-taking)
terhadap sikap proaktif (proactivity) mahasiswa/mahasiswi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

d. Untuk menguji secara empiris apakah pengambilan risiko (risk taking)
memediasi  hubungan  antara  kewaspadaan  kewirausahaan
(entrepreneurial alertness) dan sikap proaktif (proactivity).

e.  Untuk menguji secara empiris pengaruh pengambilan risiko (risk-taking)
terhadap kreativitas (creativity) mahasiswa/ mahasiswi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

f.  Untuk menguji secara empiris pengaruh kreativitas (creativity) terhadap
sikap proaktif (proactivity) mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tarumanagara.

g. Untuk menguji secara empiris apakah kreativitas (creativity) memediasi
hubungan antara pengambilan risiko (risk-taking) dan sikap proaktif
(proactivity).

h. Untuk menguji secara empiris pengaruh sikap proaktif (proactivity)
terhadap efikasi diri (self-efficacy) mahasiswa/mahasiswi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

I. Untuk menguji secara empiris pengaruh efikasi diri (self-efficacy)
terhadap intensi berwirausaha  (entrepreneurial intention)
mahasiswa/mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tarumanagara.

J- Untuk menguji secara empiris apakah efikasi diri (self-efficacy)
memediasi hubungan antara sikap proaktif (proactivity) dan intensi
berwirausaha (entrepreneurial intention) mahasiswa/mahasiswi Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.

2. Manfaat
a. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan inspirasi, masukan,

serta referensi bagi peneliti lain yang hendak melakukan penelitian di
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bidang serupa, yakni mengenai pengaruh kepribadian proksimal
terhadap intensi berwirausaha.

b. Manfaat Praktis
1) Bagi Peneliti
Penelitian ini diharapkan membuat pengetahuan serta wawasan
peneliti semakin luas tentang faktor-faktor yang diteliti, khususnya
mengenai pengambilan risiko (risk-taking), efikasi diri (self-efficacy),
proaktif (proactivity), Kkreativitas (creativity), dan kewaspadaan
kewirausahaan (entrepreneurial alertness) terhadap pengaruhnya pada
intensi wirausaha (entrepreneurial intention) mahasiswa/mahasiswi.
Selain itu, penelitian ini juga dilakukan untuk memenuhi syarat utama
dalam menyelesaikan studi di S1 Manajemen Bisnis Universitas
Tarumanagara (UNTAR).

2) Bagi Masyarakat
Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan serta pemahaman yang
lebih luas dan mendalam, khususnya bagi mahasiswa/mahasiswi serta

pihak-pihak yang tertarik dengan kewirausahaan.
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