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ABSTRACT

(A) RYAN REZZA MAHENDRA (115200348)

(B) THE EFFECT OF FAMILY BACKGROUND, EDUCATIONAL

ENTERPRISE, ENTERPRISE PASSION, AND GENDER ROLES ON

ENTREPRENEURIAL INTENTION FOR STUDENTS OF FEB

TARUMANAGARA UNIVERSITY

(C) xvii + 67 pages, 2023, 29 tables, 3 picture,6 attachments

(D) ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT

(E) Abstract : This study aims to analyze the influence of family background,

entrepreneurship education, passion and gender roles on entrepreneurial

intentions in undergraduate students of Tarumanagara University

Management program. The population in this study were undergraduate

students of the Faculty of Business Economics (FEB) of Tarumanagara

University (UNTAR) with an age range of 18-25 years. The collected

sample totalled 202 participants. The method used in this research is

quantitative with non-experimental research design. Data were obtained

through distributing questionnaires through social media and data

selection was done by purposive sampling. Data testing and analysis were

conducted with SEM-PLS through SMARTPLS 4 and IBM Statistic 26

software. The results found that family background, entrepreneurship

education, and passion affect entrepreneurial intentions in undergraduate

students of Tarumanagara University Management study programme.

Meanwhile, gender roles have no effect on entrepreneurial intentions in

undergraduate students of Tarumanagara University Management

programme.

Keyword : Family Background, Entrepreneurship Education,

Entrepreneurial passion, Gender Roles, Entrepreneurial Intentions
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(G) Arifin Djakasaputra S.E., S.KOM., M.Si.



ABSTRAK

(H) RYAN REZZA MAHENDRA (115200348)
(I) PENGARUH FAMILY BACKGROUND, EDUCATIONAL

ENTREPRENEURSHIP, ENTREPRENEURIAL PASSION, DAN GENDER

ROLES TERHADAP ENTREPRENEURIAL INTENTION PADA

MAHASISWA FEB UNIVERSITAS TARUMANAGARA

(J) xvii + 67 halaman, 2023, 29 tabel, 3 gambar, 6 lampiran

(K) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN
(L) Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh latar

belakang keluarga, pendidikan kewirausahaan, semangat dan peran gender
terhadap intensi dalam berwirausaha pada mahasiswa program S1 prodi
Manajemen Universitas Tarumanagara. Populasi pada penelitian ini adalah
mahasiswa sarjana Fakultas Ekonomi Bisnis (FEB) Universitas
Tarumanagara (UNTAR) dengan rentan usia 18-25 tahun. Sampel yang
terkumpul berjumlah 202 partisipan. Metode yang digunakan pada
penelitian ini adalah kuantitatif dengan desain penelitian non
eksperimental. Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner melalui sosial
media dan pemilihan data dilakukan dengan purposive sampling..
Pengujian dan analisis data dilakukan dengan SEM-PLS melalui software
SMARTPLS 4 dan IBM Statistic 26. Hasil penelitian menemukan bahwa
latar belakang keluarga, pendidikan kewirausahaan, dan semangat
berpengaruh pada intensi berwirausaha pada mahasiswa program S1 prodi
Manajemen Universitas Tarumanagara. Sedangkan peran gender tidak
berpengaruh pada intensi berwirausaha pada mahasiswa program S1 prodi
Manajemen Universitas Tarumanagara.
Kata Kunci : Latar Belakang Keluarga, Pendidikan Kewirausahaan,
Semangat Berwirausaha, Peran Gender, Intensi Berwirausaha

(M) Referensi
(N) Arifin Djakasaputra S.E., S.KOM., M.Si.



HALAMANMOTTO

“A gem cannot be polished without friction, nor a man perfected without trials”. -
Lucius Annaeus Seneca



HALAMAN PERSEMBAHAN

Karya ini saya persembahkan untuk :
Semua warga Universitas Tarumanagara

Semua Keluarga Saya
Teman-teman saya

Serta semua orang-orang yang saya kasihi dan sayangi



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat
dan rahmat-Nya lah saya dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya
guna mencapai gelar sarjana ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara, Jakarta. Penyusunan skripsi ini memakan waktu
kurang lebih 3 bulan lamanya. Tentunya tidak mudah dalam menyusun skripsi ini,
namun dengan adanya panduan penulisan skripsi, bimbingan, dan dukungan dari
berbagai pihak, maka skripsi ini selesai tepat pada waktunya. Oleh karena itu, saya
ingin mengucapkan terima kasih kepada :

1. Allah SWT, yang telah memudahkan hambanya dalam menyelesaikan
skripsi ini

2. Bapak Arifin Djakasaputra S.E., S.KOM., M.Si.selaku dosen pembimbing
yang telah senantiasa memberikan waktu, tenaga, dukungan, perhatian, dan
arahan yang sangat bermanfaat dan membantu dalam proses penyusunan
skripsi ini

3. Bapak Dr. Sawidji Widoatmodjo, S.E., M.M., MBA., selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara

4. Bapak Frangky Slamet, S.E., M.M., selaku Ketua Program Studi
Manajemen yang telah senantiasa memberikan pengarahan dan dukungan
mengenai segala hal terkait skripsi dan kelulusan.

5. Segenap dosen dan staf pengajar Universitas Tarumanagara terkhususnya
Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah membimbing dan mendidik saya
selama 7 semester berkuliah.

6. Kepada seluruh anggota keluarga saya, terutama papa dan mama yang
selalu memberikan doa dan dukungan selama berkuliah serta adik-adik
saya yang juga selalu memberikan semangat dan warna dalam hidup

7. Pendukung setia dan tercinta saya, Ajtar, Celyn, Wina, Revan, Anne, Alya,
Eric, dan Giya yang selalu menghibur dan mengajarkan saya dalam
hari-hari penulisan skripsi ini hingga terselesaikan dengan baik dan tepat
waktu.

8. Kepada seluruh teman seperjuangan Angkatan 20 Manajemen yang
senantiasa membantu, menemani, dan memberikan semangat selama
kuliah

9. Kepada seluruh pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu per satu namanya
yang senantiasa menemani, bertukar cerita, memberikan dukungan, doa,
motivasi dan penyemangat selama berkuliah sehingga saya dapat
menyelesaikan skripsi ini.

Saya menyadari bahwa skripsi yang telah saya buat ini masih jauh dari kata
sempurna baik dalam hal penyusunan, isi, hingga penggunaan tata bahasa. Oleh
karena itu, saya bersedia menerima segala kritik dan saran yang membangun guna
melengkapi keterbatasan yang ada di dalam skripsi ini agar menjadi lebih baik dan
bermanfaat bagi orang lain.



DAFTAR ISI

SKRIPSI...................................................................................................................................... i
SKRIPSI.....................................................................................................................................ii
SURAT PERNYATAAN........................................................................................................... iii
HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI.................................................................................. iv
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI....................................................................................v
ABSTRACT..............................................................................................................................vi
ABSTRAK............................................................................................................................... vii
HALAMAN MOTTO............................................................................................................. viii
HALAMAN PERSEMBAHAN................................................................................................ix
KATA PENGANTAR.................................................................................................................x
DAFTAR ISI............................................................................................................................. xi
DAFTAR TABEL................................................................................................................... xiii
DAFTAR GAMBAR...............................................................................................................xiv
BAB 1.......................................................................................................................................15
PENDAHULUAN....................................................................................................................15
A. Permasalahan.......................................................................................................................15

1. Latar Belakang Masalah.................................................................................................15
2. Identifikasi Masalah....................................................................................................... 18
3. Batasan Masalah.............................................................................................................18
4. Rumusan Masalah.......................................................................................................... 19

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian............................................................................................ 19
1. Tujuan.............................................................................................................................19
2. Manfaat...........................................................................................................................19

BAB II...................................................................................................................................... 21
LANDASAN TEORI............................................................................................................... 21

A. Gambaran Umum Teori.................................................................................................21
B. Definisi Konseptual Variabel.........................................................................................22
C. Kaitan Antara Variabel-Variabel....................................................................................26
D. Penelitian yang Relevan................................................................................................ 27
E. Kerangka Pemikiran dan Hipotesis................................................................................35

BAB III.....................................................................................................................................36
METODE PENELITIAN......................................................................................................... 36

A. Desain Penelitian...........................................................................................................36
B. Populasi, Teknik Pemilihan Sampel, dan Ukuran Sampel............................................ 36
C. Metode Pengumpulan Data........................................................................................... 36
D. Operasionalisasi Variabel dan Instrumen...................................................................... 37
E. Analisis Validitas dan Reliabilitas................................................................................. 40
F. Analisis Data.................................................................................................................. 40

BAB IV.................................................................................................................................... 43



ANALISIS DAN PEMBAHASAN......................................................................................... 43
A. Deskripsi Subjek Penelitian...........................................................................................43

1. Karakteristik Partisipan Berdasarkan Jenis Kelamin............................................... 43
2. Karakteristik Partisipan Berdasarkan Usia...............................................................43

B. Deskripsi Objek Penelitian............................................................................................ 44
1. Family Background.................................................................................................. 44
2. Entrepreneurial Passion............................................................................................45
3. Educational Entrepreneurship.................................................................................. 46
4. Entrepreneurial Intention..........................................................................................47

C. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas................................................................................47
1. Validitas (Validitas Konvergen)...............................................................................48
2. Reliabilitas................................................................................................................49

D. Hasil Uji Inner Model....................................................................................................50
1. Uji Coefficient Determinant (R2)............................................................................. 50
2. Uji Path Coefficient..................................................................................................51
3. Uji Effect Size (F2)................................................................................................... 51
4. Pengujian Hipotesis..................................................................................................52
5. Uji Model Fitting Information..................................................................................53
6. Uji Goodness of Fit.................................................................................................. 54
7. Uji Pseudo R Square................................................................................................ 54

E. Pembahasan................................................................................................................... 54
1. Pengaruh Family Background terhadap Entrepreneurial Intention.........................55
2. Pengaruh Entrepreneurial Passion terhadap Entrepreneurial Intention....................55
3. Pengaruh Educational Entrepreneurship terhadap Entrepreneurial Intention......... 56
4. Pengaruh Gender Roles terhadap Entrepreneurial Intention....................................56

BAB V......................................................................................................................................57
PENUTUP................................................................................................................................57

A. Kesimpulan....................................................................................................................57
B. Keterbatasan dan Saran................................................................................................. 57

1. Keterbatasan............................................................................................................. 57
2. Saran.........................................................................................................................58

DAFTAR PUSTAKA............................................................................................................... 59
LAMPIRAN............................................................................................................................. 66



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Jurnal Acuan Family Background............................................................................ 28
Tabel 2.2 Jurnal Acuan Entrepreneurial Passion.....................................................................29
Tabel 2.3 Jurnal Acuan Educational Entrepreneurship.......................................................... 31
Tabel 2.4 Jurnal Acuan Gender Roles...................................................................................... 32
Tabel 2.5 Jurnal Acuan Intensi Mahasiswa.............................................................................. 34
Tabel 3.1 Kuesioner Family Background 1..............................................................................37
Tabel 3.2 Kuesioner Family Background 2..............................................................................38
Tabel 3.3 Kuesioner Passion Entrepreneurship........................................................................38
Tabel 3.4 Kuesioner Educational Entrepreneurship................................................................. 39
Tabel 3.5 Jenis Gender............................................................................................................. 39
Tabel 3.6 Kuesioner Entrepreneurial Intention 1..................................................................... 40
Tabel 3.7 Kuesioner Entrepreneurial Intention 2..................................................................... 40
Tabel 4.1 Karakteristik Partisipan Berdasarkan Jenis Kelamin............................................... 43
Tabel 4.2 Karakteristik Partisipan Berdasarkan Usia...............................................................43
Tabel 4.3 Tanggapan Partisipan terhadap Family Background................................................ 44
Tabel 4.4 Tanggapan Partisipan terhadap Passion Entrepreneurship...................................... 45
Tabel 4.5 Tanggapan Partisipan terhadap Educational Entrepreneurship................................ 46
Tabel 4.6 Tanggapan Partisipan terhadap Entrepreneurial Intention.......................................47
Tabel 4.7 Hasil Analisis Average Variance Extracted (AVE)...................................................48
Tabel 4.8 Hasil Analisis Outer Loading................................................................................... 48
Tabel 4.9 Hasil Analisis Composite Reliability.......................................................................49
Tabel 4.10 Hasil Analisis Cronbach Alpha.............................................................................. 50
Tabel 4.11 Hasil Uji Coefficient Determination (R2)............................................................... 50
Tabel 4.12 Hasil Uji Path Coefficient...................................................................................... 51
Tabel 4.13 Hasil Uji Effect Size (F2).........................................................................................51
Tabel 4.14 Hasil Pengujian Hipotesis.......................................................................................52
Tabel 4.15 Hasil Pengujian Hipotesis (Wald)............................................................................. 52
Tabel 4.16 Hasil Uji Model Fitting ......................................................................................... 53
Tabel 4.17 Hasil Uji Goodness of Fit....................................................................................... 54
Tabel 4.18 Hasil Uji Pseudo R Square .................................................................................... 54



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Hasil Survei Intensi Berwirausaha Mahasiswa UNTAR 2023.............................15
Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran............................................................................................. 35
Gambar 3.1 Hasil Bootstrapping .............................................................................................37



BAB 1

PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1. Latar Belakang Masalah

Wirausaha atau sering dikenal sebagai sumber inovasi atau ide-ide baru untuk

mendongkrak pertumbuhan ekonomi suatu negara termasuk Indonesia. Berdasarkan survei

yang dilakukan BPS tahun 2023 menunjukkan bahwa perekonomian Indonesia mengalami

pertumbuhan tertinggi pada tahun 2023 sebesar 15,28% dari sisi lapangan usaha. Walaupun

demikian, angka pengangguran di Indonesia masih tergolong tinggi yaitu sekitar 7,99 juta

pengangguran atau setara dengan 5,45% dari total angkatan kerja per tahun. Data tersebut

menunjukkan bahwa telah terjadi ketimpangan antara sedikitnya ketersediaan lapangan

pekerjaan dengan jumlah pencari kerja yang sangat meningkat dari tahun ke tahun. Hal

tersebut dapat berakibat pada penurunan pendapatan nasional karena pendapatan perkapita

masyarakat yang rendah karena produktivitas tenaga kerja dan upah yang rendah (BPS,

2023).

Salah satu cara yang dapat dilakukan untuk meningkatkan perekonomian suatu negara

adalah dengan meningkatkan minat generasi muda dalam berwirausaha (Entrepreneurial

Intention) (Santi et al., 2017). Generasi muda khususnya mahasiswa sebagai kaum intelektual

dapat mengembakan inovasi atau ide baru untuk membuka lapangan pekerjaan dan menekan

angka pengangguran (Suharti & Sirine, 2012 ; Dewi & Subroto, 2020). Pada saat ini intensi

mahasiswa untuk menjadi wirausahawan sangat rendah sehingga menjadi perhatian oleh

berbagai pihak seperti masyarakat, kalangan industri, pemerintah dan pendidikan (Alvia &

Nawawi, 2022). Berbagai macam cara telah dilakukan untuk meningkatkan jiwa

kewirausahaan pada mahasiswa terutama mengubah pola pikir mereka menjadi job seeker

(Alvia & Nawawi, 2022). Selain itu, pemerintah juga menerapkan kurikulum MBKM untuk

meningkatkan intensi mahasiswa dalam berwirausaha (Kemendikbud, 2023).

Gambar 1.1
Hasil Survei Intensi Berwirausaha Mahasiswa UNTAR 2023
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Berdasarkan gambar di atas penelitian pendahuluan yang saya lakukan pada sampel

mahasiswa UNTAR dengan jumlah sampel 127 Mahasiswa. Pada penelitian pendahuluan

yang saya lakukan di kampus UNTAR dengan subjek penelitian mahasiswa UNTAR.

Ternyata, jumlah mahasiswa yang berminat menjadi wirausaha lebih kecil (44,9%) daripada

yang menjadi profesional mencari kerja (55,1%). Sehingga, dari hasil kesimpulan penelitian

terdahulu ini saya mencoba mengembangkan melalui variabel-variabel penelitian yang saya

gunakan pada penelitian ini untuk mengetahui seberapa jauh efektivitas berperilaku pada

mahasiswa FEB UNTAR untuk melakukan kegiatan kewirausahaan.

Pada penelitian ini menggunakan Teori Perilaku Terencana (Theory of Planned

Behavior) yang digagas oleh Fishbein & Ajzen (1991 & 2005) dan Social Learning Theory

(SLT) (Bandura, 1977). Kedua teori tersebut digunakan untuk melihat intensi mahasiswa

dalam berwirausaha. Kewirausahaan sebagai perilaku terencana yang menempatkan minat

sebagai salah satu indikator yang dimiliki seorang wirausaha ( Nastiti et al., 2010).

Terdapat beberapa faktor yang dapat menjadi pengaruh intensi mahasiswa dalam

berwirausaha yaitu Family Background. Menurut Moussa & Kerkeni (2021) Family

Background atau latar belakang keluarga sangat berpengaruh pada pemilihan karir karena

keluarga juga dapat memberikan dukungan secara finansial. Keluarga memberikan dukungan

emosional dan instrumental yang sangat besar pada diri individu sehingga menjadi faktor

penting untuk menentukan kemampuannya dalam berusaha (Zachary, 2011; Su et al., 2020;

Seyoum et al., 2021). Paparan kewirausahaan dalam bentuk keterlibatan orang tua, anggota

keluarga dan pekerjaan memiliki pengaruh yang menonjol dan berbeda terhadap

implementasi minat dalam berwirausaha pada mahasiswa (Onjewu et al, 2022).

Faktor lainnya adalah Educational Entrepreneurship atau pendidikan kewirausahaan

yang didapatkan pada jenjang pendidikan formal di perkuliahan dan pelatihan dapat

berpengaruh signifikan pada niat mahasiswa dalam berusaha (Bataragoa et al., 2020). Pada

saat ini banyak universitas memasukkan beberapa kurikulum yang menyebabkan mahasiswa

wajib dalam mengambil mata kuliah entrepreneurship. Menurut Blegur dan Handoyo (2020)

mahasiswa dengan Fakultas Ekonomi Bisnis cenderung banyak melakukan kegiatan

kewirausahaan baik secara perkuliahan maupun pelatihan yang dapat menjadi prediktor

meningkatnya intensi mahasiswa dalam berusaha. Sehingga kebanyakan mahasiswa dengan

latar belakang pendidikan kewirausahaan memiliki niat bisnis yang lebih tinggi dibandingkan

dengan mereka yang tidak memilikinya (Abun et al., 2022). Akan tetapi, pada penelitian lain
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ditemukan bahwa pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap intensi mahasiswa dalam

berwirausaha (Adu et al., 2020; Heuer & Kolvereid, 2013; Alkhalaf et al., 2021).

Adapun faktor Entrepreneurial Passion menjadi faktor penting karena intensi dalam

berwirausaha di dorong oleh gairah atau keinginan yang positif dalam mewujudkan ide atau

inovasi yang dimiliki (Chen et al., 2009; Boussema, 2023)). Passion disini sebagai kunci

kesuksesan dalam berwirausaha untuk memotivasi dalam memulai bisnis dan bertahan pada

situasi yang kritis (Collewaert et al., 2016). Menurut Bignetti et al (2021) terdapat hubungan

antara entrepreneurial passion dan entrepreneurial intention baik langsung maupun tidak

langsung. Entrepreneurial Passion yang dimiliki menjadi motivasi dalam mengidentifikasi

peluang bisnis baru bagi mahasiswa (Anjum et al., 2021). Dukungan emosional dengan

lingkungan yang positif akan memunculkan gairah mahasiswa dalam berwirausaha

(Stenholm & Nielsen, 2019)

Selain itu, terdapat faktor peran Gender terhadap Entrepreneurial Intention bahwa

terdapat kesetaraan gender antara laki-laki dan perempuan pada pekerjaan sehingga

menunjukkan kesimbangan dalam meningkatkan minat dalam berwirausaha (Hagg & Politis,

2022). Minat berwirausaha pada perempuan ditunjukkan melalui faktor ekstrinsik seperti

komunitas sedangkan pada laki-laki ditunjukkan melalui faktor intrinsik seperti perasaan

pribadi (Arshad et al., 2020). Pada penelitian lain ditemukan bahwa minat berwirausaha lebih

tinggi pada perempuan daripada laki-laki (Ettis. 2021; Hamdani et al., 2023). Di sisi lain,

penelitian Sharma (2018) menyatakan bahwa perempuan memiliki niat berwirausaha yang

lebih rendah daripada laki-laki.

Penelitian-penelitian yang ada di Indonesia memiliki hasil yang bervariasi terkait

Entrepreneurial Intention atau intensi mahasiswa dalam berwirausaha. Seperti pada

penelitian sebelumnya mengungkapkan bahwa latar belakang keluarga memiliki pengaruh

yang signifikan terhadap intensi mahasiswa dalam berwirausaha (Jervis & Selamat, 2023;

Livandi & Nuringsih, 2022). Di penelitian lain ditemukan bahwa latar belakang keluarga

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap intensi mahasiswa dalam berwirausaha

(Christianto & Tunjungsari, 2023; Vernandez & Tunjungsari, 2023; Yeodyra & Handoyo,

2022; Elysaberth & Nurigsih, 2022).

Terkait dengan pendidikan berwirausaha penting dilakukan oleh mahasiswa untuk

meningkatkan intensi dalam berwirausaha ( Aurelia & Puspitowati, 2023; Tanumiharja &

Slamet, 2023; Elysaberth & Nurigsih, 2022). Berbeda dengan penelitian lain, ditemukan

bahwa pendidikan berwirausaha tidak mempengaruhi intensi dalam berwirausaha (Yeodyra &

Handoyo, 2022; Metty & Slamet, 202).
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Berdasarkan paparan di atas terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi intensi

mahasiswa dalam berwirausaha yaitu family background, educational entrepreneurship,

entrepreneurial passion dan peran gender. Penelitian ini ingin melihat faktor apa saja yang

mempengaruhi intensi mahasiswa sarjana FEB UNTAR dalam berwirausaha. Terdapat juga

hasil penelitian di Indonesia yang bervariasi terkait intensi mahasiswa dalam berwirausaha.

Hal tersebut membuat peneliti tergerak untuk melakukan penelitian dengan sampel yang

lebih representatif yaitu pada mahasiswa sarjana FEB UNTAR.

2. Identifikasi Masalah

Terdapat beberapa identifikasi masalah dalam penelitian, yaitu :
a. Penelitian terdahulu yang membuktikan intensinsi mahasiswa lebih besar

menjadi pekerja profesional daripada berwirausaha

b. Faktor - faktor yang mempengaruhi intensi berwirausaha

c. Jumlah mahasiswa indonesia yang masih tergolong rendah dalam memulai

usaha

d. Kurangnya lapangan pekerjaan di indonesia untuk lulusan sarjana

e. Faktor keluarga yang mempengaruhi intensi dalam berwirausaha

f. Pengetahuan pendidikan kewirausahaan berpengaruh terhadap intensi

berwirausaha

g. Kurangnya passion mahasiswa dalam berwirausaha

h. Terdapat temuan yang bervariasi pada peran gender terhadap intensi

berwirausaha.

3. Batasan Masalah

Batasan masalah pada penelitian ini adalah :
a. Variabel independen dalam penelitian ini yaitu family background, educational

entrepreneurship, entrepreneurial passion dan gender roles

b. Subjek penelitian ini adalah mahasiswa sarjana FEB UNTAR yang berusia 18

- 25 tahun.

c. Family background mahasiswa yang mempunyai family business

d. Mahasiswa yang pernah mendapatkan mata kuliah kewirausahaan

e. Mahasiswa yang memiliki passion dalam berwirausaha.
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4. Rumusan Masalah

Berdasarkan topik pada penelitian ini, maka terdapat beberapa perumusan masalah
yang akan dibahas, yaitu :

a. Apakah terdapat pengaruh Family Background terhadap Entrepreneurial

Intention pada mahasiswa sarjana prodi Manajemen FEB Universitas

Tarumanagara (UNTAR).

b. Apakah terdapat pengaruh Educational Entrepreneurship terhadap

Entrepreneurial Intention pada mahasiswa sarjana prodi Manajemen FEB

Universitas Tarumanagara (UNTAR).

c. Apakah terdapat pengaruh Passion Entrepreneurship terhadap Entrepreneurial

Intention pada mahasiswa sarjana prodi Manajemen FEB Universitas

Tarumanagara (UNTAR).

d. Apakah terdapat pengaruh Gender Roles terhadap Entrepreneurial Intention

pada mahasiswa sarjana prodi Manajemen FEB Universitas Tarumanagara

(UNTAR).

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan

Berdasarkan rumusan masalah di atas terdapat tujuan dari penelitian ini yaitu :

a. Untuk mengetahui pengaruh Family Background terhadap

Entrepreneurial Intention pada mahasiswa sarjana prodi Manajemen

FEB Universitas Tarumanagara (UNTAR).

b. Untuk mengetahui pengaruh Educational Entrepreneurship terhadap

Entrepreneurial Intention pada mahasiswa sarjana prodi Manajemen

FEB Universitas Tarumanagara (UNTAR).

c. Untuk mengetahui pengaruh Entrepreneurial Passion terhadap

Entrepreneurial Intention pada mahasiswa sarjana prodi Manajemen

FEB Universitas Tarumanagara (UNTAR).

d. Untuk mengetahui pengaruh Gender Roles terhadap Entrepreneurial

Intention pada mahasiswa sarjana prodi Manajemen FEB Universitas

Tarumanagara (UNTAR).

2. Manfaat

Berikut terdapat dua kategori manfaat dari penelitian ini, yaitu :
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a. Manfaat Teoritis

Penelitian ini diharapkan menambah kajian literatur dalam intensi

mahasiswa dalam berwirausaha. Selain itu, penelitian ini diharapkan

menambah wawasan mahasiswa dan masyarakat terkait faktor-faktor

apa saja yang mempengaruhi intensi mahasiswa dalam berwirausaha

guna menambah lapangan pekerjaan. Penelitian ini juga memiliki

manfaat khusus yaitu untuk memperkuat variabel karena variabel pada

penelitian ini menunjukkan hasil signifikan untuk minat mahasiswa.

b. Manfaat Praktis

- Bagi Peneliti

Penelitian ini menambah pemahaman dan wawasan peneliti mengenai

faktor faktor yang mempengaruhi intensi mahasiswa dalam

berwirausaha

- Bagi Mahasiswa

Penelitian ini dapat dijadikan referensi pembelajaran dalam

meningkatkan intensi berwirausaha mahasiswa

- Bagi Perguruan Tinggi

Penelitian ini dapat menambah kajian literatur khususnya dibidang

ilmu kewirausahaan. Penelitian ini juga dapat dijadikan pertimbangan

oleh pihak universitas dalam mengajarkan ilmu kewirausahaan agar

lebih banyak praktek diadakan daripada kajian teori
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