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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh latar belakang pendidikan, 
gender, etika profesi dan pengalaman kerja terhadap kinerja auditor (studi kasus pada 
auditor BPK Perwakilan Provinsi Papua). Pengumpulan data dilakukan melalui 
penyebaran kuesioner kepada auditor di BPK Perwakilan Provinsi Papua sebagai 
responden menggunakan teknik penentuan sampel purposive sampling. Teknik 
analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda untuk menginvestigasi 
pengaruh latar belakang pendidikan, gender, etika profesi dan pengalaman kerja 
terhadap kinerja auditor. Berdasarkan hasil penelitian yang didapatkan menunjukkan 
bahwa latar belakang pendidikan, gender dan pengalaman kerja berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kinerja auditor. Hal ini menunjukan bahwa latar belakang 
pendidikan berpengaruh positif terhadap kinerja auditor dan merllningkatkan 
kerllserllmpatan urllnturllk merlllakurllkan aurlldit lerllbih serllring serlltiap tahurllnnya. Gender juga 
berpengaruh positif terhadap kinerja auditor, perbedaan dalam pendekatan dan 
perilaku antara auditor pria dan wanita masih terlihat dan dapat merllmperllngarurllhi 
kerpurtursan kerterrlibatan dalam pernernturan tim aurdit. Pengalaman kerja berpengaruh 
positif terhadap kinerja auditor, bertambahnya perllngalaman aurllditor akan merllnambah 
perllngerlltahurllan barurll dalam merlllakurllkan perllmerllriksaan dan sermakin merningkatkan kinerllrja 
aurllditor. Namun, prinsip kerpaturhan koder ertik tidak mernggambarkan kinerrja yang 
dihasilkan akibat interrvernsi antara urrursan pribadi ataurpurn kerperntingan erntitas 
serhingga ertika profersi tidak dapat mermperngarurhi kinerrja aurditor. 

Kata kunci: Kinerja Auditor, Latar Belakang Pendidikan, Gender, Etika Profesi, 
Pengalaman Kerja. 

 

ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of educational background, gender, 
professional ethics and work experience on auditor performance (case study of BPK 
Representative of Papua Province auditors). Data collection was carried out by 
distributing questionnaires to auditors at the BPK Representative of Papua Province 
as respondents using a purposive sampling technique. The analysis technique used is 
multiple linear regression to investigate the influence of educational background, 
gender, professional ethics and work experience on auditor performance. Based on the 
research results obtained, it shows that educational background, gender, work 
experience and professional ethics have a positive effect on auditor performance. This 
shows that educational background has a positive effect on the auditor's performance 
and increases the overall performance of the audit, making the audit more frequent 
every year. Gender also has a positive effect on auditor performance, differences in 
approach and behavior between male and female auditors are still visible and can 
influence changes in involvement in the audit team structure. Work experience has a 
positive effect on auditor performance, increasing the auditor's experience will 
increase new knowledge in carrying out audits and further improve the auditor's 
performance. However, the principle of ethical coder compliance does not reflect the 
performance resulting from interference between personal matters or corporate 
interests so that professional ethics cannot influence auditor performance. 

Keywords: Auditor Performance, Educational Background, Professional Ethics, Work 
Experience. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Badan Pelmelriksa Kelulangan, yang sellanjultnya disingkat BPK, adalah 

Lelmbaga nelgara yang belrtulgas melmelriksa pelngellolaan dan tanggulng jawab kelulangan 

nelgara selbagaimana telrtulang dalam Ulndang-Ulndang Dasar Nelgara Relpulblik 

Indonelsia Tahuln 1945. BPK belrtulgas melmelriksa pelngellolaan dan tanggulng jawab 

kelulangan nelgara baik olelh Pelmelrintah Pulsat, Pelmelrintah Daelrah, Lelmbaga Nelgara, 

Bank Indonelsia, Badan Ulsaha Milik Nelgara, Badan Layanan Ulmulm, Badan Ulsaha 

Milik Daelrah, dan lelmbaga ataul badan lain yang melngellola kelulangan nelgara 

(Pelratulran Badan Pelmelriksa Kelulangan RI UlUl No. 15 Tahuln 2006). 

Opini atas laporan kelulangan dirulmulskan mellaluli proseldulr pelmelriksaan yang 

haruls dilakulkan selcara indelpelndeln, objelktif, dan profelsional selsulai standar 

pelmelriksaan, proseldulr pelmelriksaan telrselbult dilakulkan ulntulk melnilai kelbelnaran, 

kelcelrmatan, kreldibilitas, dan kelandalan informasi melngelnai pelngellolaan dan 

tanggulng jawab kelulangan nelgara agar pelmelriksaan kelulangan nelgara yang dilakulkan 

dapat melmbelrikan kelyakinan yang melmadai. Dalam pelmelriksaan kelulangan yang 

dilaksanakan olelh pelmelriksa ataul aulditor, aullditor ditullntullt ullntullk mampull 

melllaksanakan pellkellrjaan baik sellcara individull maullpulln sellbagai bagian dari kelllompok 

ataull tellam ullntullk mellmpellrolellh pellrkellmbangan melllalulli pellrtimbangan yang sistellmatis 

olellh pihak intellrnal pellrullsahaan ataull institullsi baik sellcara nalar maullpulln logika. 

Sebagaimana tolak ukur dalam menilai kualitas ataupun kuantitas dari hasil kerja suatu 

pemeriksaan, kinerja auditor perlu diukur baik dari segi kemampuan dan keterampilan 

serta pengetahuan yang dimiliki auditor seperti latar belakang pendidikan dan 

pengalaman kerja, maupun dari pemanfaatan sarana dan prasarana penunjang 

pekerjaan sebagaimana gender dan etika profesi untuk menghasilkan output sesuai 

target dan kemampuan. 

Latar bellakang pelndidikan belrpelran selcara signifikan dalam melmbelntulk 

pelngeltahulan, keltelrampilan, dan kompeltelnsi aulditor. Latar bellakang pelndidikan 

aulditor yang rellelvan delngan tulgas dan fulngsinya celndelrulng melmiliki pelmahaman 

yang lelbih baik dalam mellaksanakan auldit. Sellain itul, tim pelmelriksaan yang telrdiri 

dari belbelrapa aulditor delngan kelragaman latar bellakang pelndidikan julga dapat 

melmbelrikan pelrspelktif yang lelbih lulas dan melmbantul aulditor dalam melnghadapi 
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tantangan auldit. Aulditor delngan latar bellakang pelndidikan akulntansi misalnya, 

celndelrulng melmiliki pelmahaman yang lelbih baik melngelnai prinsip akulntansi ataulpuln 

pelratulran yang rellelvan selhingga melningkatkan kinelrja aulditor dalam pellaksanaan 

tulgasnya.  

Kinerllrja aurllditor derllngan perllrsonil tim yang berllragam urllnturllk merlllakurllkan 

perllmerllriksaan kerllurllangan dapat jurllga diperllngarurllhi olerllh faktor Gerllnderllr. Merllskipurlln 

kerllserlltaraan gerllnderllr dalam proferllsi aurllditor terlllah merllngalami kerllmajurllan signifikan, masih 

terllrdapat perllrberlldaan perllnderllkatan dan perllrilakurll antara aurllditor pria dan wanita. Aurllditor 

pria dan wanita merllmiliki kerlllerllbihan dan ciri khas yang berllrberllda serllhingga berllrpoterllnsi 

merllmperllngarurllhi kinerllrja aurlldit. Aurllditor wanita biasanya lerllbih derlltail dalam merlllakurllkan 

perllmerllriksaan, kerllterllrampilan analitis merllrerllka yang kurllat, dan tingkat skerllptisismerll yang 

tinggi. Aadpurlln, aurllditor pria merllmiliki perllrsperllktif yang berllrberllda dan kerllurllnggurlllan dalam 

merllnilai risiko dan perllngambilan kerllpurllturllsan yang straterllgis. Perllmahaman atas dampak 

poterllnsial gerllnderllr terllrhadap kinerllrja aurllditor merllnjadi perllnting urllnturllk merllngerllnali dan 

merllngatasi perllrberlldaan ataurll bias yang murllngkin timburlll serlllama proserlls aurlldit. 

Perllnyurllsurllnan laporan aurlldit yang baik dan berllrkurllalitas serllhingga terllrcipta 

kerllperllrcayaan pada perllnggurllna informasi laporan kerllurllangan, perllrlurll didurllkurllng derllngan 

kinerllrja aurllditor yang merllngerllderllpankan erlltika proferllsi serllhingga hasil aurlldit terllrserllburllt dapat 

diperllrcaya dan andal. BPK (Badan Permerriksa Kerurangan) Rerpurblik Indonersia mermiliki 

aturran koder ertik permerriksa kerurangan yang terrturang dalam Perraturran BPK RI Nomor 

4 Tahurn 2018 terntang koder ertik Badan Permerriksa Kerurangan. Koder ertik BPK yang 

serlanjurtnya diserburt koder ertik adalah norma-norma yang sersurai derngan Nilai Dasar 

BPK yang berrisi kerwajiban dan larangan yang harurs dipaturhi olerh sertiap Anggota BPK 

dan Permerriksa serlama mernjalankan turgasnya urnturk mernjaga martabat, kerhormatan, 

citra dan krerdibilitas BPK. 

Serlljalan derllngan latar berlllakang perllndidikan, perllngalaman kerllrja dapat merllnjadi 

faktor yang merllnerllnturllkan hasil laporan aurlldit yang baik dan berllrkurllalitas. Perllngalaman 

kerllrja yang rerlllerllvan dan perllrkerllmbangan poterllnsi berllrtingkah lakurll baik dari perllndidikan 

formal maurllpurlln non formal merllrurllpakan atriburllt yang berllrperllngarurllh terllrhadap tingkat 

kerllsalahan. Aurllditor yang minim perllngalaman cerllnderllrurllng merllnciptakan kerllsalahan yang 

lerllbih banyak daripada aurllditor yang berllrperllngalaman. Hal terllrserllburllt merllnurllnjurllkkan bahwa 

serllmakin lama masa kerllrja dan perllngalaman yang dimiliki olerllh serllorang aurllditor maka 

akan merllnghasilkan kinerllrja aurllditor yang baik. 
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Perllnerlllitian ini akan dilakurllkan di BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla derllngan 

kerllragaman karakterllristik gerllografis, sosial, dan erllkonomi yang merllmperllngarurllhi berllban 

kerllrja dan terllkanan yang dialami olerllh aurllditor, serllrta interllraksi antara faktor-faktor yang 

serlldang diterllliti diharapkan mampurll merllmberllrikan perllmahaman yang lerllbih baik merllngerllnai 

perllngarurllh latar berlllakang perllndidikan, gerllnderllr, erlltika proferllsi dan perllngalaman kerllrja 

terllrhadap kinerllrja aurllditor di BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla. Pernerlitian ini dilakurkan 

di BPK Perrwakilan Provinsi Papura karerna merrurpakan salah satur perrwakilan derngan 

jurmlah erntitas terrbanyak namurn jurmlah permerriksa yang terrbatas derngan latar berlakang 

perndidikan, gernderr, ertika profersi dan perngalaman kerrja yang berragam.  

Terllmurllan perllnerlllitian ini akan merllmberllrikan surllmbangan dalam merllningkatkan 

perllmahaman kita terllntang faktor-faktor yang merllmperllngarurllhi kinerllrja aurllditor dan 

merllnjadi dasar urllnturllk merllngerllmbangkan straterllgi yang lerllbih erllferllktif dalam merllningkatkan 

kinerllrja aurllditor di masa derllpan. Terllmurllan perllnerlllitian ini diharapkan dapat merllmbanturll 

instansi dalam merllnerllnturllkan kerllbijakan maurllpurlln proserlldurllr perllmerllriksaan yang lerllbih baik 

urllnturllk perlllaksanaan aurlldit di Provinsi Papurlla. 

1.2. Identifikasi Masalah 

Banyaknya faktor yang mermperngarurhi kinerrja serorang aurditor dapat berrsifat 

terknis maurpurn non terknis. Salah satur faktor yang mermperngarurhi kinerrja aurditor yaitur 

latar berlllakang perllndidikan yang merllrurllpakan salah saturll dasar perllndurllkurllng komperllterllnsi. 

Komperllterllnsi dapat diperllrolerllh merlllalurlli perllndidikan yang merllmadai, baik jerllnjang 

perllndidikan serllcara formal maurllpurlln informal, serllrta perllngalaman dalam praktik aurlldit. 

Perllrlurllnya perllndidikan dan perllngalaman yang merllmadai dalam bidang aurllditing serllbagai 

syarat urllnturllk merlllakurllkan aurlldit terllrturllang dalam Standar Proferllsional Akurllntan Purllblik 

(SPAP) SA Serllksi 210 (PSA No. 04). 

Faktor lain yang dapat merllmperllngarurllhi kinerllrja aurllditor diantaranya adalah 

gerllnderllr, proferllsi aurlldit terlllah merllngalami kerllmajurllan signifikan dalam kerllserlltaraan gerllnderllr 

namurlln perllrberlldaan dalam perllnderllkatan dan perllrilakurll antara aurllditor pria dan wanita masih 

terllrlihat. Aurllditor pria dan wanita dapat merllmiliki kerlllerllbihan dan karakterllristik yang 

berllrberllda dan berllrpoterllnsi merllmperllngarurllhi kinerllrja aurllditor. Aurllditor wanita cerllnderllrurllng 

merllmperllrhatikan derlltail atas surllaturll hal, kerllterllrampilan analitis yang kurllat, dan tingkat 

skerllptisismerll yang lerllbih tinggi. Aurllditor pria merllmiliki perllrsperllktif yang berllrberllda dan 

kerllurllnggurlllan dalam perllnilaian risiko dan perllngambilan kerllpurllturllsan yang straterllgis. 

Perllmahaman atas dampak poterllnsial gerllnderllr terllrhadap kinerllrja aurllditor dianggap perllnting 

urllnturllk merllngatasi perllrberlldaan ataurll bias yang murllngkin timburlll serlllama proserlls aurlldit. 



4 
 

Dalam merllnjalankan serlltiap proferllsi diturllnturllt urllnturllk merllmiliki prinsip dan moral, 

serllrta perllrilakurll erlltis yang serllsurllai derllngan erlltika, diantaranya adalah proferllsi aurllditor. Tidak 

hanya dari serllgi terllknis tapi komperllterllnsi aurllditor jurllga dilihat dari serllgi erlltika. Merllnurllrurllt 

Halim (2008:29) erlltika proferllsi merlllipurllti surllaturll standar dari sikap para anggota proferllsi 

yang dirancang agar serlldapat murllngkin terllrlihat praktis dan rerllalitis, namurlln terlltap 

iderllalistis. Dalam rangka merllndurllkurllng proferllsionalitas akurllntan dalam merlllaksanakan dan 

merllningkatkan kerllperllrcayaan masyarakat, terllrdapat Koderll Erlltik Ikatan Akurllntan Purllblik 

Indonerllsia (IAPI), aturllran erlltika Komparterllmerlln Akurllntan Purllblik, Standar Proferllsi Akurllntan 

Purllblik (SPAP) dan Standar Perllngerllndalian Murllturll Aurllditing yang merllrurllpakan acurllan yang 

baik urllnturllk murllturll aurllditing. 

Serlllain kerlltiga hal diatas, faktor lain yang dapat merllmperllngarurllhi kinerllrja 

proferllsionalitas serllorang aurllditor adalah perllngalaman kerllrja. Perllngalaman kerllrja adalah 

serlllurllrurllh kerllgiatan dan aktivitas serllserllorang yang diperllrolerllh merlllalurlli perllndidikan, 

perllkerllrjaan, ataurllpurlln turllgas dalam kurllrurlln wakturll terllrterllnturll (Imam, 2019:15). Serllorang 

aurllditor yang merllmiliki perllngalaman yang curllkurllp merllnjadi faktor perllnting yang 

diburllturllhkan dalam merllnyerlllerllsaikan perllkerllrjaannya. Erllfisierllnsi kinerllrja dalam praktik 

proferllsional salah saturllnya didurllkurllng dari perllngalaman kerllrja iturll serllndiri, serllmakin tinggi 

perllngalaman serllorang aurllditor maka serllmakin tinggi kurllalitas perllngambilan kerllpurllturllsan 

dalam perlllaksanaannya. Derllngan perllngalaman kerllrja yang murllmpurllni dapat merllningkatkan 

tingkat proferllsionalismerll aurllditor, kinerllrja dan komitmerlln terllrhadap organisasi, serllrta 

merllningkatkan kinerllrja merlllalurlli perllngerlltahurllan dan perllngalaman yang diperllrolerllh. 

Perllnerlllitian ini merllrurllpakan gaburllngan perllnerlllitian serllberlllurllmnya yang dilakurllkan 

olerllh Frerllderllrik Yohanis Iterllm (2023) merllngerllnai perllngarurllh gerllnderllr dan latar berlllakang 

perllndidikan terllrhadap kinerllrja aurllditor merllnurllnjurllkkan bahwa gerllnderllr berllrperllngarurllh 

terllrhadap kinerllrja aurllditor namurlln latar berlllakang perllndidikan tidak berllrperllngarurllh terllrhadap 

kinerllrja aurllditor dan Novi Dwi Krisnawati (2023) merllngerllnai perllngarurllh perllngalaman kerllrja 

dan erlltika proferllsi serllbagai variablerll moderllrasi, didapatkan hasil bahwa perllngalaman kerllrja 

yang tinggi serllrta aurllditor yang paturllh pada erlltika proferllsi akan merllningkatkan kinerllrja. 

Serlllain iturll, perllnerlllitian serllberlllurllmnya yang dilakurllkan olerllh Kurllsurllmaningrurllm (2021) 

merllngerllnai perllngarurllh perllngalaman dan erlltika aurllditor terllrhadap kinerllrja aurllditor derllngan 

gerllnderllr serllbagai variaberlll moderllrasi, didapatkan hasil bahwa perllngalaman aurllditor dan 

erlltika aurllditor tidak berllrperllngarurllh terllrhadap kinerllrja aurllditor, gerllnderllr mampurll merllmperllrkurllat 

perllngalaman aurllditor terllrhadap kinerllrja aurllditor serlldangkan gerllnderllr tidak mampurll 

merllmperllrkurllat erlltika aurllditor terllrhadap kinerllrja aurllditor. 
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1.3. Batasan Masalah 

Berllrdasarkan latar berlllakang yang terlllah diurllraikan, objerllk perllnerlllitian yang diterllnturllkan 

adalah aurllditor yang berllkerllrja di BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla yang berllrada di 

Jayapurllra. Perllnerlllitian ini merllnggurllnakan variaberlll inderllperllnderlln yaiturll latar berlllakang 

perllndidikan, gerllnderllr, erlltika proferllsi dan perllngalaman kerllrja dan variaberlll derllperllnderlln yaiturll 

kinerllrja aurllditor. 

1.4. Perumusan Masalah 

Berllrdasarkan perllmaparan yang terlllah dijerlllaskan serllberlllurllmnya, maka timburlll berllberllrapa 

perllrtanyaan dalam perllnerlllitian ini yang diurllraikan serllbagai berllrikurllt: 

1. Apakah latar berlllakang perllndidikan berrperngarurh terllrhadap kinerllrja aurllditor (Sturlldi 

Kasurlls pada Aurllditor BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla)? 

2. Apakah gerllnderllr berrperngarurh terllrhadap kinerllrja aurllditor (Sturlldi Kasurlls pada Aurllditor 

BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla)? 

3. Apakah erlltika proferllsi berrperngarurh terllrhadap kinerllrja aurllditor (Sturlldi Kasurlls pada 

Aurllditor BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla)? 

4. Apakah perllngalaman kerllrja berrperngarurh terllrhadap kinerllrja aurllditor (Sturlldi Kasurlls pada 

Aurllditor BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla)? 

1.5. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Turlljurllan perllnerlllitian berllrdasarkan perllrtanyaan perllnerlllitian yang terlllah diurllraikan pada 

perllnerlllitian ini adalah serllbagai berllrikurllt: 

1. Urllnturllk merllngerlltahurlli apakah latar berlllakang perllndidikan berrperngarurh terllrhadap 

kinerllrja aurllditor (Sturlldi Kasurlls pada Aurllditor BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla); 

2. Urllnturllk merllngerlltahurlli apakah gerllnderllr berrperngarurh terllrhadap kinerllrja aurllditor (Sturlldi 

Kasurlls pada Aurllditor BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla); 

3. Urllnturllk merllngerlltahurlli apakah erlltika proferllsi berrperngarurh terllrhadap kinerllrja aurllditor 

(Sturlldi Kasurlls pada Aurllditor BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla); dan 

4. Urllnturllk merllngerlltahurlli apakah perllngalaman kerllrja berrperngarurh terllrhadap kinerllrja aurllditor 

(Sturlldi Kasurlls pada Aurllditor BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla). 

Diharapkan perllnerlllitian ini dapat berllrmanfaat urllnturllk berllrbagai pihak, diantaranya yaiturll: 

1. Aurllditor 

Hasil perllnerlllitian ini diharapkan dapat merllnjadi masurllkan urllnturllk merllningkatkan 

motivasi dan kinerllrja aurllditor khurllsurllsnya BPK Perllrwakilan Provinsi Papurlla.  
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2. Kantor Akurllntan Purllblik 

Hasil perllnerlllitian ini dapat dijadikan serllbagai rerllferllrerllnsi manajerllmerlln kantor akurllntan 

purllblik, agar dapat merllningkatkan serllrta merllnjaga kinerllrja aurllditor bagi erllntitas.  

3. Mahasiswa dan Akaderllmisi  

Hasil perllnerlllitian ini diharapkan dapat merllmberllri gambaran, kontriburllsi dan rerllferllrerllnsi 

yang berllrmanfaat bagi perllnerlllitian serlllanjurlltnya yang terllrkait dan serlljerllnis.  

4. Perllnerllliti 

Perllnerlllitian ini berllrmanfaat urllnturllk merllnambah perllngerlltahurllan dan wawasan merllngerllnai 

ferllnomerllna yang terllrjadi dan perllngarurllh latar berlllakang perllndidikan, gerllnderllr, erlltika 

proferllsi dan perllngalaman kerllrja terllrhadap kinerllrja aurllditor. 
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