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ABSTRACT 
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(A). Vanessa. 

(B). The effect of digital entrepreneurship education and entrepreneurial culture 

on entrepreneurial intention of university students in Jakarta with entrepreneurial 

mindset as mediator. 

(C). 74 Pages, 2023, 28 Tables, 4 Figures, 17 Attachments. 

(D). Enterpreneurship. 

(E). Abstract: The purpose of this study was to examine the effect of digital 

entrepreneurship education and entrepreneurial culture on entrepreneurial 

intention of university students in Jakarta with an entrepreneurial mindset as 

mediation. In this study, 150 respondents of university students in Jakarta were 

needed as a population, the data collection technique used was non-probability 

sampling using a questionnaire distributed online. The data analysis used in this 

research is using Partial Least Square (SmartPLS) technique. The results of the 

study are digital entrepreneurship education has a positive but insignificant effect 

on entrepreneurial intention, digital entrepreneurship education has a positive and 

significant effect on mindset, entrepreneurial culture has a positive and significant 

effect on entrepreneurial intention variables, after that entrepreneurial mindset and 

digital entrepreneurship education, entrepreneurial mindset has a positive and 

significant effect on entrepreneurial intention variables and entrepreneurial 

mindset affects positively and significantly in mediating entrepreneurship education 

variables and entrepreneurial culture with entrepreneurial intentions in university 

students in Jakarta. 
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ABSTRAK 
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(A). Vanessa. 

(B). Pengaruh pendidikan kewirausahaan digital dan budaya kewirausahaan 

terhadap intensi berwirausaha mahasiswa universitas di Jakarta dengan pola pikir 

kewirausahaan sebagai mediator. 

(C). 74 Halaman, 2023, 28 Tabel, 4 Gambar, 17 Lampiran. 

(D). Kewirausahaan.  

(E). Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dari pengaruh 

pendidikan kewirausahaan digital dan budaya kewirausahaan terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa universitas di Jakarta dengan pola pikir kewirausahaan 

sebagai mediator. Pada penelitian ini dibutuhkan sebanyak 150 responden 

mahasiswa/i universitas di jakarta sebagai populasi, teknik pengambilan data yang 

digunakan adalah non-probability sampling menggunakan kuesioner yang 

disebarkan secara online. Data analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah 

menggunakan teknik Partial Least Square (SmartPLS). Hasil dari penelitian adalah 

pendidikan kewirausahaan digital memiliki pengaruh yang positif tetapi tidak 

signifikan terhadap intensi berwirausaha, pendidikan kewirausahaan digital 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap pola pikir kewirausahaan, 

budaya kewirausahaan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap variabel 

intensi berwirausaha, kemudian pola pikir kewirausahaan dan pendidikan 

kewirausahaan digital, pola pikir kewirausahaan memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap variabel intensi berwirausaha dan pola pikir kewirausahaan 

memengaruhi secara positif dan signifikan dalam memediasi variabel pendidikan 

kewirausahaan dan budaya kewirausahaan dengan intensi kewirausahaan pada 

mahasiswa universitas di Jakarta. 

(F). Daftar Pustaka (92) (19705-2023). 

(H). Frangky Slamet SE., M.M. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A.    Permasalahan  

1.  Latar Belakang Masalah 

Indonesia berada di peringkat keempat sebagai negara dengan jumlah 

penduduk terbanyak di dunia saat ini. Menurut data yang dipublikasikan oleh 

Badan Pusat Statistik (BPS) pada pertengahan tahun 2023, populasi Indonesia 

kini sudah mencapai 278,69 juta jiwa. Angka ini menunjukkan peningkatan 

sebanyak 1,05% jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Populasi 

Indonesia saat ini didominasi oleh penduduk dengan rata-rata usia 16-30 tahun, 

yang di mana mereka merupakan kelompok usia kerja. Fakta ini diperkuat oleh 

informasi dari Badan Pusat Statistik (BPS) yang menunjukkan peningkatan 

sebanyak 1,46% pada Februari 2023 untuk kategori populasi usia kerja 

tersebut.  

BPS juga mencatat bahwa saat ini, jumlah penduduk dengan usia produktif 

di Indonesia telah mencapai 211,59 juta jiwa, yang di mana 146,62 juta jiwa di 

antaranya merupakan angkatan kerja yang tercatat hingga Februari 2023 ini. 

Angka ini juga sekaligus menjadi puncak tertinggi pada peningkatan Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di Indonesia dalam lima tahun terakhir. 

Kenaikan jumlah penduduk usia kerja yang terus meningkat di Indonesia tidak 

akan ada artinya jika tidak diimbangi dengan adanya ketersediaan lapangan 

pekerjaan yang memadai di negara ini. Akibatnya, jumlah pengangguran di 

Indonesia akan semakin meningkat. Menurut informasi dari Badan Pusat 

Statistik (BPS) pada Februari 2023 lalu, angka pengangguran di Indonesia telah 

mencapai 7,99 juta jiwa, yang di mana 59% di dalamnya merupakan 

penganggur yang berlatarbelakang pendidikan sekolah menengah atas 9,8% 

berasal dari latar belakang pendidikan perguruan tinggi, dan sisanya berasal dari 

pendidikan diploma 1 dan jenjang lainnya. Data Tingkat Pengangguran Terbuka 

(TPT) di Indonesia selama 5 tahun terakhir dapat terlihat dari grafik berikut: 
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Sumber: katadata.co.id 

Gambar 1.1 Grafik Tingkat Pengangguran Terbuka di Indonesia Periode 

Februari 2019- Februari 2023 

Hal ini yang akhirnya menjadi salah satu perhatian utama pemerintah 

Indonesia untuk mengurangi angka pengangguran di Indonesia. Pada awal 

tahun 2023, pemerintah berhasil mengurangi angka pengangguran di Indonesia 

yang pada awalnya sebesar sebesar 5,83% pada Februari 2022 lalu, kini berhasil 

menyusut menjadi 5,45% (BPS, 2023). Penurunan ini menjadi salah satu 

kesuksesan pemerintah dalam upayanya untuk menciptakan lapangan pekerjaan 

yang baru, terutama dalam memperbanyak sektor padat karya. Selain itu, 

penurunan angka pengangguran ini juga menjadi indikasi bahwa perekonomian 

di Indonesia sudah semakin membaik yang akhirnya dapat menumbuhkan 

keyakinan masyarakat bahwa lapangan pekerjaan di Indonesia memiliki 

peluang untuk terus meningkat di tahun-tahun mendatang. 

Peningkatan lapangan pekerjaan di Indonesia tentu tidak lepas dari campur 

tangan pemerintah dan juga kontribusi dari generasi muda yang sudah 

memasuki usia produktif mereka untuk memasuki dunia kerja. Oleh sebab itu, 

perlu adanya peningkatan pola pikir bagi para generasi mendatang agar tidak 

hanya mengharapkan dirinya untuk menjadi seorang karyawan saja, namun 

mampu untuk menciptakan lapangan pekerjaan yang baru, salah satunya dengan 
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cara berwirausaha. Dengan berwirausaha, hal tersebut dapat menjadi wadah 

bagi generasi muda mendatang untuk menuangkan kreativitas serta inovasi 

mereka tidak hanya untuk mendapatkan keuntungan semata saja, namun juga 

dapat menciptakan lapangan pekerjaan bagi banyak orang, sekaligus menjadi 

tombak perekonomian Indonesia di masa mendatang. 

Di era serba digital dan modern saat ini, wirausaha menjadi peranan penting 

untuk meningkatkan perekonomian Indonesia. Namun sayangnya, intensi untuk 

berwirausaha di Indonesia masih lebih rendah jika dibandingkan dengan 

negara-negara Asia lainnya. Hal ini dinyatakan oleh Menteri Koperasi dan 

UKM, Teten Masduki, di mana rasio wirausaha Indonesia saat ini masih berada 

di angka 3,47%. Melihat angka saat ini, pemerintah terus berupaya untuk 

melakukan pembangunan SDM sebagai bentuk untuk menyiapkan pengusaha-

pengusaha yang unggul dan inovatif sebagai bekal untuk menjadikan Indonesia 

menjadi negara maju pada 2045 mendatang. Hal ini juga sejalan dengan 

pendapat dari Rahayu & Laela (2018), yang mengatakan bahwa para wirausaha 

lah yang menjadi penentu kemajuan ekonomi suatu negara. 

Berbagai upaya dilakukan oleh pemerintah untuk mendongkrak rasio 

kewirausahaan di Indonesia, salah satunya adalah dengan menjalankan program 

kewirausahaan nasional yang memiliki target untuk mencetak 1 juta wirausaha 

baru yang mapan dalam rangka untuk meningkatkan statistik kewirausahaan di 

Indonesia yang awalnya 3,47% menjadi 3,95% bahkan sampai dengan 4% di 

tahun 2024 mendatang. Pemerintah berharap dengan adanya program-program 

yang akan berjalan ini, dapat meningkatkan intensi berwirausaha bagi para 

mahasiswa serta mempersiapkan mereka menjadi calon-calon wirausaha muda 

yang matang dan sukses menciptakan produk-produk yang komersial dan 

unggul untuk perekonomian Indonesia. 

Namun, untuk menciptakan seorang wirausaha muda, tentu tidak akan 

berjalan baik jika dari mahasiswanya tidak memiliki intensi itu sendiri untuk 

berwirausaha. Menurut Rasli et al., (2013), mengatakan bahwa intensi 

berwirausaha adalah suatu pemikiran dari dalam diri seseorang yang 

mendorong individu tersebut untuk menciptakan suatu usaha. Dengan kata lain, 
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keinginan seseorang untuk berwirausaha dapat terwujud apabila memiliki niat 

ataupun intensi yang muncul dalam dirinya. Namun, intensi maupun niat saja 

tidaklah cukup untuk menjadi seorang wirausaha. Hal ini karena perlu 

banyaknya persiapan yang matang baik secara modal dan mental untuk 

menghadapi dunia wirausaha ini. Oleh karena itu, ketika seseorang sudah 

memiliki intensi berwirausaha yang baik dalam dirinya, mereka akan cenderung 

untuk berani dalam menghadapi setiap tantangan dan resiko yang akan datang 

dan selalu berusaha untuk menangani setiap permasalahan yang akan 

dihadapinya ketika menjalankan sebuah usaha (Hisrich et al., 2017). Dengan 

begitu, seorang wirausaha baru akan siap untuk terjun ke dalam dunia bisnis 

dan dapat menciptakan lapangan pekerjaan sesuai dengan yang diharapkan dari 

pemerintah.   

Selain itu, banyak faktor lainnya yang dapat mendukung seseorang untuk 

memiliki intensi berwirausaha. Salah satunya yaitu adanya dukungan dari 

pemerintah dalam bekerjasama dengan setiap universitas yang ada di Indonesia 

melalui adanya program pendidikan kewirausahaan. Menurut Prawoto dan 

Affandi (2021), menjelaskan bahwa pendidikan kewirausahaan memiliki 

pengaruh untuk meningkatkan intensi seseorang dalam berwirausaha. Namun, 

seiring dengan berkembangnya zaman, pendidikan kewirausahaan yang hanya 

berdasarkan pada teori saja tidaklah cukup. Hal ini dikarenakan adanya 

transformasi digital yang mengubah struktur model pasar tradisional dan 

memberikan tantangan yang baru untuk calon wirausaha muda agar dapat 

menciptakan peluang bisnis yang baru (Yoo et al., 2010). Oleh sebab itu, untuk 

mewujudkan peluang tersebut, lembaga akademis ataupun universitas harus 

melakukan sebuah inovasi dalam sistem pengajaran mereka untuk 

mengembangkan kewirausahaan akademis digital. Pendidikan kewirausahaan 

digital merupakan sebuah perubahan dalam metode pengajaran yang memiliki 

tujuan untuk membekali calon wirausaha muda tidak hanya dengan 

pengetahuan teori dan keterampilan teknis (hard skill) saja, namun juga dengan 

kehidupan sosial (soft skill) agar mampu beradaptasi dengan adanya 

transformasi digital ini (Bauman & Lucy, 2021). Dengan begitu, semakin besar 
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bekal pengetahuan yang mahasiswa miliki, maka semakin tinggi juga 

mahasiswa akan memiliki intensi untuk berwirausaha dengan memanfaatkan 

transformasi digital dalam rangka menciptakan peluang bisnis yang baru 

(Farani et al., 2017). Adanya inovasi dalam pengajaran pendidikan 

kewirausahaan digital yang dilakukan di universitas ini, dapat menjadi cara 

yang baru untuk mendorong mahasiswa menjadi lebih gesit dan siap dalam 

menghadapi setiap tantangan baru dalam dunia berwirausaha dengan sikap dan 

cara yang baru (Walker et al., 2008). 

Selain pendidikan kewirausahaan digital yang dilaksanakan di universitas, 

budaya kewirausahaan dalam kewirausahaan juga menjadi faktor pendukung 

untuk meningkatkan intensi berwirausaha bagi para mahasiswa. Hal tersebut 

diperkuat dengan adanya pernyataan dari Hayton dan Cacciotti (2015), yang 

mengatakan bahwa intensi berwirausaha dapat dipengaruhi juga oleh faktor 

karakteristik nilai dan budaya.  Berdasarkan penjelasan dari Fahmi (2013: 49), 

budaya kewirausahaan didefinisikan sebagai hasil karya cipta manusia yang 

telah menjadi bagian dalam tata kehidupan seseorang yang digunakan dalam 

kegiatan sehari-hari terutama dalam ruang lingkup kewirausahaan. Hal ini 

berarti budaya kewirausahaan dapat memengaruhi bagaimana seseorang akan 

bertindak dan bersikap dalam lingkungan sosialnya.  

Di dalam lembaga pendidikan, budaya kewirausahaan nyatanya juga 

memiliki peranan untuk mendorong para peserta didik di Universitas untuk 

memiliki rasa percaya diri serta memiliki kreativitas yang tinggi (Bogatyreva et 

al., 2019). Pendapat ini semakin ditegaskan dengan adanya definisi yang 

mengatakan bahwa budaya kewirausahaan merupakan serangkaian nilai, 

tindakan, dan kemampuan masyarakat atau individu yang di dalamnya 

mencakup unsur kreativitas dan inovasi (Danish et al., 2019). Oleh karena itu, 

dapat disimpulkan bahwa adanya budaya kewirausahaan dalam lingkungan 

pendidikan ini dapat meningkatkan kesadaran mahasiswa/i mereka tentang 

peluang wirausaha yang lebih besar dibandingkan dengan menjadi pekerja biasa 

di masa mendatang.   
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Dalam lingkungan akademis yang berkembang, banyak pandangan umum 

yang mengungkapkan bahwa budaya kewirausahaan dapat membentuk pola 

pikir mahasiswa tentang kewirausahaan (Dewi et al., 2019; Yusof dkk., 2017). 

Hal ini karena pola pikir kewirausahaan dapat membentuk kreativitas seseorang 

untuk mempertahankan persaingan ekonomi (Mc Grath dan MacMillan, 2000). 

Namun sayangnya, pola pikir kewirausahan dengan peran pendidikan 

kewirausahaan sering kali terabaikan oleh mahasiswa (Handayati et al., 2020). 

Hal ini disebabkan karena adanya mindset mahasiswa yang berpikir bahwa 

mereka akan dengan mudah mendapatkan pekerjaan sesuai dengan yang mereka 

harapkan setelah lulus nanti, sementara pada kenyataannya, hal tersebut belum 

tentu dapat terjadi (Mohzana & Fahrurrozi, 2021). 

Oleh sebab itu, pola pikir kewirausahaan memiliki peranan yang tidak hanya 

berfokus pada kemampuan diri sendiri, namun banyak faktor yang 

memengaruhi di dalamnya seperti pengetahuan, pengalaman, cara berpikir yang 

kreatif, pemecahan masalah, dan mencari peluang. Selain itu, pola pikir 

kewirausahaan juga membantu seorang wirausaha untuk melakukan prediksi 

keberhasilan maupun kegagalan dalam berwirausaha (Moore et al., 2021). 

Menurut Winker (2014) dan Cui et al., (2019), dalam penelitian yang 

dilakukannya, mengidentifikasi bahwa faktor budaya, kurikulum, dan non 

akademik seperti kegiatan ekstrakurikuler lainnya dapat memengaruhi faktor 

kognitif seseorang seperti pola pikir kewirausahaan, inspirasi kewirausahaan, 

motivasi, self efficacy, dan juga intensi berwirausaha. Dengan kata lain, budaya 

kewirausahaan dan pendidikan kewirausahaan memiliki pengaruh untuk 

menggeser pola pikir seseorang (Gibb, 2002; Haynie et al., 2010), yang pada 

akhirnya dapat memengaruhi intensi mahasiswa untuk berwirausaha. 

Oleh karena itu, berdasarkan uraian diatas, peneliti melakukan sebuah 

penelitian yang diberikan judul “Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan 

Digital dan Budaya Kewirausahaan Terhadap Intensi Berwirausaha 

Mahasiswa Universitas di Jakarta Dengan Pola Pikir Kewirausahaan 

sebagai Mediator”.   
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2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang permasalahan tersebut, terdapat beberapa 

masalah yang diidentifikasi sebagai berikut: 

a. Bagaimana pendidikan kewirausahaan digital memiliki pengaruh terhadap 

intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

b. Bagaimana pendidikan kewirausahaan digital memiliki pengaruh terhadap 

pola pikir kewirausahaan pada mahasiswa universitas Jakarta? 

c. Bagaimana budaya kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap intensi 

berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

d. Bagaimana budaya kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap pola pikir 

kewirausahaan pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

e. Bagaimana budaya kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap pendidikan 

kewirausahaan digital pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

f. Bagaimana pola pikir kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap intensi 

berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

g. Bagaimana pola pikir kewirausahaan memiliki pengaruh untuk memediasi 

pengaruh pendidikan kewirausahaan digital dan budaya kewirausahaan 

terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

3.  Batasan Masalah 

Pembatasan masalah perlu dilakukan dengan tujuan untuk membatasi objek 

penelitian yang sangat luas karena adanya keterbatasan waktu. Oleh sebab itu, 

batasan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut: 

a. Mahasiswa yang menjadi subjek penelitian adalah mahasiswa/i universitas 

yang ada di Jakarta 

b. Variabel yang menjadi objek penelitian yaitu pendidikan kewirausahaan 

digital, budaya kewirausahaan, pola pikir kewirausahaan, dan intensi 

berwirausaha. 

4.  Rumusan Masalah 
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Berdasarkan pada latar belakang masalah, identifikasi masalah, dan batasan 

masalah yang sudah dijelaskan tersebut, maka rumusan masalah dapat 

dirumuskan sebagai berikut: 

a. Apakah pendidikan kewirausahaan digital memiliki pengaruh terhadap 

intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

b. Apakah pendidikan kewirausahaan digital memiliki pengaruh terhadap pola 

pikir kewirausahaan pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

c. Apakah budaya kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap intensi 

berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

d. Apakah budaya kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap pola pikir 

kewirausahaan pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

e. Apakah budaya kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap pendidikan 

kewirausahaan digital pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

f. Apakah pola pikir kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap intensi 

berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

g. Apakah pola pikir kewirausahaan memiliki pengaruh untuk memediasi 

pengaruh pendidikan kewirausahaan digital dan budaya kewirausahaan 

terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta? 

B.    Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Adapun tujuan yang ingin dicapai peneliti dalam penelitian ini adalah: 

a. Untuk mengetahui apakah pendidikan kewirausahaan digital memiliki 

pengaruh terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas di 

Jakarta 

b. Untuk mengetahui apakah pendidikan kewirausahaan digital memiliki 

pengaruh terhadap pola pikir kewirausahaan pada mahasiswa universitas di 

Jakarta 

c. Untuk mengetahui apakah budaya kewirausahaan memiliki pengaruh 

terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta 
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d. Untuk mengetahui apakah budaya kewirausahaan memiliki pengaruh 

terhadap pola pikir kewirausahaan pada mahasiswa universitas di Jakarta 

e. Untuk mengetahui apakah budaya kewirausahaan memiliki pengaruh 

terhadap pendidikan kewirausahaan digital pada mahasiswa universitas di 

Jakarta 

f. Untuk mengetahui apakah pola pikir kewirausahaan memiliki pengaruh 

terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas di Jakarta 

g. Untuk mengetahui apakah pola pikir kewirausahaan memiliki pengaruh 

untuk memediasi pengaruh pendidikan kewirausahaan digital dan budaya 

kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas di 

Jakarta 

2. Manfaat 

a. Manfaat Teoritis 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan ini, harapannya dapat memberikan 

manfaat untuk menjadi referensi penelitian berikutnya mengenai intensi 

berwirausaha di kalangan mahasiswa universitas di Jakarta yang dipengaruhi 

oleh pendidikan kewirausahaan digital, budaya kewirausahaan, dan juga pola 

pikir kewirausahaan. 

b. Manfaat Praktis 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan ini, harapannya agar hasil dari 

penelitian ini dapat bermanfaat bagi lembaga pendidikan dalam memberikan 

pemahaman mengenai intensi berwirausaha beserta dengan faktor-faktor yang 

memengaruhinya dan menjadikan penelitian ini sebagai masukan dan referensi 

dalam pembelajaran selanjutnya terkait dengan kewirausahaan pada lembaga 

pendidikan tingkat tinggi dan menengah. 
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