
KAITAN KEPEMILIKAN MANAJERIAL, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, DAN 

PROFITABILITAS PERUSAHAAN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR  

DI BEI PERIODE 2020 - 2022 

 

 

 

 

 

 

DIAJUKAN OLEH: 

 

 

NAMA  : Melynda Ananda Syafire 

NIM      : 126231151 

 

 

PROGRAM PENDIDIKAN PROFESI AKUNTAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA  

2024 



i  

LAPORAN TUGAS AKHIR 

 

KAITAN KEPEMILIKAN MANAJERIAL, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, DAN 

PROFITABILITAS PERUSAHAAN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR  

DI BEI PERIODE 2020 - 2022 

 

 

DIAJUKAN OLEH: 

 

NAMA  : Melynda Ananda Syafire 

NIM      : 126231151 

 

UNTUK MEMENUHI SALAH SATU SYARAT 

UNTUK KELULUSAN PADA PROGRAM STUDI PENDIDIKAN 

PROFESI AKUNTAN 

PROGRAM PENDIDIKAN PROFESI AKUNTAN 

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2024 



ii  

KAITAN KEPEMILIKAN MANAJERIAL, KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL, DAN 

PROFITABILITAS PERUSAHAAN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR  

DI BEI PERIODE 2020 - 2022 

 

Laporan Tugas Akhir 

 

 

 

Disusun Oleh: 

 

 

Melynda Ananda Syafire 

126231151 

 

 

 

 

Disetujui Oleh: 

Pembimbing 

 

Elizabeth Sugiarto D., S.E., M.Si., Ak, CA. 

 



iii  

 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris mengenai kepemilikan manajeria, 

kepemilikan institusional dan profitabilitas memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. Data 

penelitian ini terdiri dari 31 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama 

tiga tahun dengan periode penelitian dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2022. Sampel yang 

dipilih dengan menggunakan metode random sampling. Metode analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan metode hipotesis dengan regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

profitabilitas, berpengaruh secara signifikan terhadap nilai perusahaan. Sedangkan kepemilikan 

manajerial dan kepemilikan institusional tidak berpengaruh secara signifikan terhadap nilai 

perusahaan. 

 

Kata Kunci: Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional Profitabilitas, Nilai 

Perusahaan 

 

 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to obtain an empirical evidence of manajerial 

ownership,institutional ownership, and profitability, have an influence on firm value. This 

research data consist of 31 manufacture companies listed on Indonesia Stock Exchange (IDX) for 

three years with the period of 2020 to 2022. Sample selected using random sampling method. 

Method of data analisis in this study using hypothesis method with multiple regression. The result 

showed profitability have  significant effect toward firm value. While manajerial ownership and 

institutional ownership do not have  significant effect on firm value. 

 

Keywords: Manajerial Ownership, Institutional Ownership, Profitability, Firm Value
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang Penelitian 

Era globalisasi pada era pandemi mendorong lebih ketat persaingan 

perusahaan untuk meningkatkan kinerjanya menjadi lebih baik sehingga dapat 

bersaing dengan perusahaan lainnya. Menurut Moniaga (2013), Berdirinya sebuah 

perusahaan harus memiliki tujuan yang jelas, yaitu mencapai keuntungan yang 

maksimal, memakmurkan pemilik dari perusahaan atau pemilik saham dan 

memaksimalkan nilai perusahaan yang tercermin pada harga saham perusahaan 

tersebut. Lalu ketiga, tujuan perusahaan tersebut sebenarnya secara substansial 

tidak banyak berbeda. Namun, penekanan yang ingin dicapai oleh masing – 

masing perusahaan berbeda antara satu perusahaan dengan perusahaan yang lain. 

Pentingnya nilai perusahaan untuk investor dan kreditur membuat merek 

makin selektif dalam berinvestasi maupun memberikan kredit kepada perusahaan. 

Nilai perusahaan yang akan memberikan sinyal positif dimata investor untuk 

menanamkan modal pada sebuah perusahaan, sedangkan bagi pihak kreditur nilai 

perusahaan tercermin dari kemampuan perusahaan untuk membayar utangnya 

sehingga pihak kreditur tidak merasa khawatir dalam memberikan pinjaman 

kepada perusahaan tersebut (Manoppo dan Arie 2016). 

Penerapan prinsip good corporate governance secara konkret memiliki 

beberapa tujuan, antara lain memudahkan akses terhadap investasi domestik 

maupun asing, mendapatkan cost of capital yang lebih murah, memberikan 

keputusan yang lebih baik dalam meningkatkan kinerja ekonomi perusahaan, 

meningkatkan keyakinan dan kepercayaan stakeholder terhadap perusahaan dan 

melindungi direksi serta komisaris dari tuntutan hukum. Perusahaan yang 

menerapkan good corporate governance akan lebih efisien dan daya saingnya 
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meningkat, yang pada gilirannya menjadikannya sustainable company. Penerapan 

good corporate governance dipercaya dapat meningkatkan nilai perusahaan. Dey 

Report (1994) dalam Kusumawati dan LS (2005) mengemukakan bahwa 

corporate governance yang efektif dalam jangka panjang dapat meningkatkan 

kinerja perusahaan dan menguntungkan pemegang saham. 

Menurut Debby et al., (2014) nilai perusahaan penting bagi perusahaan 

karena objek utama perusahaan adalah untuk meningkatkan nilai perusahaan itu 

sendiri. Makin tinggi harga saham berarti makin tinggi nilai perusahaan. Nilai 

tinggi perusahaan menjadi keinginan pemilik perusahaan, karena dengan nilai 

tinggi menunjukkan kekayaan pemegang saham yang tinggi. Kekayaan pemegang 

saham dan perusahaan dipresentasikan oleh harga pasar saham merupakan 

cerminan dari keputusan investasi, pembiayaan dan pengelolaan aset. Hal ini 

sejalan dengan pendapat Salvatore (2005) dalam Kaluti dan Purwanto (2014) yang 

menyatakan bahwa tujuan utama perusahaan yang go public adalah untuk 

meningkatkan kesejahteraan pemilik atau pemegang saham dengan meningkatkan 

penilaian perusahaan.  

Menurut Trisnawati (2016) kepemilikan institusional merupakan 

kepemilikan saham oleh pihak-pihak yang berbentuk institusi seperti bank, 

perusahaan asuransi, perusahaan investasi, dana pension dan institusi lainnya. 

Kepemilikan institusional juga merujuk pada saham perusahaan yang dimiliki 

oleh institusi-institusi keuangan seperti dana pensiun, perusahaan asuransi, dana 

investasi, dan lembaga keuangan lainnya.  

 

 Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian Debby et al., 

(2014). Hasil penelitian sebelumnya menjelaskan bahwa kepemilikan manajerial, 

profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Serta, 

menambahkan satu tambahan variabel, yaitu kepemilikan institusional dari 

penelitian Taufik dan Prijati (2016) dengan maksud untuk mengembangkan 

penelitian terdahulu. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya 

adalah terdapat pada objek penelitian dan periode penelitian. Penelitian ini 
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menggunakan objek penelitian perusahaan manufaktur. Penelitian ini 

menggunakan periode penelitian dari tahun 2020 sampai dengan 2022 sedangkan 

pada penelitian ini menggunakan periode penelitian dari tahun 2015 sampai 

dengan 2017.  

Penelitian ini termotivasi untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi nilai perusahaan sebagai bahan pertimbangan investor dalam 

menentukan investasi yang benar dan baik seperti tercermin dari judul penelitian 

ini yaitu “Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional dan 

Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di BEI periode 2020-2022”. Selain itu hasil penelitian ini dapat menjadi 

tolak ukur bagi penelitian selanjutnya dan membuktikan faktor-faktor apa saja 

yang mempengaruhi nilai perusahaan. 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang masalah yang sudah diuraikan, maka rumusan 

penelitian ini yaitu apakah kepemilikan manajerial berpengaruh signifikan positif 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI?, 

apakah kepemilikan institusional berpengaruh signifikan positif terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI, dan apakah 

profitabilitas berpengaruh signifikan positif terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI? 

1.3 Ruang Lingkup Penelitian 

 Ruang lingkup penelitian ini dibatasi oleh perusahaan manufaktur yang 

mempublikasikan laporan keuangan dan terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia 

pada tahun 2020 – 2022. Faktor -faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan, 

yaitu: kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, profitabilitas 

 

1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian  

Tujuan Penelitian 

 Dengan adanya rumusan masalah di atas, maka dengan itu tujuan 

penelitian yang ingin dicapai dalam penulisan karya ilmiah ini adalah untuk 
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memberikan bukti empiris bahwa kepemilikan manajerial memiliki pengaruh 

terhadap Nilai Perusahaan, untuk memberikan bukti empiris bahwa kepemilikan 

institusional memiliki pengaruh terhadap Nilai Perusahaan, dan untuk 

memberikan bukti empiris bahwa profitabilitas memiliki pengaruh terhadap Nilai 

Perusahaan. 

Manfaat Penelitian 

Dengan dilakukanya penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi seluruh  

perusahaan, investor, dan peneliti selanjutnya, diantaranya bagi perusahaan, hasil 

penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai informasi tambahan yang 

mungkin bermanfaat dalam menganalisa faktor-faktor apa saja yang dapat 

mempengaruhi nilai perusahaan. Bagi investor diharapkan dapat menambah 

pengetahuan investor dalam menganalisis laporan keuangan perusahaan sehingga 

dapat dijadikan bahan pertimbangan dalam keputusan investasi, bagi peneliti 

selanjutnya, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai referensi untuk 

penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan nilai perusahaan serta mengenai 

faktor-faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan. 
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