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ABSTRAK 

  

Voluntary Audit switching merupakan perilaku yang dilakukan oleh perusahaan untuk 

berpindah auditor secara sukarela.  Terdapat banyak  faktor yang mempengarui voluntary 

audit switching salah satunya adalah financial distress dan pergantian manajemen.  

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seacAra empiris pengaruh fianancial distress 

dan pergantian manajemen terhadap voluntary audit switching pada studi kasus 

perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 202A0-2022. Penelitian ini terdiri dari 

41 perusahaan dikarenakan terdapat 3 periode maka berjumlah 123 sampel. Teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi logistik (logistic 

regression). Hasil dari penelitian ini menunjukan faktor financial distres dan pergantian 

manajemen berpengaruh positif terhadap audit switching.  

Kata Kunci: Financial distress; Pergantian Manajemen; Audit Switching  

  

ABSTRACT  

Voluntary audit switching is behavior carried out by companies to change auditors voluntarily.  

There are several factors that can influence a voluntary audit, namely financial difficulties and 

management changes. This research was conducted the influence of financial distress and 

management change on voluntary audit switching in case studies of banking companies listed on 

the IDX in 2020-2022. This research consists of 41 companies because there are 3 periods, totaling 

123 samples. The data analysis technique used in this research is logistic regression analysis. The 

results of this research show that financial distress and management changes have a positive effect 

on audit switching.  

 

Keywords: Financial distress; Management changes; Audit Switching 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Teknologi informasi yang berkembang pesat memicu dampak yang signifikan 

pada perubahan life style dan juga kebutuhan akan informasi. Informasi yang 

diperlukan setiap orang tentu akan berbeda-beda tergantung pada keperluan dari 

individu tersebut. Namun, satu hal yang pasti adalah informasi yang diperlukan oleh 

individu tersebut haruslah valid dan juga tersedia pada waktu yang tepat. Persaingan 

menjadi semakin kompetitif disaat perusahaan dihadapkan pada keperluan akan modal 

dari masyarakat. Perusahaan akan berlomba-lomba untuk menampilkan citra yang 

positif demi dapat menarik minat investasi dari masyarakat. Upaya salah satunya yang 

dapat perusahaan lakukan dalam memikat masyarakat agar melaksanakan investasi 

pada perusahaannya yaitu melalui cara menerbitkan laporan keuangan. Laporan 

keuangan diyakini sebagai bahan yang dapat dimanfaatkan bagi investor guna menilai 

kondisi perusahaan dan sebagai salah satu dasar pengambilan keputusan. 

FENOMENA Laporan keuangan sangat penting untuk dapat merepresentasikan 

kondisi perusaaan yang sebenarnya dan sebagai bahan pertimbangan dalam pembuatan 

keputusan. Peran seorang audior yang independen dan kompeten sangat diperlukan 

oleh perusahaan  guna menghasilkan laporan keuangan yang sesuai standar dan juga 

berkualitas (Azlin & Taqwa, 2023). (Chung et al., 2021) menjelaskan laporan keuangan 

perusahaan memainkan peran penting dalam mengurangi asimetri informasi dan 

integritasnya perlu dijaga, sedangkan auditor berperan penting dalam memastikan 

bahwa integritas informasi dengan menawarkan verifikasi independen atas laporan 

keuangan. (Bi et al., 2020) menjelaskan laporan keuangan perusahaan memainkan 

peran penting dalam mengurangi asimetri informasi dan integritasnya perlu dijaga, 

sedangkan auditor berperan penting dalam memastikan bahwa integritas informasi 

dengan menawarkan verifikasi independen atas laporan keuangan. 

(Sukirman & Asih, 2021) bahwa audit independen harus mampu mengungkapkan 

pendapat kewajaran dalam berbagai aspek material dengan mengacu pada prinsipal  

akuntansi secara umum yang menjadi standart di Indonesia.  Sikap auditor yang 

independen akan menjadi terpengaruh disaat hubungan kerja klien dan auditor sudah 
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cukup lama terjalin karena adanya faktor kenyamanan kerja dan faktor lainnya. Kasus 

yang melibatkan Enron dan KAP Arthur Anderson pada tahun 2001 merupakan bentuk 

ketidakmampuan auditor dalam menjaga agar tetap independen. Kasus tersebut 

menunjukkan bahwa auditor turut berpartisipasi dalam kecurangan yang dilakukan 

oleh Enron, yang merupakan klien dari KAP Arthur Anderson. Skandal terbaru yang 

masih hangat menjadi pembicaraan adalah kasus yang terjadi pada salah satu maskapai 

penerbangan plat merah yang dimiliki oleh Indonesia yakni perusahaan penerbangan 

Garuda Indonesia. Berita yang dirilis oleh (Ramalan, 2021) pada Okezone.com 

memaparkan bahwa PT Garuda Indonesia dinyatakan bangkrut secara teknikal 

mengingat adanya defisit ekuitas yang nilainya melebihi nilai defisit keuangan yang 

dialami oleh PT Asuransi Jiwasraya. Kasus ini juga dapat dikatakan buntut dari kasus 

yang terjadi pada tahun 2018 silam yang melibatkan PT Garuda Indonesia Tbk, AP 

Kasner Sirumapea dan KAP Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang & Rekan selaku 

auditor atas laporan keuangan PT Garuda Indonesia Tbk dan Entitas Anak Tahun Buku 

2018. Sanksi yang diberikan dari Ministry of Fianance adalah hukuman berupa izin 

yang dibekukan selama 12 bulan. Pemberian sanksi ini dimaksudkan sebagai regulator 

yang dapat digunakan untuk menambah sistem keuangan yang berkualitas dan profesi 

keuangan sebagai upaya mempertahankan kepercayaan publik (Sari, 2019) pada 

KemenkeuRI. 

Kasus lainnya yang kembali menyita perhatian publik terkait dengan 

independensi auditor adalah kasus yang terjadi pada Bank Bukopin pada tahun 2018 

silam. Kejanggalan justru terjadi karena kasus ini terjadi tanpa disadari selama 

bertahun-tahun bahkan setelah melalui berbagai lapisan audit yang sudah dilakukan. 

(Banjarnahor, 2018) dalam berita yang dirilis pada cnbcindonesia.com menjelaskan 

bahwa kasus tersebut terjadi karena adanya upaya PT Bank Bukopin Tbk untuk 

melakukan modifikasi terhadap laporan keuangan yang berkaitan dengan data kartu 

kredit dan memberikan akibat peningkatan posisi kredit serta peningkatan yang tidak 

wajar pada pendapatan berbasis komisi. Kasus lainnya yang menimpa Bank 

Pembangunan Daerah Bali terkait dengan Dana Insentif Daerah untuk kabupaten 

Tabanan tahun anggaran 2018 kembali mengingatkan akan kasus yang menyeret bank 

ini pada tahun 2013 terkait kredit tidak wajar yang ada. Hal ini mengundang 

pertanyaan terkait keberadaan auditor dan sikap independensi yang dimiliki oleh 

auditor.  
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URGENSI Kasus yang menimpa perbankan ini merupakan situasi yang harus 

segera diatasi. Peran Bank sangatlah penting dan Bank juga memiliki peran strategis 

untuk menjaga kestabilan pembangunan ekonomi nasional. Peran nyata lembaga 

keuangan bank yang uatama adalah menjadi penyalur dana bagi masyarakat yang 

memerlukan modal usaha melalui usaha mikro, usaha kecil, usaha menengah (Windy, 

2023). Sebagai lembaga keuangan, maka perbankan akan selalu diperlukan oleh 

masyarakat, dengan adanya penyelesaian atas kasus independensi auditor dalam 

menilai kewajaran aktivitas perbankan dapat mengembalikan kepercayaan publik atas 

bank yang bersangkutan dan menghindari adanya pihak yang dirugikan akibat dari 

penilaian yang menyesatkan oleh auditor. 

Uraian kasus tersebut menunjukkan bahwa peran independensi yang dimiliki 

oleh seorang auditor sangat penting guna menjaga kepercayaan publik. Salah satu 

solusi yang dapat digunakan sebagai cara mempertahankan sikap independennya 

seorang auditor terhadap kliennya untuk menghindari dan meminimalisir terjadinya 

masa perikatan yang terlalu panjang dan akhirnya dapat menumbuhkan kedekatan 

emosional serta menjaga kualitas laporan keuangan adalah dengan melakukan auditor 

switching (Suryandari & Kholipah, 2019). Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 20 

Tahun 2015 pasal 11 ayat 1 tentang Praktik Akuntan Publik menyatakan bahwa 

pemberian jasa audit atas informasi keuangan historis terhadap suatu perusahaan oleh 

seorang akuntan publik dibatasi paling lama untuk lima tahun buku berturut-turut serta 

Akuntan Publik bisa melakukan perikatan lagi sesudah 2 tahun buku berturut-turut 

tidak memberikan jasa tersebut. Artinya bahwa auditor switching (Suryandari & 

Kholipah, 2019) adalah hal yang tidak dapat dihindari untuk dilakukan. Pergantian 

auditor bisa dilaksanakan berdasarkan beberapa cara yakni mandatory atau wajib dan 

juga secara sukarela atau voluntary (Kencana et al., 2018). Pergantian auditor yang 

dilaksanakan secara mandatory (wajib) berlandaskan pada peraturan dari pemerintah 

yang membuat aturan tentang rotasi pergantian akuntan publik. Sebaliknya pergantian 

auditor yang dilaksanakan secara sukarela (voluntary) melalui permintaan dari 

perusahaan klien itu sendiri. 

Terdapat beberapa faktor yang bisa mempengaruhi pergantian auditor (auditor 

switching)  yang mana dalam penelitian ini akan menguji dari faktor financial Distress 

dan Pergantian Manajemen. Menurut penelitian (Puspitasari et al., 2023) financial 

distress berpengaruh terhadap rendah dan tingginya pergantian auditor.  Jika auditor 
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atau KAP sebelumnya tidak bisa mencukupi keinginan perusahaan, maka perusahaan 

dapat mencari KAP baru yang dapat mengakomodasi keinginan tersebut. 

Kemudian faktor kedua yaitu pergantian manajemen menurut (Liliana & Karina, 

2024) pergantian menajemen memiliki pengaruh terhadap pergatian auditor, Pergantian 

manajemen biasanya diputuskankan pada saat RUPS dan apabila pada hasil RUPS 

terdapat pergantian CEO atau Pergatian manajemen maka akan memiliki pengaruh 

terhadap pergantian penunjukan KAP, perusahaan akan mencari KAP yang sesuai 

dengan tujuan perusahaan. Dengan demikian dalam riset ini akan dilakukan pengujian 

pada pengaruh faktor financial distress  dan pergantian manajemen terhadap voluntary 

auditor switching dengan studi kasus perusahaan perbankan di Indonesia yang 

terdaftar pada Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2022. 

1.2 Rumusan Masalah  

Mengacu dari uraian latar belakang, maka pada riset yang dilakukan ini akan 

dirumuskan permasalahan yaitu. 

1.2.1 Bagaimanakah pengaruh financial distress pada voluntary auditor switch 

1.2.2 Bagaimanakah pengaruh manajemen switching pada voluntary auditor 

switching perusahaan sub sektor perbankan di Indonesia? 

1.3 Tujuan Penelitian  

Riset ini bertujuan untuk memeroleh bukti empiris tentang adanya hubungan antara 

client related factor yang diproyeksikan melalui financial distress dan manajemen 

switching terhadap voluntary auditor switching. Secara lebih jelas, tujuan penelitian ini 

dijabarkan sebagai berikut: 

1.3.1 Untuk memperoleh bukti empiris terkait pengaruh financial distress pada 

voluntary auditor switching perusahaan sub sektor perbankan di Indonesia. 

1.3.2 Untuk memperoleh bukti empiris terkait pengaruh pergantian manajemen pada 

voluntary auditor switching gperusahaan sub sektor perbankan di Indonesia. 
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