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ABSTRAK 

 

Sistem Aplikasi Terintegrasi dan Pengendalian internal merupakan hal yang sangat penting bagi 

suatu entitas dalam menjalankan kegiatan operasional. Sistem pengendalian internal yang 

memadai dapat mencegah suatu entitas kehilangan sumber daya yang disebabkan oleh kesalahan 

maupun kecurangan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Implementasi Sistem 

Informasi Terintegrasi terhadap Efectivitas Pengendalian Internal pada BPK Perwakilan Provinsi 

Papua. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif dan data yang diperoleh 

secara langsung melalui penyebaran kuisioner, wawancara kepada para pegawai dan hasil 

observasi pada Kantor Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi Papua. Metode analisis 

statistik yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis deskriptif. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa implementasi sistem sistem informasi terintegrasi dapat meningkatkan 

efectivitas penendalian internal pada Kantor BPK Perwakilan Provinsi Papua. 

Kata Kunci:  BPK, Sistem informasi pengendalian internal, Sistem informasi terintegrasi 

 

ABSTRACT 

Integrated Application Systems and Internal Control are very important for an entity in carrying 

out operational activities. An adequate internal control system can prevent an entity from losing 

resources due to errors or conditions. This research aims to examine the influence of the 

implementation of an integrated information system on the effectiveness of internal control at the 

Papua Province Representative BPK. This research uses a quantitative descriptive approach and 

data is obtained directly through distributing questionnaires, interviews with employees and the 

results of observations at the Papua Province Representative Financial Audit Agency Office. The 

statistical analysis method used in this research is descriptive analysis. The research results show 

that the implementation of an integrated information system can increase the effectiveness of 

internal control at the Papua Province Representative Office of the BPK. 

 

Keywords: BPK, Integrated Application System, Iinternal control system  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Perkembangan zaman yang pesat memang telah mendorong peningkatan 

kebutuhan akan manajemen informasi yang andal sebagai dasar pengambilan keputusan. 

Sistem manual yang dulunya mungkin cukup efektif, kini tidak lagi mampu memenuhi 

kebutuhan yang semakin kompleks dan cepat berubah. 

Teknologi informasi telah mengalami kemajuan yang signifikan, dengan berbagai 

sistem informasi berbasis teknologi yang membantu meningkatkan efisiensi dan akurasi 

dalam pengelolaan data. Alat dan sarana penunjang ini mencakup perangkat keras dan lunak, 

jaringan, serta teknologi komputasi awan yang memungkinkan akses data secara real-time 

dan kolaborasi yang lebih baik. Dengan adanya sistem informasi berbasis teknologi, 

organisasi dapat mengumpulkan, menyimpan, mengolah, dan menganalisis data dengan 

lebih efisien. Hal ini tidak hanya mempercepat proses pengambilan keputusan tetapi juga 

meningkatkan kualitas keputusan yang diambil karena didasarkan pada data yang akurat dan 

relevan. 

Perkembangan teknologi juga berdampak pada sektor informasi, khususnya di 

bidang informasi akuntansi baik perusahaan swasta maupun instansi pemerintah. 

Perkembangan di bidang informasi akuntansi telah meningkatkan kebutuhan informasi para 

pemangku kepentingan dan kebutuhan akan proses dan kinerja berkualitas tinggi dalam 

produksi informasi. (Prabowo dkk, 2013:120 

Selain bidang akuntansi, pekemangan teknologi juga membantu dalam proses 

pekerjaan sehari hari, termasuk pada kantor BPK Perwakilan Provinsi Papua.  Perkemangan 

informasi dan teknologi memungkinkan BPK menggunakan sebuah sistem yang terintegrasi 

antara satu dan lainnya.  

Pengendalian internal dapat membantu entitas dan berfungsi sebagai alat bantu 

untuk melaksanakan pengendalian dengan efektif. Adanya pengendalian internal yang 

efektif, pimpinan entitas dapat mengendalikan kegiatan pada entitas dengan baik. Selain itu, 
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juga dapat meyakinkan diri bahwa informasi yang terdapat dalam laporan diterima adalah 

benar dan dapat dipercaya. 

Pengendalian internal akan sangat berguna dalam melindungi aset entitas. Hal ini 

membantu memverifikasi keakuratan dan kebenaran data, baik data akuntansi maupun data 

lainnya, sehingga meningkatkan efisiensi operasional dan membantu manajer memastikan 

tidak ada perbedaan mengenai kebijakan manajemen yang telah ditetapkan. Untuk mencapai 

hal tersebut, sejumlah elemen merupakan ciri utama sistem pengendalian internal, antara 

lain: struktur organisasi yang membagi tanggung jawab fungsional secara tepat, dan sistem 

wewenang dan prosedur akuntansi yang baik, praktik yang tepat harus diikuti dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi masing-masing departemen dalam organisasi dan terdapat 

tingkat kompetensi karyawan yang sesuai untuk melaksanakan tanggung jawab mereka. 

Sistem informasi terintegrasi dan sistem pengendalian internal harus berjalan 

secara bersamaan, karena sistem pengendalian internal sangat mendukung berjalannya 

sistem informasi terintegrasi dengan baik.  Sistem informasi yang terintegrasi dengan baik 

pada suatu entitas adalah adanya kebijakan yang diterapkan oleh manajemen berupa sistem 

pengendalian internal pada unitnya.  

Efektivitas sistem pengendalian internal akan mengurangi kecurangan dan 

kesalahan yang terjadi di dalam unit. Sistem informasi yang terintegrasi dan sistem 

pengendalian internal harus bekerja sama dan saling berhubungan dalam suatu perusahaan. 

Pengukuran efektivitas sistem pengendalian internal ini akan tercapai apabila sistem 

pengendalian internal perusahaan dapat dilaksanakan dengan baik. 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan diatas, maka penulis melakukan 

penelitian untuk mengetahui sejauh mana pengaruh sistem informasi terintegrasi yang 

dalam hal ini yaitu aplikasi perusahaan mampu mempengaruhi mempengaruhi Sistem 

pengendalian internal perusahaan tersebut. Sehingga dari uraian sebelumnya, hal 

tersebutlah yang mendorong penulis memilih judul: “Analisis Pengaruh Implementasi 

Sistem Informasi Terintegrasi Terhadap Efectivitas Pengendalian Internal Pada BPK 

Perwakilan Provinsi Papua.  
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1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, maka penulis 

mengidentifikasi permasalahan yaitu: “Bagaimana pengaruh sistem informasi terintegrasi  

terhadap efektivitas pengendalian internal pada BPK Perwakilan Provinsi Papua?”. 

1.3 Batasan Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, objek penelitian yang ditentukan 

adalah BPK Perwakilan Provinsi Papua. 

1.4 Tujuan dan Manfaat 

Tujuan penelitian berdasarkan pertanyaan penelitian yang telah diuraikan pada 

penelitian ini adalah “Untuk mengetahui pengaruh sistem informasi terintegrasi  terhadap 

efektivitas pengendalian internal pada BPK Perwakilan Provinsi Papua” 

Adapun Penelitian ini di harapkan dapat memberikan manfaat kepada berbagai 

pihak yaitu: 

1) Mahasiswa dan Akademisi 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wacana, kontribusi dan referensi sehingga 

dapat bermanfaat bagi penelitian selanjutnya yang terkait dan sejenis. 

2) Peneliti 

Penelitian ini bermanfaat untuk menambah pengetahuan dan wawasan mengenai 

fenomena yang terjadi dan pengaruh sistem informasi terintegrasi  terhadap efektivitas 

pengendalian internal pada BPK Perwakilan Provinsi Papua. 
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