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ABSTRAK 
 

PENGARUH PROFITABILITAS, FIRM SIZE, DAN LEVERAGE 

TERHADAP KEBIJAKAN DIVIDEN PADA PERUSAHAAN SEKTOR 

CONSUMER NON-CYLICALS 

Dalam penelitian ini, pengaruh profitabilitas, ukuran perusahaan, dan leverage 

dinilai terhadap kebijakan dividen usaha sektor consumer non cyclicals yang 

terdaftar  di  Bursa  Efek  Indonesia  pada  tahun  2017  hingga  2021.  Sampel 

digunakan sebanyak 23 perusahaan dalam purposive sampling dengan periode 

selama lima tahun sebanyak 97 (N). Data sekunder yang dianalisis menggunakan 

SPSS versi 26 diambil dari laporan tahunan perusahaan. Pengaruh positif ditemukan 

dari temuan analisis regresi linier berganda data profitabilitas. Kebijakan dividen 

berpengaruh positif dengan ukuran perusahaan, sedangkan leverage berpengaruh 

negatif terhadap kebijakan dividen. Riset ini tidak berhasil membuktikan adanya 

pengaruh signifikan secara statistik dari setiap variabel independen yang diuji 

berupa Profitabilitas, ukuran perusahaan, dan leverage terhadap kebijakan dividen. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh variabel independen 

terhadap variabel dependen dikarenakan adanya perbedaan hasil riset dengan 

penelitian sebelumnya. 

Kata kunci: Kebijakan dividen, Leverage, Profitabilitas, Ukuran Perusahaan 

 

ABSTRACT 
 

In this research, the influence of profitability, company size, and leverage is 

assessed on the dividend policy of non-cyclical consumer sector businesses listed 

on the Indonesia Stock Exchange from 2017 to 2021. 23 companies were used as 

a sample in purposive sampling over a five-year period of 97 (N). Secondary data 

analyzed using SPSS version 26 was taken from the company's annual report. A 

positive  influence  was  found  from  multiple  linear  regression  analysis  of 

profitability data. Dividend policy has a positive effect on company size, while 

leverage has a negative effect on dividend policy. This research failed to prove the 

existence  of  a  statistically  significant  influence  of  each  independent  variable 

tested in the form of profitability, company size and leverage on dividend policy. 

This  research  aims  to  find  out  how  the  independent  variable  influences  the 

dependent variable due to differences in research results with previous research. 

Keywords: Dividend policy, Leverage, Profitability, Company Size
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BAB I 
 

 
PENDAHULUAN 

 

A.  Permasalahan 
 

1.   Latar Belakang Masalah 
 

Di tengah kompetisi yang menguat dan semakin kompetitif, korporat 

perlu memberikan data yang relevan dan bisa dipercaya agar pasar modal 

bisa beroperasi secara efektif. Informasi tersebut meliputi laporan 

finansial dan laporan tahunan yang ialah sarana komunikasi antara 

korporat dengan pemangku kepentingan seperti kreditur, investor,   dan   

pemerintah.   Investor   yang   menggunakan   laporan finansial percaya 

bahwa informasi pendapatan dan dividen harus dipertimbangkan ketika 

mengambil keputusan investasi  (Rahman & Christiningrum, 2023). 

Seiring dengan bangkitnya digitalisasi di tengah era globalisasi, 

bidang ekonomi Indonesia semakin berkembang, memunculkan 

persaingan yang sangat kompetitif. Karena alasan tersebut, bisnis harus 

membuat rencana yang tepat untuk mempertahankan eksistensinya dan 

memberikan kinerja yang baik dengan melonjakkan harga saham melalui 

nilainya sehingga investor bisa merasa nyaman. Korporat menggunakan  

istilah  "kebijakan  dividen"  untuk  mengatakan bagaimana mereka akan 

membagi keuntungan yang mereka peroleh kepada  pemilik-pemilik  

saham,  atau  investasikan  kembali  ke  pada aspek korporat.  Keputusan 

ini  sangat  penting  karena  bisa memberi tahu investor apa yang 

mereka pikirkan tentang korporat  (Renaldo, Sally, Musa, Wahid, & 

Cecilia, 2023). 

Kebijakan dividen dimata manajemen ialah satu hal yang bisa 

dikatakan susah untuk diputuskan, sebab korporat harus memutuskan 

apakah sebagian dari menbisakan keuntungan akan dilaksanakan 

penyimpanan  sebagai  laba  ditahan  atau  diperuntukkan  kepada  para
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stakeholder dan pemilik-pemilik saham. Manajemen perlu memikirkan 

kelangsungan  korporat,  memastikan  bahwa  keuntungan  tidak 

dibagikan seluruhnya, namun perlu disisihkan untuk aktivitas investasi 

selanjutnya. Namun dividen yang terlalu rendah bisa memberikan 

dampak  buruk  bagi  investor,  sehingga  manajemen  harus  berupaya 

untuk membagikan dividen yang lebih baik setiap saat (Rahman & 

Christiningrum, 2023). 

Pemilik-pemilik saham yang menanamkan dana di suatu korporat 

akan menerima return atau benefit atas investasinya, yang bisa berbentuk 

dividen dan capital gain. Pembayaran dari korporat kepada pemilik-

pemilik saham yang didasarkan pada keuntungan korporat disebut 

dividen (Nurchaqiqi & Suryarini, 2018). Sebagai kompensasi atas 

investasi pada aspek bentuk tunai atau saham, dividen ialah bagian 

daripada laba yang dibayarkan kepada pemilik-pemilik saham. 

Sebabnya daripada itu, kebijakan dividen yang terbaik memberikan 

kekayaan terbesar bagi pemilik-pemilik saham, dan pemahaman yang 

baik tentang regulasi dividen korporat bisa membantu investor 

mengambil keputusan investasi yang lebih baik (Zelalem & Abebe, 

2022). 
 

Pembayaran dividen ialah salah satu masalah paling penting bagi 

setiap korporat. Sasaran utama setiap korporat ialah melonjakkan laba 

bersih untuk menambah penbisaan pemilik-pemilik saham. Selain itu, 

keputusan mengenai dividen ialah salah satu topik yang paling sering 

dianalisis pada aspek literatur finansial. Beberapa model teoritis telah 

dikembangkan oleh para periset dan sejarawan untuk menjelaskan 

unsur-unsur yang dipertimbangkan oleh manajemen saat memutuskan 

pembagian dividen (Jaara, Alashhab, & Jaara, 2018). 

Besar atau kecilnya pembagian dividen bergantung yang ada pada 

laba yang dibisakan korporat serta ketentuan yang ditentukan pihak 

manajemen. Untuk mengetahui apakah pembagian dividen suatu 

korporat melonjak, menurun, atau stabil dari tahun ke tahun, investor



3  

 
 

 

bisa  mengimplementasikan  perhitungan  melalui   Dividend  Payout 

Ratio (DPR). Yang mana rasio pembagian dari dividen dinilai lebih 

berguna  untuk  menetapkan  kondisi  finansial  suatu  korporat  dan 

prospek mempertahankan atau melonjakkan   dividen di masa depan. 

Rasio pembagian dari dividen menggambarkan persentase laba bersih 

korporat yang dibayarkan berupa dividen. Apabila rasio pembayaran 

terlalu  tinggi,  Artinya,  korporat tidak bisa  mempertahankan tingkat 

dividen yang dibayarkan yang sama di masa depan, karena sebagian 

kecil dari keuntungannya diaplikasikan untuk diinvestasikan kembali 

pada aspek pertumbuhan bisnis (Nguyen, To, Nguyen, & Do, 2021). 

Aturan hukum umum ialah mendistribusikan keuntungan antara dana 

cadangan, yang dialokasikan pada aspek jumlah yang cukup hingga  

tingkat  tertentu,  dan  pembayaran  tetap,  yang  dinyatakan sebagai 

persentase dari nilai nominal modal, yang dibayarkan kepada pemilik-

pemilik saham (dan direktur). Kebiasaan ini sudah ada sejak abad ke-18. 

Sisanya, yang didefinisikan sebagai kelebihan keuntungan, diaplikasikan 

untuk menambah cadangan dan dividen yang diberikan kepada pemilik-

pemilik saham dan direktur. Karena alasan tersebut, unsur terpenting 

pada aspek menentukan dividen ialah laba   (Jong, Fliers,  &  Beusichem,  

2020).  Kebijakan  pembagian  dividen menyangkut keputusan 

manajemen korporat apakah akan memberikan laba bersih korporat 

dengan dividen tersebut bisa diberikan kepada pemilik-pemilik saham 

atau disimpan sebagai laba ditahan (Tahir, Sohail, Qayyam, & Mumtaz, 

2016). Rasio profitabilitas,  juga dikenal sebagai rasio kinerja operasi, 

diaplikasikan untuk mengevaluasi margin keuntungan yang dihasilkan 

dari operasi suatu korporat. Pengembalian modal ialah ukuran yang 

diaplikasikan untuk mengevaluasi seberapa efektif modal yang 

diinvestasikan akan menghasilkan keuntungan di masa depan (Renaldo, 

et al.,2023). 

Tipe kebijakan dividen terutama ditentukan oleh Firm size. Banyak 

riset yang mengemukakakan bahwa ada suatu hubungan proporsional
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antara size korporat dengan jumlah dividen yang dibayarkan (Jaara, et 

al., 2018). Keputusan manajemen korporat pada aspek mengatur 

pembayaran dividen diuraikan oleh variabel Firm size, yang ialah 

variabel yang penting (Zelalem & Abebe, 2022). 

Korporat membutuhkan sumber daya finansial untuk 

mengimplementasikan investasi. Korporat yang perlu melonjakkan 

modal  akhirnya menahan  lebih  banyak keuntungan  atau  berhutang. 

(Kuzucu, 2015). Situasi sebenarnya memaksa korporat untuk 

mempertimbangkan  berbagai  opsi  dan  strategi,  seperti 

menyeimbangkan pembayaran dividen, leverage utang, dan penerbitan 

saham baru. Ini mungkin salah satu tugas utama yang dihadapi oleh 

manajer finansial (Asif, Rasool, & Kamal, 2017). 

Setiap aktivitas usaha mempunyai dua goal utama: long term dan 

short term. Sasaran jangka panjang mencakup melonjakkan nilai 

korporat  di  mata  investor  dan  menghasilkan  keuntungan.  Menilai 

risiko dan keuntungan ialah bagian terpenting dari studi investasi. 

Tingkat  pengembalian  yang  lebih  tinggi  akan  dicari  oleh  setiap 

investor yang ingin memaksimalkan asetnya (Liong, 

Mahfudnurnajamuddin, Su'un, & Mapparenta, 2023). 

Riset yang dilakukan oleh Dixit, Gupta, & Saurabh (2020), 

Kilincarslan & Demiralay (2021), Dewasiri, N.  Jayantha ; Koralalage, 

Weerakoon Banda Yatiwelle ; Azeez, Athambawa Abdul; Jayarathne, 

P.G.S.A.; Kuruppuarachchi, Duminda ; Weerasinghe, V.A. (2019) dan 

Park & Song (2019), mempunyai temuan hasil bahwa profitabilitas 

mempunyai pengaruh dengan arah positif dan signifikan pada regulasi 

pembagian dividen. Namun, terbisa anomali pada aspek studi yang 

dilaksanakan oleh Tahir, et al., (2016), Anazonwu, Nwaolisa, & 

Egbunike (2018), dan Hosain (2016), berpendapat bahwa profitabilitas 

memperlihatkan pengaruh negatif dan signifikan pada strategi 

pembagian dividen.
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Riset  yang  dilaksanakan  oleh  Takmaz,  Mandaci,  &  Durukan 

(2021), Yusof & Ismail (2016), Milašinović, Radojević, & Jovković 

(2023), Tekin (2020), mempunyai hasil bahwa Ukuran korporat 

mempunyai dampak positif dan signifikan terhadap kebijakan dividen. 

Sementara itu menurut Ahmad, Khan, & Khan (2019), Boumlik, 

Oulhadj, & Colot (2023), Sidhu, Anureet Virk; Jain, Pooja; Singh, 

Satyendra Pratap; Kanoujiya, Jagjeevan; Rawal, Aashi; Rastogi, 

Shailesh; Bhimavarapu, Venkata Mrudula (2023), dan Farooq & 

Aktaruzzaman (2020) (2020) berpenbisa Ukuran korporat mempunyai 

dampak secara negatif dan signifikan terhadap Kebijakan pembagian 

dividen. 

Yarram & Dollery (2015), Rahman & Christiningrum (2023), 

Prihanta, Hapsari, Santoso, & Wibowo (2023), mengimplementasikan 

riset mendaptkan temuan hasil yang menunjukkan Leverage terbukti 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kebijakan dividen. 

Sementara itu menurut Kullab, Messabia, Altaweel, & Shehada (2022), 

Park & Song (2019), Al-Sabah (2015), Kilincarslan & Demiralay (2021) 

berpendapat bahwa Leverage atau rasio hutang pengaruhnya signifikan   

ke  arah   negatif   terkait   dengan   keputusan   pembagian dividen. 

Mengacu pada perbedaan hasil riset di atas dengan studi 

sebelumnya,   riset   ini   akan   mesebabnyai   profitabilitas,   ukuran 

korporat, dan leverage sebagai variabel independen, sementara itu 

strategi pembagian dividen akan menjadi variabel dependen. Dengan 

demikian, Riset skripsi ini berjudul : “PENGARUH 

PROFITABILITAS, FIRM SIZE, DAN LEVERAGE TERHADAP 

KEBIJAKAN DIVIDEN” 

 

2.   Identifikasi masalah 
 

Penjabaran yang telah dilaksanakan di latar belakang, sebabnya 

disusunkan masalah yang bisa diidenfikasi pada aspek riset ini, bisa 

diketahui  bahwa  karena  banyaknya  riset  sebelumnya  yang  telah
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dilaksanakan  dengan  judul  serupa,  yakni  "Pengaruh  Profitabilitas, 

Firm Size, dan Leverage kepada Kebijakan Dividen." Namun, hasil- 

hasil  temuan  studi-studi  tersebut  mempunyai  temuan  yang 

berkebalikan, yang menyebabkan adanya kebutuhan untuk mengkaji 

unsur-unsur tersebut secara lebih mendalam. Hal ini menciptakan 

kebutuhan untuk mengimplementasikan analisis ulang dan riset yang 

lebih terfokus aspek mengenai pengaruh Profitabilitas, Ukuran 

perusahaan (firm size), dan Leverage terhadap Kebijakan dividen pada 

aspek korporat divisi Consumer Non-Cylicals yang terdaftar di BEI 

selama periode tahun 2017 hingga tahun 2021. 

 

3.   Batasan Masalah 
 

Riset ini membatasi hasilnya dengan menggunakan tiga variabel 

bebas (independent): Profitability, Firm size, dan Leverage. Setelah 

itu,   pengkajian berikut juga menggunakan satu variabel terikat 

(dependent),   yakni   regulasi   dividen.   Fokus   pengkajian   berikut 

Korporat bidang  Consumer Non-Cylicals yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia selama jangka 2017 sampai 2021. 

 

4.   Rumusan Masalah 
 

Dikarenakan oleh latar belakang, identifikasi masalah, dan batasan 

masalah yang telah dirumuskan diatas, sebabnya diperoleh rumusan 

atas masalah sebagai berikut: 

a. Apakah Profitabilitas memengaruhi kebijakan dividen secara 

positif? 

b. Apakah Firm size memengaruhi kebijakan dividen secara positif? 
 

c. Apakah Leverage memengaruhi kebijakan dividen secara negatif?
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B.  Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

1.   Tujuan Penelitian 
 

Pada aspek kaitannya dengan rumusan atas masalah di atas, 

pengkajian berikut dimaksudkan untuk mencapai sasaran sebagai 

berikut: 

a.   Mengetahui apakah Profitabilitas memengaruhi kebijakan dividen 

secara positif 

b.   Mengetahui apakah Firm size memengaruhi kebijakan dividen 

secara positif, dan; 

c.   Mengetahui apakah Leverage memengaruhi kebijakan dividen 

secara negatif. 

 

 
 

2.   Manfaat Penelitian 
 

Studi yang dilaksanakan diharapkan bisa  membantu pihak yang 

membutuhkan, seperti: 

a.   Bagi investor: 
 

Hasil temuan dari pengkajian berikut ini diharapkan untuk 

melonjakkan pengetahuan tentang ekonomi, terutama tentang 

aspek-aspek yang sekiranya berdampak peraturan pembagian 

dividen, yakni Profitabilitas, Firm Size, dan Leverage. Hasil 

temuan dari riset berikut ini dimaksudkan agar bisa 

menyaapabilan informasi teruntuk investor dan investor 

potensial  di  pasar  modal  sebagai  bahan  pertimbangan  pada 

aspek mengevaluasi kebijakan korporat saat ini. Selain dari 

alasan tersebut, pengkajian berikut ini diharapkan bisa dipakai 

sebagai materi evaluasi langkah-langkah dan kinerja korporat, 

sehingga   menghasilkan   laba   yang   bisa   memikat   investor 

supaya menanamkan investasi pada korporat. Selain itu, 

disemogakan supaya riset ini bisa berfungsi sebagai wadah 

evaluasi   langkah-langkah   dan   kinerja   korporat,   sehingga
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menghasilkan   laba   yang   bisa   memikat   investor   untuk 

mengimplementasikan penanaman modal di korporat. 

b.   Bagi perusahaan 
 

Hasil pengkajian berikut ini semoga bisa membantu 

manajemen membuat keputusan dividen yang tepat, serta 

perencanaan finansial jangka panjang. Selain itu, diharapkan 

agar  riset  ini  membantu  mengurangi  ketidakpastian 

pembayaran dividen, melonjakkan struktur modal dan 

mengevaluasi kinerja korporat. Dengan lebih memahami alasan 

di balik kebijakan pembagian dividen, korporat bisa 

menggunakan strategi untuk pembagian dividen yang tepat 

sebagai   alat   kompetitif   dan   menyesuaikan   strategi   bisnis 

mereka dengan perubahan lingkungan untuk melonjakkan 

kinerja   bisnis,   sehingga   korporat   bisa  mengundang  lebih 

banyak investor untuk investasi. 

 

c.   Bagi peneliti selanjutnya 
 

Hasil   temuan   pengkajian   berikut   ini   semoga   bisa 

membantu akademisi dan periset yang akan datang untuk 

memahami bagaimana korporat memutuskan untuk mengatur 

kebijakan pembagian dividen dan memberikan ide serta saran 

untuk riset di masa depan. Diharapkan temuan riset ini bisa 

memberikan sumber daya penting bagi periset masa depan untuk 

melanjutkan studi mereka.
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