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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dibuat dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh Tingkat Kepatuhan Emiten, Rasio 

Profitabilitas, Rasio Solvabilitas, dan Ukuran Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan. Metode 

penelitian yang digunakan merupakan kuantitatif dengan masalah penelitian yang bersifat 

deskriptif. Dari penelitian yang dilakukan oleh analisis menggunakan analisis deskriptif kualitatif 

dengan faktor non-keuangan seperti tingkat kepatuhan emiten diharapkan menjadi salah satu 

pertimbangan untuk penelitian lebih lanjut atas penilaian perusahaan secara lebih komprehensif. 

Hasil pengujian menunjukkan Tingkat Kepatuhan Emiten, Rasio Profitabilitas, dan Rasio 

Solvabilitas memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan. Sedangkan, 

untuk Ukuran Perusahaan, memiliki pengaruh negatif terhadap Nilai Perusahaan. 

 

Kata Kunci: Laporan Keuangan, Nilai Perusahaan, Tingkat Kepatuhan Emiten, Profitabilitas, 

Solvabilitas, Ukuran Perusahaan 

 

ABSTRACT 

This study was made with the aim of knowing the effect of the Company's Compliance Level, 

Profitability Ratio, Solvency Ratio, and Company Size on Company Value. The research method 

used is quantitative with descriptive research problems. From the research conducted by the 

analysis using qualitative descriptive analysis with non-financial factors such as the issuer's 

compliance level is expected to be one of the considerations for further research on more 

comprehensive company valuation. The test results show that the Company’s Compliance Level, 

Profitability Ratio, and Solvency Ratio have a positive and significant influence on Firm Value. 

Meanwhile, for Company Size, it has a negative influence on Company Value. 

 

Keywords: Financial Report, Company Value, Issuer Compliance Level, Profitability, Solvency, 

Company Size 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Tujuan pokok perusahaan adalah meraih pendapatan seoptimal mungkin serta 

menjaganya secara berkelanjutan. Keuntungan dihitung sebagai selisih antara 

pendapatan dari penjualan produk atau jasa dengan biaya produksi dan operasional 

yang dikeluarkan. Keberlanjutan keuntungan bisa dicapai apabila perusahaan memiliki 

modal yang memadai. Modal digunakan untuk mengakuisisi modal kerja serta aset 

tetap untuk mendapatkan keuntungan, serta merangsang penambahan aset baru dari 

keuntungan yang telah diperoleh. Modal dapat berbentuk modal sendiri (equity 

capital), modal asing (debt capital), modal ventura (venture capital), modal amanat, 

penjualan saham ke masyarakat melalui bursa saham, penerbitan obligasi, hibah, 

subsidi, dan lainnya.  

Investor menjadi entitas kunci dalam konteks penanaman modal atau investasi. 

Saat berinvestasi, investor mempertimbangkan berbagai variabel, salah satunya adalah 

nilai perusahaan yang terkandung di dalam laporan keuangan. Investor dapat 

menghitung atau mengkalkulasi nilai perusahaan berdasarkan laporan keuangan 

perusahaan. Investor akan bersedia memberikan pembiayaan atau pinjaman kepada 

perusahaan berkinerja keuangan baik, karena aspek tersebut menentukan nilai 

perusahaan. Rasio keuangan digunakan oleh investor untuk memudahkan dalam 

menentukan kinerja perusahaan. Rasio keuangan tersebut umumnya terdiri atas rasio 

efisiensi operasi, rasio profitabilitas, dan rasio solvabilitas. Ukuran perusahaan diukur 

menggunakan total aset karena dianggap sebagai indikator ukuran yang lebih stabil 

dan representatif dibandingkan nilai pasar dan penjualan. 

Pada penelitian ini, akan ditambahkan variabel non-keuangan yaitu pengaruh 

tingkat kepatuhan emiten. Definisi tingkat kepatuhan emiten adalah seberapa besar 

kepatuhan emiten terhadap pemenuhan kewajiban batas akhir rilis laporan keuangan 

tahunan dan Peraturan Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan Nomor 

VIII.G.7 tentang Pedoman Penyajian Laporan Keuangan (Peraturan No. VIII G7) yang 

ditetapkan pada 25 Juni 2012.  
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Peraturan No. VIII G7 diterbitkan untuk menyelaraskan Pernyataan Standar 

Akuntansi Keuangan Indonesia dengan International Financial Reporting Standards. 

Peraturan No. VIII G7 menguraikan semua persyaratan penyajian dan pengungkapan 

sebagai upaya untuk menyelaraskan persyaratannya sendiri dengan persyaratan 

PSAK; namun terkadang terdapat perbedaan di antara keduanya. Dalam beberapa hal, 

Bapepam-LK telah membuat interpretasi sendiri dan memperkenalkan persyaratannya 

sendiri yang berbeda dengan PSAK serta tetap mensyaratkan sejumlah pengungkapan 

tambahan yang tidak terdapat dalam PSAK. 

Sejauh pengetahuan penulis, penelitian terkait efek tingkat kepatuhan emiten 

spesifik atas pemenuhan kewajiban batas akhir rilis laporan keuangan tahunan serta 

Peraturan No. VIII G7 terhadap nilai perusahaan belum pernah dilakukan. Penelitian 

sebelumnya terkait dengan tingkat kepatuhan emiten dalam mengungkapkan 

Informasi Korporasi berbasis Website (POJK No. 8 Tahun 2015) menemukan adanya 

pengaruh positif terhadap harga saham suatu perusahaan (Dafitra, 2023).  

 

1.2 Batasan Masalah 

Berdasarkan paparan tersebut, variabel-variabel terdiri atas Nilai Perusahaan 

sebagai variabel dependen serta Ukuran Perusahaan, Tingkat Kepatuhan Emiten, Rasio 

Profitabilitas, dan Rasio Solvabilitas sebagai variabel independen. Selain itu, subjek 

penelitian hanya akan berfokus terhadap 25 perusahaan subsektor Logistik dan 

Pengiriman yang telah terdaftar di dalam Bursa Efek Indonesia (BEI) per tanggal 31 

Desember 2020. 

 

1.3 Rumusan Masalah 

Berdasarkan paparan di bagian sebelumnya, maka diperoleh perumusan 

masalah sebagai berikut: (1) Apakah Tingkat Kepatuhan Emiten berpengaruh terhadap 

Nilai Perusahaan?; (2) Apakah Rasio Profitabilitas berpengaruh terhadap Nilai 

Perusahaan?; (3) Apakah Rasio Solvabilitas berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan?; 

(4) Apakah terdapat pengaruh antara Ukuran Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan? 
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1.4 Tujuan Penelitian 

a. Untuk mengetahui pengaruh Tingkat Kepatuhan Emiten, Rasio 

Profitabilitas, Rasio Solvabilitas, dan Ukuran Perusahaan terhadap Nilai 

Perusahaan. 

b. Pemenuhan syarat kelulusan Program Pendidikan Profesi Akuntan 

Universitas Tarumanagara. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

a. Bagi Perguruan Tinggi 

Diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai bahan referensi 

mahasiswa PPAk Universitas Tarumanagara dalam melakukan penelitian 

lebih lanjut terkait efek tingkat kepatuhan emiten terhadap nilai 

perusahaan. 

b. Bagi Mahasiswa 

Diharapkan dapat memberikan wawasan baru dalam dunia penelitian dan 

dapat mengembangkan pengetahuan dalam menjalankan pekerjaan 

sebagai akuntan. 
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