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ABSTRAK

Efisiensi sering kali dijadikan sebagai alasan penjatuhan Pemutusan Hubungan
Kerja secara sepihak oleh pemberi kerja kepada pekerja. Dalam penggunaan alasan
efisiensi terdapat berbagai perbedaan penafsiran dalam mengartikan kata
“efisiensi” dalam penjatuhan PHK. Seperti yang terjadi pada kasus antara PT
Mahkota Sentosa Utama dengan para pekerja mengenai penggunaan alasan
efisiensi untuk menghindari terjadinya kerugian. Penggunaan alasan tersebut
menjadi suatu pertanyaan besar yang perlu diteliti apakah alasan tersebut dapat
digunakan sebagai dalil yang kuat untuk melakukan PHK. Selain mengenai
efisiensi, dalam kasus tersebut perusahaan memberikan uang ganti rugi atas
penjatuhan PHK kepada para pekerja yang tidak sesuai dengan pasal 62 UU
Ketenagakerjaan. Dari latar belakang diatas, penulis merumuskan permasalahan
yakni: Keabsahan PHK dengan alasan efisiensi karena terjadinya kerugian dapat
dijadikan sebagai dalil yang kuat oleh pemberi kerja dalam menjatuhkan PHK
terhadap pekerja, Kesesuaian pertimbangan hakim dengan undang-undang
ketenagakerjaan dalam perselisihan PHK sepihak terhadap Pekerja kontrak dengan
alasan efisiensi pada putusan Nomor 84/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Bdg. dan Putusan
Mahkamah Agung Nomor 100/K/Pdt.Sus-PHI/2020, serta pandangan UU Cipta
Kerja terhadap alasan efisiensi dalam penjatuhan PHK. Oleh karena itu penulis
merasa tertarik untuk melakukan penelitian ini. Hal ini merupakan hal penting
untuk memahami apakah tindakan PHK tersebut telah sesuai dengan ketentuan
hukum yang berlaku. Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode penelitian
normatif. Dari penelitian yang penulis lakukan, pemberi kerja wajib membuktikan
bahwa telah terjadi kerugian yang dideritanya dan upaya-upaya telah dilakukan
sebelum menjatuhkan PHK. Hakim dapat meminta bukti berupa laporan keuangan
untuk memperkuat dalil pemberi kerja. Apabila pemberi kerja tidak dapat
membuktikan telah terjadi kerugian, maka efisiensi sebagai alasan penjatuhan PHK
tidak dapat digunakan.

Kata Kunci: PHK, Efisiensi, Ganti Rugi, Perselisihan Hubungan Industrial



ABSTRACT

Efficiency is often used as a reason for unilateral termination of employment by
employers to workers. In the use of efficiency reasons, there are differences in
interpretation in interpreting the word "efficiency” in the imposition of layoffs. As
happened in the case between PT Mahkota Sentosa Utama and the workers
regarding the use of efficiency reasons to avoid losses. The use of this reason is a
big question that needs to be examined whether this reason can be used as a strong
argument for layoffs. In addition to efficiency, in this case, the company provided
compensation for the termination of employment to workers which was not
following Article 62 of the Labor Law. From the background above, the author
formulates the problem, namely: The validity of layoffs on the grounds of efficiency
because the occurrence of losses can be used as a strong argument by the employer
in imposing layoffs on workers, Conformity of judges' considerations with labor
law in disputes over unmilateral layoffs of contract workers on the grounds of
efficiency in Decision Number 84/Pdt.Sus-PHI/2019/PN.Bdg. and Supreme Court
Decision Number 100/K/Pdt.Sus-PHI/2020, as well as the view of the Job Creation
Law on the reasons for efficiency in imposing layoffs. Therefore, the author feels
interested in conducting this research. This is important to understand whether the
layoffs are following the applicable legal provisions. In this research, the author
uses normative research methods. From the research conducted by the author, the
employer is obliged to prove that there has been a loss suffered and efforts have
been made before imposing layoffs. The judge may request evidence in the form of
financial statements to strengthen the employer's argument. If the employer cannot
prove that a loss has occurred, then efficiency as a reason for termination cannot
be used.

Keywords: Layoff, Efficiency, Compensation, Industrial Relations Dispute
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