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ABSTRAK

(A) Nama : Michellie Chandra Wijaya, (NIM: 205200210)
(B) Judul : Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Oleh PT Home

Center Indonesia Terhadap Pekerja Dalam Kondisi
Hamil (Studi Putusan Nomor 17/Pdt.Sus-
Phi/2021/Pn.Tpg)

(C) Halaman : X + 86 + 6 + 2024

(D) Kata Kunci : Diskriminasi, Pemutusan Kerja, Pekerja Hamil
(E) Isi : Sebagian besar Perempuan berpotensi terjadi

diskriminasi di tempat kerja, namun pekerja dalam
kondisi hamil adalah pekerja yang paling rentan terjadi
diskriminasi pengusaha atau perusahaan. Dalam
penelitian ini penelitian merumuskan tiga
permasalahan, yakni: Bagaimana kedudukan perjanjian
kerja PT Home Center Indonesia terhadap ketentuan
Pasal 153 Ayat (1) huruf e dan Ayat (2) Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan?,
Bagaimana Pertimbangan Hakim terhadap pemutusan
hubungan kerja sepihak yang dijalankan PT Home
Center Indonesia terhadap Pekerja dalam kondisi hamil
mengacu dari Putusan Nomor 17/Pdt.Sus-
Phi/2021/Pn.Tpg?, Bagaimana Pandangan Hukum
Indonesia atas kebijakan Perusahaan yang melarang
Perempuan hamil untuk bekerja?. Jenis Penelitian yang
dipakai pada penelitian yang dijalankan merujuk pada
penelitian hukum normatif, yang pada penelitiannya
menerapkan studi putusan/studi kasus normatif
berbentuk perilaku hukum, penelitian hukum normatif
berfokus inventarisasi hukum masih Perjanjian kerja
yang sah mempunyai kekuatan hukum yang sama
dengan undang-undang, sehingga wajib dipatuhi
pengusaha dan pekerja.perjanjian tidak bisa ditarik
kembali kecuali dengan sepakat kedua belah pihak atau
alasan-alasan yang ditetapkan oleh undang-undang, dan
perjanjian wajib diselenggarakan dengan itikad baik.
Kemudian isi perjanjian kerja wajib memperhatikan
prinsip-prinsip kebebasan berkontrak, dan isi perjanjian
mencakup hak serta kewajiban yang wajib dijalani oleh
kedua belah pihak, Namun Terdapat permasalahan
dalam perjanjian kerja PT Home Center Indonesia yang
melarang pekerja yang sedang mengandung, Melanggar
Pasal 114 UU 13/2003 tentang Ketenagakerjaan
mengenai   Perusahaan   wajib   menyediakan   salinan



perjanjian dan Pasal 153 huruf e yang melarang PHK
terhadap pekerja perempuan hamil. Perlindungan
terhadap perempuan dalam hal reproduksi diakui
sebagai bagian (HAM) yang sudah ada baik terdapat
pada hukum internasional maupun nasional.

(F) Refrensi : 42 (1968: 2023)

(G) Pembimbing : Pembimbing: Prof. Dr. Gunardi Lie, SH., MH.

(H) Penulis : Michellie Chandra Wijaya



ABSTRACT

(A) Name : Michellie Chandra Wijaya, (NIM 205200210)
(B) Thesis Ttitle : Unilateral Termination of Employment by PT Home

Center Indonesia Against Pregnant Workers (Study of
Decision Number 17/Pdt.Sus-Phi/2021/Pn.Tpg)

(C) Pages : X + 86 Pages + 7 + 2024

(D) Keyword : Discrimination, Termination of Employment, Pregnant
Worker

(E) Content : Most women have the potential for discrimination in the
workplace, but pregnant workers are the most
vulnerable to discrimination by employers or
companies. In this research, the research formulates
three problems, namely: How is the position of the
employment agreement of PT Home Center Indonesia
against the provisions of Article 153 Paragraph (1)
letter e and Paragraph (2) of Law Number 13 of 2003
concerning Manpower?, How is the Judge's
consideration of the unilateral termination of
employment carried out by PT Home Center Indonesia
against workers in a pregnant condition referring to
Decision Number 17/Pdt.Sus-Phi/2021/Pn.Tpg?, The
research type refers to normative legal research, which
applies decision studies / normative case studies in the
form of legal behavior; normative legal research
focuses on legal inventory. A valid work agreement has
the same legal force as the law, so employers and
workers must obey it. The agreement cannot be revoked
except by agreement of both parties or reasons
stipulated by law, and the agreement must be held in
good faith. Then, the contents of the employment
agreement must pay attention to the principles of
freedom of contract, and the contents of the agreement
must include the rights and obligations that both parties
must fulfill.

(F) Refrences : 42 (1968: 2023)

(G) Advisor : Prof. Dr. Gunardi Lie, SH., MH.

(H) Author : Michellie Chandra Wijaya
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