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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari fee audit,
waktu pelaksanaan audit, rotasi tim audit terhadap kualitas audit pada KAP di
jakarta. 60 sampel terpilih menggunakan teknik pemilihan sampel convenience
sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuesioner yang
akan menghasilkan data primer. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah
kualitas audit, sedangkan variabel independennya adalah fee audit, waktu
pelaksanaan audit, rotasi tim audit. Hasil penelitian menunjukkan bahwa fee audit
memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap kualitas audit. Waktu
pelaksanaan audit dan rotasi tim audit tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kualitas audit.

Kata kunci: fee audit, waktu pelaksaaan audit, rotasi tim audit dan kualitas audit.

ABSTRACT

The Purpose of this study was to analyze the influence of fee audit, audit
implementation audit, audit team rotation on audit quality at KAPs in Jakarta. 60
samples were selected using convenience sampling technique. The data used in this
research is questionnaire data which will produce primary data. The dependent
variable in this study is audit quality. While the independent variable are fee audit,
audit implementation audit, audit team rotation. The result show that fee audit have
a significant effect on the audit quality. Audit implementation audit & audit team
rotation no have a significant effect on the audit quality.

Keyword: fee audit, audit implementation audit, audit team rotation.
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BAB1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Permasalahan

Dalam era globalisasi saat ini, Persaingan antar perusahaan semakin meningkat dan semakin
berkembang, sehingga perusahaan memerlukan jasa akuntan publik untuk melakukan audit atas laporan
keuangan yang dimiliki oleh perusahaan tersebut. Semakin banyak perusahaan yang ingin melakukan audit
mengakibakan persaingan atas Kantor Akuntan Publik. Laporan keuangan dapat memberikan pandangan
dalam stabilitas, operasi maupun kinerja keuangan suatu perusahaan. Laporan ini dapat memberikan
gambaran terkait posisi keuangan, hasil operasi maupun aliran kas perusahaan dengan tujuan untuk
memberikan informasi yang relevan dan dapat dipercaya kepada pengguna eksternal, seperti investor,
kreditor maupun pihak yang berkepentingan sehingga mereka dapat mendapatkan informasi yang akurat

dan dapat membuat keputusan dari informasi yang akurat tersebut.

Dalam lingkungan bisnis yang kompleks dan terus berubah, kualitas audit merupakan aspek kritis
dalam menunjukkan kepercayaan atas informasi keuangan yang disajikan oleh perusahaan kepada para
pemangku kepentingan. Rotasi timm audit merujuk pada pergantian anggota tim audit yang ditugaskan
untuk mengaudit suatu perusahaan dari waktu ke waktu. Hal ini penting karena pergantian tersebut dapat
mempengaruhi kualitas audit. Dengan rotasi yang teratur, tim audit dapat memperoleh wawasan baru, serta
menghindari terciptanya bias atau kecenderungan yang mungkin muncul akibat keterlaluannya dalam

pengamatan.

Namun, di sisi lain, rotasi yang terlalu sering juga dapat mengakibatkan hilangnya pengalaman dan
pengetahuan spesifik mengenai perusahaan yang diaudit, yang pada akhirnya dapat berdampak negatif pada
kualitas audit. Komposisi anggota tim audit juga berperan penting dalam kualitas audit. Keahlian,
pengalaman, dan integritas anggota tim audit dapat secara signifikan mempengaruhi kualitas audit yang
dihasilkan. Tim audit yang terdiri dari anggota yang berkualitas dan berpengalaman cenderung dapat
mengidentifikasi risiko dengan lebih baik, memahami secara menyeluruh sistem pengendalian internal
perusahaan, dan memberikan penilaian objektif atas kepatuhan terhadap standar akuntansi yang berlaku.
Fee audit yang diterima oleh firma akuntansi juga dapat mempengaruhi kualitas audit. Pada umumnya,
anggapan umum adalah semakin tinggi Fee audit yang diterima, semakin baik pula kualitas audit yang
dihasilkan. Hal ini dikaitkan dengan adanya insentif bagi firma akuntansi untuk memberikan pelayanan

audit yang berkualitas kepada klien mereka.



Namun, ada juga pandangan bahwa Fee audit yang terlalu tinggi dapat mempengaruhi independensi
dan objektivitas auditor, serta memunculkan konflik kepentingan antara firma akuntansi dengan klien
mereka. waktu audit yang diberikan juga memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Waktu yang
cukup memungkinkan auditor untuk secara tepat mengumpulkan dan menganalisis bukti audit yang
diperlukan, serta melakukan prosedur pengujian yang memadai. Ketika waktu yang terbatas, risiko
terjadinya kegagalan dalam mendeteksi kesalahan atau kecurangan dapat meningkat. Oleh karena itu, waktu

audit yang memadai sangat penting dalam memastikan kualitas audit yang optimal.

Dalam kesimpulan, faktor-faktor seperti rotasi team audit audit, Fee audit, dan waktu pelaksanaan
audit memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit. Memahami pengaruh dari faktor-faktor
ini adalah penting bagi perusahaan, regulator, dan auditor dalam meningkatkan kualitas audit dan menjaga

integritas informasi keuangan yang disajikan.
1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang yang ada serta mengingat luasnya hal hal yang berkaitan dengan
kualitas audit maka penelitian ini akan dibatasi hanya pada: rotasi anggota tim audit, Fee audit dan
waktu audit. Untuk menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas maka harus dilakukan peningkatan
dalam kualitas audit yang akan dilakukan. Kualitas audit ini sendiri dipengaruhi oleh beberapa faktor
diantaranya adalah rotasi tim audit, Fee audit dan waktu pelaksanaan audit. Peneliti akan melakukan
penelitian untuk melihat apakah terdapat pengaruh antara rotasi tim audit, Fee audit dan waktu pelaksanaan

audit di Kantor Akuntan Publik dijakarta.
1.3 Rumusan Masalah

Berdasarkan judul, latar belakang maupun identifikasi masalah yang telah diuraikan diatas maka dapat

disimpulkan bahwa rumusan masalah yang akan di bahas adalah:

1. Apakah Fee audit memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas audit?
2. Apakah waktu pelaksanaan audit memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas audit?

3. Apakah rotasi tim audit memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas audit?

1.4. Tujuan dan Manfaat
Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah maka tujuan dari penelitian ini adalah:
1. Untuk mendapatkan bukti empiris bahwa rotasi anggota tim audit memiliki pengaruh signifikan

terhadap kualitas audit pada kantor akuntan publik di Jakarta.



Untuk mendapatkan bukti empiris bahwa Fee audit mempunyai memiliki pengaruh signifikan
terhadap kualitas audit pada kantor akuntan publik di Jakarta.
Untuk mendapatkan bukti empiris bahwa waktu pelaksanaan audit memiliki pengaruh signifikan
terhadap kualitas audit pada kantor akuntan publik di Jakarta.
2. Manfaat Penelitian
Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah:
Bagi ilmu pengetahuan

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman dan memperbanyak kajian penelitian bagi
akademisi akuntansi dan sebagai bahan referensi penelitian selanjutnya.
Bagi kantor akuntan publik

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pertimbangan bagi perusahaan dalam menilai kualitas
pekerjaan audit yang dihasilkan dari auditor melalui rotasi team member, Fee audit dan waktu audit
team member. Penelitian ini juga diharapkan dapat digunakan oleh kantor akuntan publik untuk
menganalisa apakah audit yang dilakukan oleh kantor akuntan publik dapat ditingkatkan

kualistasnya.
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