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ABSTRAK

(A)Nama : Aureelia Nourani Mirza Djafar (205200135)

(B) Judul : Tanggung Jawab Perusahaan Merger Terhadap Pekerja

Yang Di Phk Secara Sepihak (Studi Kasus Putusan Nomor

187/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Bdg)

(C) Halaman : xiii + 76 + 94 + 2024

(D)Kata Kunci : Perusahaan, Merger, Tanggung Jawab, PHK, Pekerja

(E) Isi : Menghadapi persaingan yang semakin ketat di era pasar

bebas, perusahaan dituntut untuk memiliki manajemen

yang kuat dan profesional agar dapat bertahan dan

berkembang. Hal ini menyebabkan perusahaan perlu

mengembangkan suatu strategi yang tepat agar perusahaan

dapat mempertahankan eksistensinya dan memperbaiki

kinerjanya. Salah satu bentuk tindakan korporasi yang

cukup umum adalah melakukan penggabungan perusahaan

atau "merger". Dalam skenario merger,  perusahaan

mencoba untuk menjaga kelangsungan mereka dengan

cara menggabungkan sumber daya, aset, dan operasi

dengan perusahaan lain. Namun, perlu diingat bahwa

merger adalah tindakan yang rumit dan memiliki dampak

yang signifikan terhadap karyawan, pemegang saham, dan

berbagai aspek lain dari organisasi. Oleh karena itu

Perusahaan  wajib bertanggung  jawab atas hasil

pengambilan keputusan untuk melakukan merger dan

mematuhi peraturan  hukum yang   berlaku. Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

memainkan peran sentral dalam mengatur hubungan

antara pengusaha dan tenaga kerja atau buruh. Undang-

Undang ini tidak hanya mengatur hak-hak yang melekat

pada tenaga kerja atau buruh, tetapi juga menetapkan
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(F) Acuan :
33 ( 1992-2023 )

kewajiban yang diemban oleh pihak pengusaha untuk

memenuhi hak-hak tersebut dengan cara yang terperinci

dan jelas. Metode yang digunakan dalam penelitian ini

adalah metode hukum normatif dengan teknik

pengumpulan data sekunder melalui studi kepustakaan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan

penggabungan perusahaan (merger) memberikan dampak

hukum bagi karyawan, salah satu dampak yang dapat

diterima oleh karyawan adalah hilangnya pekerjaan

Sebagaimana yang telah diatur dalam peraturan UU baik

dalam UU Perseroan Terbatas maupun dalam UU

Ketenagakerjaan yang memberikan perlindungan hukum

bagi karyawan. Apabila pihak perusahaan tidak mau

bertanggung jawab maka karyawan dapat menuntut pihak

perusahaan baik melalui jalur litigasi maupun non litigasi.
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ABSTRACT

(A)Name : Aureelia Naourani Mirza Djafar (205200135)

(B) Title : Tanggung Jawab Perusahaan Merger Terhadap Pekerja

Yang Di Phk Secara Sepihak (Studi Kasus Putusan Nomor

187/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Bdg)

(C) Page : xiii + 76 + 94 + 2024

(D)Keywords : Company, Merger, Responsibility, Layoffs, Workers

(E) Contents : Facing increasingly fierce competition in the free market
era, companies are required to have strong and
professional management in order to survive and develop.
This causes companies to need to develop an appropriate
strategy so that the company can maintain its existence
and improve its performance. One form of corporate
action that is quite common is carrying out a company
merger or "merger". In a merger scenario, companies try to
maintain their continuity by combining resources, assets,
and operations with another company. However, keep in
mind that mergers are complex actions and have significant
impacts on employees, shareholders, and various other
aspects of the organization. Therefore, the Company must
be responsible for the results of the decision to carry
out a merger and comply with applicable legal regulations.
Law Number 13 of 2003 concerning Employment plays
a central role in regulating the relationship between
employers and workers or laborers. This law not only
regulates the rights attached to workers or laborers, but also
stipulates the obligations carried out by employers to fulfill
these rights in a detailed and clear manner. The method
used in this research is a normative legal method with
secondary data collection techniques through literature
study. The results of this research show that the
implementation of a company merger (merger) has a legal
impact on employees, one of the impacts that can be
received by employees is the loss of their job. As
regulated in legal regulations both in the Limited Liability
Company Law and in the Employment Law which
provides legal protection for employees. . If the company
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does not want to take responsibility, employees can sue
the company either through litigation or non-litigation.
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