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ABSTRAK

Nama : Bryan Alexander Basri (NIM : 205190075)

Judul Skripsi : Analisis Hukum Terhadap Pertimbangan Hakim
atas Pemutusan Hubungan Kerja dengan Alasan Efisiensi (Studi
Putusan Mahkamah Agung Nomor 1345 K/Pdt.Sus-PHI1/2022)
Halaman : xiii + 85

Kata Kunci : PHK, Efisiensi

Isi : Setiap hubungan kerja yang berakhir wajib diberikan
kompensasi kepada pekerja/buruh oleh pengusaha. Jumlah
kompensasi tersebut dapat berubah tergantung dari lamanya
masa kerja pekerja/buruh dan alasan yang mendasari pemutusan
hubungan kerja tersebut. Pasca diundangkannya Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja, terdapat Peraturan Pemerintah Nomor 35
Tahun 2021 yang didalamnya mengatur ketentuan mengenai
pemberian uang pesangon, uang penghargaan masa kerja, dan
uang penggantian hak yang diperbaharui. Salah satu ketentuan
yang diperbaharui adalah ketentuan mengenai efisiensi
perusahaan sebagai alasan PHK terhadap pekerja. Adanya
perluasan alasan efisiensi tersebut di peraturan perundang-
undangan yang baru tidak disertai syarat-syarat bukti yang tegas
menimbulkan ketidakpastian hukum sehingga membuat posisi
pekerja/buruh sangat lemah. Perlu adanya solusi agar tidak
timbul ketidaktegasan dalam peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Hakim sebagai benteng keadilan bagi masyarakat
seharusnya dapat menemukan hukum itu.

Acuan : 29 (1966-2022)

Pembimbing : Prof. Dr. Rasji, S.H., M.H.

Penulis : Bryan Alexander Basri
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ABSTRACT

Name : Bryan Alexander Basri (NIM : 205190075)

Thesis title : Legal Analysis on ratio decidendi of efficiency as
a layoff’s reason (Case Study on Indonesian Supreme Court
Decision Number 1345 K/Pdt.Sus-PHI1/2022)

Number of pages : xiii + 85

Keywords : Layoff, Efficiency, ratio decidendi

Isi : For every labour contract that were terminated, the
employer must compensate their employees. The compensation
is based on how long the employee had worked with the
employer and the reason behind the layoff. After Job Creation
emergency Act (Perpu Cipta Kerja) were in force, there are
Government Regulation Number 35 of 2021 that regulate the
new compensation calculation. Of of them is about efficiency as
a reason for company to terminate labour contract and it’s
compensation. Efficiency as a reason of work termination gains
a broader scope, but doesn’t contain a firm burden of proof that
could cause legal uncertainty which causing the employee
position in it’s weakest state. There must be a solution so that
there’s a certainty in law. Judge as a justice protector should
find the law.

Reference : 29 (1966-2022)

Mentor : Prof. Dr. Rasji, S.H., M.H.

Writer : Bryan Alexander Basri
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