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ABSTRAK

(A)Nama :  Daniel Marshal Sajou

(B) Judul Skripsi : Hak Pekerja Kontrak Dalam Pemutusan
Hubungan Kerja Berdasarkan Undang-Undang
13 Tahun 2003 (Studi Putusan Nomor:
290/Pdt.Sus-PHI/2020/Pn.Jkt.Pst)

(C) Halaman : xit78+2024
(D)Kata Kunci :  Hak Pekerja Kontrak, PHK, Hubungan Kerja
(E) Isi Abstrak :

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) yang dilakukan oleh pengusaha
bukanlah isu baru dalam dunia ketenagakerjaan dan terus menjadi topik
menarik karena selalu menarik perhatian pekerja/buruh, pengusaha, dan
pemerintah. Secara dasar, PHK terjadi sebagai akibat dari hubungan kerja
yang dibangun melalui perjanjian kerja yang disetujui, khususnya dalam
kasus pekerja kontrak yang terikat oleh Perjanjian Kerja Waktu Tertentu.
PHK merupakan kondisi yang dihindari, terutama oleh pekerja/buruh,
karena dapat menyulitkan pemenuhan kebutuhan hidup mereka setelah
terjadinya PHK. Permasalahan muncul ketika pekerja/buruh kontrak
mengalami PHK, tetapi pengusaha tidak memberikan hak sesuai dengan
ketentuan, termasuk uang ganti rugi hingga berakhirnya masa kontrak.
Oleh karena itu, penulis tertarik untuk mengkaji masalah ini, dengan
rincian permasalahan, yaitu bagaimana hak pekerja kontrak yang di PHK
pada masa kontrak berlangsung dan bagaimana pertimbangan hakim
untuk menetapkan putusan PHI No: 290/Pdt.Sus-PHI/2020/Pn.Jkt.Pst.
Metode penelitian yang diterapkan adalah penelitian hukum normatif.
Dari hasil penelitian, penulis menyimpulkan bahwa pekerja/buruh
kontrak yang mengalami pemutusan kontrak memiliki hak untuk
menerima uang ganti rugi hingga berakhirnya kontrak. Penting juga
untuk memahami posisi tertentu yang dapat diikat sebagai pekerja/buruh
kontrak sesuai dengan peraturan yang berlaku, sehingga hak-hak
pekerja/buruh menjadi jelas, berlandaskan pada ketentuan hukum
ketenagakerjaan yang berlaku.

(F) Daftar Acuan : 72(1990-2023)
(G)Pembimbing . Prof. Dr. Gunardi Lie, S.H., M.H.
(H) Penulis :  Daniel Marshal Sajou



ABSTRACT

(A) Name . Daniel Marshal Sajou
(B) Thesis Title . Contract Workers' Rights in Termination of

Employment Relations Based on Law 13 of 2003
(Study of Decision Number: 290/Pdt.Sus-

PHI1/2020/Pn.Jkt.Pst)

(C) Page : xi+ 78+ 2024

(D) Keywords . Contract Worker Rights, Layoff, Employment
Relations

(E) Content :

Termination of Employment (PHK) carried out by employers is not a new
issue in the world of employment. It continues to be an interesting topic
because it always attracts the attention of workers/laborers, employers,
and the government. Layoffs occur as a rvesult of the employment
relationship established through an approved work agreement, especially
in the case of contract workers who are bound by a Specified Time Work
Agreement. Layoff is a condition that is avoided, especially by
workers/laborers, because it can make it difficult to fulfill their life needs
after the layoff. Problems arise when contract workers/laborers are
dismissed, but employers do not provide rights following the provisions,
including compensation money until the end of the contract period.
Therefore, the author is interested in studying this problem, with details
of the problem, namely how the rights of contract workers who are
terminated during the contract period and how the judge's consideration
to determine the PHI decision No. 290/Pdt.Sus-PHI/2020/Pn.Jkt.Pst. The
research method applied is normative legal research. From the research
results, the author concludes that contract workers/laborers who
experience contract termination have the right to receive compensation
money until the end of the contract. It is also important to understand
certain positions that can be bound as contract workers/laborers
following applicable regulations, so that the rights of workers/laborers
become clear, based on the provisions of the applicable labor law.
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(H) Author :  Daniel Marshal Sajou
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