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ABSTRAK

Setiap pengusaha pasti membutuhkan tenaga kerja untuk keberlangsungan
perusahaannya dan ketika sebuah perusahaan merekrut seorang tenaga kerja untuk
menjadi pekerjanya, hal tersebut menjadikan hubungan antar keduanya menjadi
hubungan kerja yang dilandaskan oleh sebuah perjanjian kerja. Perjanjian kerja berisi
hak dan kewajiban antar pihak, juga berisi jangka waktu masa kerja. Ketika waktu
yang ditentukan habis, maka akan terjadi Pemutusan hubungan kerja (PHK). PHK
bukanlah sebuah perkara ketika terjadi dikarenakan habisnya masa waktu kerja, tetapi
akan menjadi masalah jika terjadi secara sepihak. Seperti yang terjadi pada penelitian
ini, Perselisihan PHK terjadi antara penggugat dengan tergugat akibat ketidakpahaman
mengenai perbedaan antara hubungan kemitraan dan hubungan kerja. Maka dari itu
penulis merumuskan masalah tentang bagaimana interpretasi hukum tentang
perbedaan hubungan kemitraan dan hubungan kerja, pertimbangan hakim, serta hak
dan kewajiban antar pihak. Penelitian ini mengenakan metode yuridis normatif dengan
teknik akumulasi data berbasis library research. Pendekatan penelitian mencakup
pendekatan perundang-undangan dan studi kasus, terutama putusan nomor
101/Pdt.Sus-PHI/2019/PNSmr. Hasil penelitian mengungkap perbedaan esensial
antara hubungan kemitraan dan hubungan kerja, dengan pertimbangan hukum yang
menegaskan bahwa hubungan di antara pihak-pihak bersifat hubungan kerja karena
mencakup unsur pekerjaan perintah dan pembayaran upah sehingga mengharuskan
untuk penggugat membayarkan hak pekerja yang di PHK .seperti uang pesangon, uang
penghargaan, dan uang pergantian hak kepada tergugat. Kesimpulannya, pemahaman
yang tepat mengenai perbedaan hubungan kemitraan dan hubungan kerja memiliki
dampak besar terhadap keberlangsungan proses hukum pemutusan hubungan kerja
sepihak, dengan implikasi langsung pada hak dan kewajiban seluruh pihak.

Kata Kunci: PHK, Hubungan Kerja, Hubungan Kemitraan.



ABSTRACT

Every employer must need labor for the sustainability of his company and when a
company recruits a worker to become its employee, it makes the relationship between
the two into an employment relationship based on a work agreement. The employment
agreement contains the rights and obligations between the parties, as well as the
period of employment. When the specified time runs out, there will be termination of
employment (PHK). Layoffis not a problem when it occurs due to the expiration of the
working period, but it will become a problem if it occurs unilaterally. As happened in
this study, the layoff dispute occurred between the plaintiff and the defendant due to a
misunderstanding of the difference between a partnership relationship and an
employment relationship. Therefore, the author formulates the problem of how the
legal interpretation of the difference between partnership and employment
relationships, the judge's consideration, and the rights and obligations between the
parties. This research uses a normative juridical method with library research-based
data accumulation techniques. The research approach includes a statutory approach
and case studies, especially decision number 101/Pdt.Sus-PHI/2019/PNSmr. The
results of the research reveal the essential differences between partnership and
employment relationships, with legal considerations confirming that the relationship
between the parties is an employment relationship because it includes elements of
command work and payment of wages, thus requiring the plaintiff to pay the rights of
terminated workers, such as severance pay, award money, and compensation money
to the defendant. In conclusion, a proper understanding of the differences between
partnership and employment relationships has a major impact on the continuity of the
legal process of unilateral termination of employment, with direct implications for the
rights and obligations of all parties

Keywords: Termination of Employment, Employment Relationship, Partnership
Relationship.
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