
SKRIPSI

Judul:
Pemutusan Hubungan Kerja Secara Sepihak Oleh
Perusahaan (Studi Kasus Putusan PN Pekanbaru

Nomor 68/Pdt.Sus-PHI/2021/PN PBr Berdasarkan Undang-
Undang Nomor

13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan

Disusun oleh:
YOSAFAT BEN GHURION SIMANJUNTAK

NIM. 205180291

PROGRAM STUDI HUKUM
FAKULTAS HUKUM

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
2024



PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA SECARA SEPIHAK
OLEH PERUSAHAAN (STUDI KASUS PUTUSAN PN

PEKANBARU NOMOR 68/PDT.SUS-PHI/2021/PN PBR)
BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN

2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN

HALAMAN JUDUL

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana
Hukum di Fakultas Hukum Universitas Tarumanagara

Oleh:

Nama : Yosafat Ben Ghurion Simanjuntak

NIM : 205180291

FAKULTAS HUKUM

UNIVERSITAS TARUMANAGARA

JAKARTA

2024







v

ABSTRAK

Dalam dunia kerja, kita lazim mendengar istilah Pemutusan Hubungan Kerja atau
yang sering disingkat dengan kata PHK. Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) adalah
pengakhiran hubungan kerja karena suatu hal tertentu yang mengakibatkan
berakhirnya hak dan kewajiban antara pekerja dan perusahaan/majikan. Artinya
harus adanya hal/alasan tertentu yang mendasari pengakhiran hubungan kerja ini.
Salah satu kasus Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) yang penulis angkat sebagai
bahan penelitian adalah kasus dari Sri Hardianti yang di PHK oleh perusahaan
tempat iya bekerja yaitu PT Indah Kiat Pulp & Paper. Sri Hardianti tidak terima
atas perlakuan dari Perusahaan tempat dia bekerja yaitu PT Indah Kiat Pulp & Paper
Tbk, karena PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk melakukan PHK atau Pemutusan
Hubungan Kerja secara sepihak dan semena-mena kepada Sri Hardianti. Sri
Hardianti merupakan karyawan dengan status Pekerja Tetap Tbk sejak 3 Oktober
2013. Sri Hardianti atau Penggugat mendapatkan surat rekomendasi Penilaian
Akhir Tahun (PAT) 2020 yaitu nilai D, yang dimana Sri Hardianti harus
mendapatkan Pembinaan terlebih dahulu, tetapi PT Indah Kiat Pulp & Paper tidak
melakukan pembinaan dan langsung melakukan PHK Terhadap Sri Hardianti.
Metode Penelitian yang penulis pakai adalah yuridis normatif. Hasil Penelitian
menunjukkan bahwa adanya ketidaksesuaian putusan yang diberikan oleh majelis
hakim dikarenakan adanya Peraturan Kerja Bersama di PT Indah Kiat Pulp & Paper
yang harusnya tidak di PHK melainkan diberi pembinaan terlebih dahulu. Saran
penulis terhadap kasus Sri Hardianti melawan PT Indah Kiat Pulp & Paper adalah
untuk majelis hakim lebih memperhatikan mengenai posisi Sri Hardianti bagaimana
posisi kasus, peraturan yang berlaku di perusahaan dan peraturan perundang-
undangan, agar semua orang mendapat keadilan yang setara.

Kata Kunci  : Pemutusan Hubungan Kerja, Pertimbangan Hakim
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ABSTRACT

In the world of work, we commonly hear the term Termination of Employment or
often abbreviated as PHK. Termination of Employment (PHK) is the termination of
employment relations due to a certain reason that results in the end of rights and
obligations between workers and companies / employers. This means that there
must be certain things / reasons underlying the termination of this employment
relationship. One of the cases of Termination of Employment (PHK) that the author
raises as research material is the case of Sri Hardianti who was terminated by the
company where she worked, namely PT Indah Kiat Pulp & Paper. Sri Hardianti
did not accept the treatment of the company where she worked, namely PT Indah
Kiat Pulp & Paper Tbk, because PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk carried out
layoffs or termination of employment unilaterally and arbitrarily to Sri Hardianti.
Sri Hardianti is an employee with the status of Permanent Worker Tbk since
October 3, 2013. Sri Hardianti or the Plaintiff received a 2020 Year-End
Assessment (PAT) recommendation letter, namely a D grade, where Sri Hardianti
had to get coaching first, but PT Indah Kiat Pulp & Paper did not provide coaching
and immediately terminated Sri Hardianti. The research method that the author
uses is normative juridical. The results showed that there was a discrepancy in the
decision given by the panel of judges due to the existence of Collective Labor
Regulations at PT Indah Kiat Pulp & Paper which should not be terminated but
given guidance first. The author's suggestion for the Sri Hardianti case against PT
Indah Kiat Pulp & Paper is for the panel of judges to pay more attention to Sri
Hardianti's position regarding the position of the case, the rules that apply in the
company and the laws and regulations, so that everyone gets equal justice.

Keywords
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