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ABSTRAK

Negara Republik Indonesia pada dasarnya dibentuk berdasarkan Konstitusi, yaitu
Undang-Undang Dasar Tahun 1945 yang dibentuk pada 18 Agustus 1945. Didalam
Hukum Ketenagakerjaan, Tenaga Kerja sendiri adalah setiap orang yang mampu
melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang dan/atau jasa baik untuk
memenuhi kebutuhan sendiri maupun untuk memenuhi kebutuhan masyarakat.
Oleh karenanya, dalam penegakan Hukum Ketenagakerjaan Legal Reasoning
merupakan pencarian mengenai hukum atau pencarian dasar tentang bagaimana
seorang hakim memutuskan suatu perkara/kasus hukum yang dihadapinya. Namun,
karena kurangnya pemahaman mengenai Legal Reasoning tidak jarang pula
putusan Hakim dianggap sebagai Putusan yang tidak sempurna. Tujuan penelitian
adalah untuk mengetahui penalaran hukum Majelis Hakim Pengadilan Hubungan
Industrial pada Pengadilan Negeri Semarang dan Majelis Hakim Mahkamah Agung
dalam memutus perkara serta perlindungan hukum terhadap Pekerja/buruh yang
mengalami Pemutusan Hubungan Kerja secara sepihak dalam Hukum
Ketenagakerjaan. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian hukum normatif dengan didukung oleh data wawancara dengan para ahli.
Berdasarkan paparan peneliti diatas berkaitan dengan Putusan Pengadilan
Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Semarang Nomor 43/PDT.SUS-
PHI/2022/PN/SMG Jo. Putusan Mahkamah Agung Nomor 733 K/PDT.SUS-
PHI/2023 Hakim seharusnya perlu melihat aturan-aturan terkait dan fakta-fakta
lainnya khususnya aspek perbuatan dan aspek pelaku agar Peradilan Hubungan
Industrial diharapkan dapat mewujudkan proses yang cepat dan adil. Karena,
apabila dalam pemberian Putusan Ketenagakerjaan terdapat hal yang bertentangan
dengan tujuan hukum tentunya akan mencederai dan merubah paradigma
penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia. Selain itu, terhadap kasus-kasus
seperti itu, perlu kiranya mendapat perhatian dan kajian yang serius dimasa
mendatang, supaya tidak berdampak merugikan kepentingan pencari keadilan

(Justiciable) dan masyarakat pada umumnya.

Kata Kunci : Penalaran Hukum, Pemutusan Hubungan Kerja, Hakim.



ABSTRACT

The Republic of Indonesia was basically formed based on the Constitution, namely
the 1945 Constitution which was formed on 18 August 1945. In Labor Law, Labor
is every person who is able to do work to produce goods and/or services either to
meet their own needs or to meet community needs. Therefore, in enforcing
Employment Law, Legal Reasoning is a search for law or a basic search for how a
judge decides a case/legal case before him. However, due to a lack of understanding
of Legal Reasoning, it is not uncommon for judges' decisions to be considered
imperfect decisions. The aim of the research is to determine the legal reasoning of
the Panel of Judges at the Industrial Relations Court at the Semarang District Court
and the Panel of Judges at the Supreme Court in deciding cases as well as the legal
protection for workers who experience unilateral termination of employment in
terms of employment law. The type of research used in this research is normative
legal research supported by interview data with experts. Based on the researcher's
explanation above regarding the Industrial Relations Court Decision at the
Semarang District Court Number 43/PDT.SUS-PHI/2022/PN/SMG Jo. Supreme
Court Decision Number 733 K/PDT.SUS-PHI/2023 Judges should need to look at
the relevant regulations and other facts, especially aspects of the act and aspects of
the perpetrator so that the Industrial Relations Court is expected to be able to realize
a fast and fair process. Because, if there are things in giving Employment Decisions
that are contrary to the objectives of the law, it will certainly harm and change the
paradigm of Employment Law enforcement in Indonesia. Apart from that, cases
like this need to receive serious attention and study in the future, so that they do not

have a detrimental impact on the interests of justice seekers and society in general.

Keywords : Legal Reasoning, Termination of Employement, Judge.
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