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ABSTRAK

Pada seseorang terdapat bermacam faktor yang mempengaruhi kondisi
Kesehatan contohnya adalah stres dan hipertensi. Penelitian ini bertujuan untuk
melihat gambaran hubungan stres dengan kejadian hipertensi pada staff guru
dan karyawan di Yayasan Persekolahan Eben Haezar Manado. Penelitian ini
merupakan penelitian analitik dengan menggunakan desain penelitian cross-
sectional (potong lintang). Ini merupakan penelitian analitik karena penelitian
ini akan mencari hubungan antara satu variabel bebas dengan variabel terikat
secara serentak dalam satu populasi analitik observasional dengan
menggunakan desain penelitian cross-sectional (potong lintang). Populasi
subjek dalam penelitian ini yaitu sebesar 87 orang yang merupakan staff guru
dan karyawan Yayasan Persekolahan Eben Haezar Manado. Subjek diperoleh
dengan menggunakan metode random sampling dengan pengumpulan data
menggunakan metode pengisian kuesioner, selanjutnya untuk keperluan
analisis data menggunakan program Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) version 26. Dalam penelitian ini terdapat 87 responden, jumlah
responden pekerja yang berjenis kelamin laki-laki 28 orang (32,2%) dan
perempuan 59 orang (67,8%). Hasil penelitian ini didapatkan stres ringan
terdapat 2 responden (2,29%) yang mengalami hipertensi, stress sedang-berat
terdapat 37 responden (42,52%) yang mengalami hipertensi, dan stres sedang-
berat terdapat 47 responden (54,02%) yang tidak mengalami hipertensi serta
karyawan yang tergolong stres ringan yang tidak hipertensi terdapat 1
responden (1,14%). Berdasarkan hasil penelitian ini peneliti menyimpulkan
bahwa faktor stres pada staff guru dan karyawan tidak selalu mengakibatkan
hipertensi, hal ini dikarenakan hasil yang didapat p-value : 0.350 dan PRR :

0,432 dan tidak terdapat hubungan bermakna antara stres dengan hipertensi.

Kata Kunci : Pekerja , Stres, hipertensi.
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ABSTRACT

In a person there are various factors that affect health conditions, for example
stress and hypertension. This study aims to describe the relationship between stress
and the incidence of hypertension in teacher staff and employees at the Eben
Haezar School Foundation Manado. This study is an analytic study using a cross-
sectional research design (cross-sectional). This is an analytical study because this
study will look for the relationship between one independent variable and the
dependent variable simultaneously in an observational analytic population using a
cross-sectional research design. The population of the subjects in this study
amounted to 87 people who are staff teachers and employees of the Eben Haezar
School Foundation Manado. Subjects were obtained using a random sampling
method with data collection using the questionnaire filling method, then for the
purposes of data analysis using the Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) version 26 program. In this study there were 87 respondents, the number of
respondents being male workers 28 people (32.2%) and 59 women (67.8%). The
results of this study showed that there was 2 respondents (2,29%) mild stress,
moderate-severe stress 37 respondents (42,52%) had hypertension, and moderate-
severe stress 47 respondents (54,02%) and there are 1 respondent (1,14%)
employees who are classified as mild stress who do not have hypertension. Based
on the results of this study, the researchers concluded that the stress factor on the
teacher staff and employees does not always cause hypertension, this is because the
results obtained are p-value: 0.350 and PRR: 0.432 and there is no significant

relationship between stress and hypertension.

Keywords : workers, stress,hypertension.
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