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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh profitabilitas dan 

leverage terhadap kebijakan dividen pada perusahaan sub sektor Food and 

Beverages di BEI tahun 2020-2023. Mengetahui pengaruh profitabilitas dterhadap 

kebijakan dividen. Mengetahui pengaruh leverage terhadap kebijakan dividen. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari situs resmi Bursa 

Efek Indonesia. Terdapat 64 sampel yang yang dipilih untuk diteliti. Sampel 

dipilih menggunakan metode convinience sampling. Hasil dari penelitian ini 

profitabilitas berpengaruh positif terhadap kebijakan dividen perusahaan, 

sedangkan leverage berpengaruh negative terhadap kebijakan dividen perusahaan.  

Kata kunci: Profitabilitas, Leverage, Kebijakan Dividen, Food and Beverage, 

Perusahaan Manufaktur. 

 

ABSTRACT 

 This research aims to analyze the influence of profitability and leverage 

on dividend policy in Food and Beverages sub-sector companies on the IDX in 

2020-2023. Knowing the effect of profitability on dividend policy. Knowing the 

effect of leverage on dividend policy. This research uses secondary data obtained 

from the official website of the Indonesian Stock Exchange. There were 64 

samples selected for research. The sample was selected using the convenience 

sampling method. The results of this research are that profitability has a positive 

effect on the company's dividend policy, while leverage has a negative effect on 

the company's dividend policy. 

Keywords: Profitability, Leverage, Dividend Policy, Food and Beverages, 

Manufacturing Company. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. PERMASALAHAN 

1. Latar Belakang Masalah 

Pasar modal merupakan bagian dari pasar keuangan untuk jangka 

panjang seperti saham, obligasi, hak, obligasi konversi serta penyelenggara. 

Pasar modal adalah Bursa Efek Indonesia (Hakim, 2022). Pasar Modal sendiri 

memiliki manfaat sebagai tempat bagi perusahaan dan pemerintah untuk 

mendapatkan permodalan (pendanaan) selain bank. Selain itu pasar modal juga 

menjadi sarana untuk mempertemukan investor dengan pihak yang 

membutuhkan dana jangka panjang, seperti perusahaan atau institusi 

pemerintah.  

Bursa Efek Indonesia (BEI) adalah pasar modal yang ada di Indonesia. 

Bursa Efek Indonesia memiliki peranan penting sebagai sarana bagi 

masyarakat untuk berinvestasi, yang merupakan salah satu alternatif 

penanaman modal. Bagi perusahaan, BEI membantu perusahaan untuk 

mendapatkan tambahan modal dengan cara go public yaitu kegiatan penawaran 

saham atau efek lainnya yang dilakukan oleh emiten (perusahaan yang go 

public) kepada masyarakat berdasarkan tata cara yang diatur oleh UU Pasar 

Modal dan Peraturan Pelaksanaannya (Tito, 2015). 

Salah satu jenis perusahaan yang banyak terdaftar di BEI adalah 

perusahaan manufaktur. Perusahaan manufaktur merupakan perusahaan yang 

kegiatannya membeli bahan baku kemudian mengolahnya dengan 

mengeluarkan biaya-biaya lain melalui proses mekanis, kimia atau dengan 

menggunakan tangan sehingga menjadi barang jadi yang memiliki nilai tambah 

dan siap untuk dijual (Tasya, 2021). Dilihat dari jumlah perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari periode ke periode semakin banyak. Sub 

sektor Food and Beverage dipilih karena memegang peranan penting dalam 

memenuhi kebutuhan konsumen.  
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Di Indonesia, salah satu industri yang berkembang pesat adalah industri 

pengolahan makanan dan minuman atau yang biasa dikenal Food and 

Beverage (Sari, 2015).  Sub sektor Food and Beverages (makanan dan 

minuman) industri global yang mencakup berbagai kegiatan yang terkait 

dengan mengolah bahan baku (mentah) menjadi barang jadi (siap pakai atau 

siap dikonsumsi) yang nantinya dijual untuk dipakai atau dikonsumsi oleh 

masyarakat luas. Makanan dan minuman merupakan kebutuhan utama yang 

tidak tergantikan. Hal ini yang akan berdampak pada penjualan yang 

cenderung meningkat sehingga memperoleh keuntungan yang maksimal (DK 

Utami, 2021). Sub Sektor Food and Beverage masih bertahan dibandingkan 

sektor lainnya karena dalam kondisi apapun produk makanan dan minuman 

tetap dibutuhkan oleh masyarakat Indonesia. 

Di Indonesia perusahaan yang bergerak dibidang industri Food and 

Beverage sangat banyak, dengan kondisi tersebut maka timbulnya persaingan 

usaha yang ketat dan untuk menjaga keberlangsungan hidup perusahaan 

tentunya perusahaan memerlukan manajemen yang baik (Tasya, 2021). Dengan 

tujuan menghadapi banyaknya persaingan usaha yang ada sehingga tujuan 

perusahaan tercapai dimasa mendatang. Tujuan suatu perusahaan antara lain 

yaitu memperoleh keuntungan atau laba yang maksimal (Henry, 2019). Dengan 

memperoleh laba yang maksimal, maka perusahaan dapat mempertahankan 

kelangsungan hidupnya dan dapat mengembangkan usahanya agar dapat 

meningkatkan profitabilitas dari usaha itu sendiri. 

Tahun 2020 merupakan tahun yang penuh tantangan bagi sektor Food 

and Beverage, dengan kebijakan dividen yang sangat dipengaruhi oleh kondisi 

pasar dan kondisi pandemi. Perusahaan yang mampu beradaptasi dengan cepat 

dan memiliki arus kas yang kuat umumnya dapat mempertahankan kebijakan 

dividen, sementara perusahaan yang lebih rentan harus mengambil langkah-

langkah defensif untuk melindungi posisi keuangan. Contoh perusahaan sub 

sektor Food and Beverage yang tepat ketika mengambil keputusan untuk 

memangkas dividen sebagai respons terhadap tekanan finansial. Ini 

mencerminkan kebijakan dividen untuk keputusan manajemen untuk menjaga 
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kas dan fokus pada restrukturisasi. Beberapa perusahaan memilih untuk 

menahan pembayaran dividen demi investasi dalam inovasi dan pemasaran, 

untuk beradaptasi dengan perubahan perilaku konsumen selama pandemi. 

Laba merupakan alat ukur utama dalam menilai kesuksesan suatu 

perusahaan. Sebagai indikator kunci dari kinerja perusahaan, laba 

mencerminkan sejauh mana perusahaan berhasil dalam menjalankan 

operasional dan mencapai tujuan finansialnya. Umumnya, para pemilik 

perusahaan, yang dalam hal ini adalah pemegang saham, akan memperkerjakan 

manajer untuk mengelola perusahaan dan bertanggung jawab atas 

kesejahteraan mereka.  

Tugas manajer adalah memastikan bahwa perusahaan beroperasi 

dengan efisien, menghasilkan keuntungan yang optimal, dan pada akhirnya, 

meningkatkan nilai bagi pemegang saham. Salah satu tujuan utama 

didirikannya suatu perusahaan adalah untuk memberikan keuntungan kepada 

para pemegang saham, yang sering kali diwujudkan dalam bentuk pembagian 

dividen. Dividen, yang merupakan bagian dari laba bersih perusahaan, 

dibagikan kepada pemegang saham sebagai imbal hasil atas investasi yang 

mereka lakukan dalam perusahaan. Pembagian dividen ini tidak hanya menjadi 

salah satu cara untuk memberikan imbalan kepada pemegang saham, tetapi 

juga berfungsi sebagai sinyal positif mengenai kinerja perusahaan, yang dapat 

meningkatkan kepercayaan investor.  

Dengan demikian, laba dan pembagian dividen saling terkait erat, 

karena laba yang tinggi memungkinkan perusahaan untuk membagikan dividen 

yang lebih besar, yang pada gilirannya akan semakin memotivasi investor 

untuk mempertahankan atau meningkatkan investasi mereka. Sebaliknya, 

keputusan untuk tidak membagikan dividen atau membagikan dividen yang 

rendah dapat menjadi indikator bahwa perusahaan menghadapi tantangan 

dalam menghasilkan laba yang cukup atau memiliki rencana untuk 

menggunakan laba tersebut untuk ekspansi dan pengembangan lebih lanjut. 

Oleh karena itu, pembagian dividen yang tepat menjadi sangat penting dalam 

menjaga hubungan yang sehat antara manajemen perusahaan dan para 
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pemegang saham, serta mendukung tujuan perusahaan untuk meningkatkan 

kesejahteraan finansial para pemegang sahamnya. 

Dalam rangka membagikan dividen tersebut, maka perusahaan 

membutuhkan pedoman yang dipegang dengan tujuan menentukan besarnya 

porsi keuntungan yang akan diberikan kepada pemegang saham atau 

menahannya guna diinvestasikan kembali ke dalam perusahaan. Kebijakan 

dividen merupakan keputusan apakah laba yang diperoleh perusahaan akan 

dibagikan kepada pemegang saham sebagai dividen atau akan ditahan dalam 

bentuk laba ditahan guna pembiayaan investasi di masa datang (Bahrika, 

2022).  

Secara umum, faktor-faktor yang mempengaruhi pembayaran dividen 

adalah profitabilitas dan leverage. Berdasarkan faktor-faktor tersebut 

menunjukan bahwa variabel-variabel independen yang dapat mempengaruhi 

kebijakan dividen dapat diidentifikasi sebagai berikut: Profitabilitas (X1), dan 

leverage (X2). Kebijakan dividen adalah salah satu kebijakan yang harus 

diambil oleh manajemen adalah memutuskan apakah laba yang diperoleh 

perusahaan selama satu periode akan dibagi semua atau sebagian untuk dividen 

dan sebagian lagi tidak dibagi dalam bentuk laba ditahan (Sutrisno, 2017). 

Kebijakan dividen diukur dengan Dividen Payout Ratio (DPR). Dividend 

Payout Ratio (DPR) merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur berapa 

besar bagian laba bersih setelah pajak yang dibayarkan sebagai dividen kepada 

pemegang saham. Dividen Payout Ratio (DPR) inilah yang akan menentukan 

besar kecilnya dividen per lembar saham (dividen per share) dibandingkan 

dengan laba per lembar saham atau earning per share.  

Profitabilitas merupakan kemampuan perusahaan untuk memperoleh 

keuntungan dalam hubungannya dengan penjualan, total aset, dan modal 

sendiri (Sartono, 2015: 122). Rasio profitabilitas memiliki manfaat bagi 

kelangsungan perusahaan karena dapat membantu perusahaan untuk 

mengetahui kontribusi keuntungan perusahaan dalam jangka pendek atau 

jangka panjang. Oleh karena itu dividen diambil dari keuntungan bersih yang 

diperoleh oleh perusahaan. Sektor Food and Beverage telah menghadapi 
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tantangan berat selama pandemi, sehingga mempengaruhi rasio profitabilitas 

dan leverage perusahaan.  

Profitabilitas adalah tingkat kemampuan perusahaan dalam memperoleh 

laba atau dapat diartikan tingkat kemampuan laba yang diwakili oleh proksi 

Return On Equity (ROE) dari hasil prosentase perbandingan laba bersih 

sebelum pajak dengan total equity (Brigham, 2019). Profitabilitas adalah hasil 

akhir dari sejumlah kebijakan dan keputusan yang dilakukan oleh perusahaan. 

Rasio ini akan menunjukkan kombinasi efek dari likuiditas, manajemen aktiva 

dan hutang pada hasil-hasil operasi (Brigham dan Houston, 2016). 

Profitabilitas akan menunjukkan perimbangan pendapatan dan kemampuan 

perusahaan dalam menghasilkan laba pada berbagai dan kemampuan 

perusahaan dalam mengahasilkan laba pada berbagai tingkat operasi, sehingga 

rasio ini akan mencerminkan efektivitas dan keberhasilan manajemen secara 

keseluruhan.  

Leverage adalah penggunaan aset dan sumber dana yang memiliki 

beban (biaya) tetap dengan maksud untuk meningkatkan keuntungan potensial 

pemegang saham (Pranaditya et al., 2021, p. 9). Rasio yang dipakai untuk 

mewakili proksi ini adalah Debt To Asset Ratio (DAR) dari hasil prosentase 

total hutang dengan total aset. Makin tinggi DAR ini mengindikasikan makin 

besar jumlah aset yang dibiayai oleh hutang, makin kecil jumlah aset yang 

dibiayai oleh modal, semakin tinggi resiko perusahaan untuk menyelesaikan 

kewajiban ditanggung perusahaan.  

Diharapkan setelah perusahaan memonitor leverage ini, tingkat 

kekayaan perusahaan juga ikut meningkat. Leverage sering dikaitkan dengan 

pinjaman dana untuk modal perusahaan, seperti pembelian perlengkapan, 

peralatan, inventaris, atau aset lainnya. Dibandingkan dengan ekuitas atau 

saham, leverage umumnya menjadi jalan pintas yang digunakan oleh para 

pelaku bisnis untuk mengembangkan usaha. 

Penelitian yang dilakukan oleh Sari dan Suryantini (2019), Rasyid, et al 

(2015), menunjukkan bahwa profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kebijakan dividen. Sedangkan hal berbeda dengan hasil penelitian 



6 
 

yang dilakukan oleh Tariq (2015) profitabilitas berpengaruh negatif signifikan 

terhadap kebijakan dividen, juga penelitian yang dilakukan oleh Ulfah (2016) 

profitabilitas tidak berpengaruh signifikan terhadap kebijakan dividen. 

Profitabilitas yang tinggi akan memberikan banyak porsi bagi perusahaan 

untuk membagikan penghasilan bagi pemegang saham melalui kebijakan 

dividennya dan menjadi signal yang baik bagi investor.  

Begitu juga dengan penelitian oleh Sari dan Sudjarni (2015) dengan 

judul pengaruh likuiditas, leverage, pertumbuhan perusahaan, dan profitabilitas 

terhadap kebijakan dividen pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan bahwa likuiditas, 

leverage, dan pertumbuhan perusahaan berpengaruh positif terhadap kebijakan 

dividen, sedangkan profitabilitas tidak berpengaruh terhadap kebijakan 

dividen. Sedangkan hal berbeda dengan hasil penelitian Thaib dan Rita (2015) 

yang berjudul pengaruh kebijakan hutang dan profitabilitas terhadap kebijakan 

dividen (studi pada perusahaan Food and Beverages yang terdaftar di BEI 

tahun 2010-2014). 

 Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa kebijakan 

hutang tidak berpengaruh signifikan terhadap kebijakan dividen, sedangkan 

profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap kebijakan dividen. Berdasarkan 

penjelasan tersebut maka penelitian ini berjudul: “Analisis Pengaruh 

Profitabilitas dan Leverage Terhadap Kebijakan Deviden Perusahaan 

Manufaktur Sub Sektor Food and Beverage di Bei Tahun 2020-2023.” 

2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada latar belakang tersebut maka rumusan masalahnya 

adalah terkait pengaruh terhadap kebijakan dividen di sub sektor Food and 

Beverage di BEI tahun 2020-2023. Apakah profitabilitas berpengaruh positif 

yang signifikan terhadap kebijakan dividen. Apakah leverage berpengaruh 

negatif yang signifikan terhadap kebijakan dividen.  
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B. Tujuan Penelitian 

1. Tujuan 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh profitabilitas 

terhadap kebijakan dividen. Mengetahui pengaruh leverage terhadap kebijakan 

dividen diperusahaan. Menganalisis pengaruh profitabilititas dan leverage 

terhadap kebijakan dividen.  

 

2. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat atau kontribusi dalam penelitian ini yang terdiri dari 

dua bagian, yaitu manfaat teoritis dan manfaat praktis. Manfaat teoritis 

dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi signifikan 

terhadap pengembangan literatur terkait kebijakan dividen, khususnya 

yang berkaitan dengan faktor-faktor seperti profitabilitas dan leverage 

perusahaan. Penelitian ini diharapkan dapat memperluas pemahaman 

tentang bagaimana kedua faktor tersebut memengaruhi keputusan 

perusahaan dalam menentukan kebijakan dividen, terutama dalam konteks 

perusahaan manufaktur yang bergerak di sub-sektor makanan dan 

minuman.  

Dengan demikian, hasil penelitian ini dapat menjadi bukti empiris 

yang memperkaya kajian akademik dalam bidang manajemen keuangan, 

khususnya mengenai kebijakan dividen yang sering kali dipengaruhi oleh 

kondisi keuangan dan struktur modal perusahaan. Selain itu, penelitian ini 

juga diharapkan dapat menjadi dasar yang kuat untuk perkembangan ilmu 

pengetahuan di bidang ekonomi, khususnya ekonomi perusahaan, yang 

dapat digunakan sebagai acuan untuk penelitian selanjutnya yang lebih 

mendalam dan komprehensif. Kontribusi teoritis dari penelitian ini 

diharapkan mampu memberikan pemahaman yang lebih baik tentang 

pengaruh faktor-faktor keuangan terhadap kebijakan dividen di sektor 
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industri tertentu, serta membuka ruang bagi penelitian lebih lanjut dalam 

konteks yang lebih luas. 

Penelitan ini diharapkan memberi manfaat praktis agar dapat menjadi 

masukan bagi pelaku bisnis yang berkepentingan dalam penentuan 

keputusan keuangan dan bagi manajer keuangan untuk meningkatkan 

kinerja laporan keuangan sebagai pengambilan keputusan dalam 

memberikan dividen kepada investor, serta menjadi pertimbangan dengan 

memberikan informasi untuk investor dalam menanamkan modalnya dan 

untuk perusahaan dalam menetapkan kebijakan dividen yang baik dan 

benar. Yang terakhir, untuk menambah wawasan sebagai bentuk 

mempraktikan ilmu dengan melaksanakan penelitian untuk menyelesaikan 

tugas akhir kuliah.  
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