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ABSTRAK 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, MANAJEMEN LABA, DAN 

KOMITE AUDIT TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN 

 

ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi dampak dari variable ukuran 

perusahaan, manajemen laba, dan komite audit dengan kinerja suatu perusahaan pada 

sektor consumer non-cyclicals yang telah terdaftar dalam forum Bursa Efek Indonesia 

(BEI) antara tahun 2018 sampai dengan tahun 2022. Proses yang dilakukan dalam 

penelitian berikut menggunakan metode Nonprobability Sampling untuk menentukan 

sampel dan Purposive Sampling untuk desain sampel, sesuai dengan kriteria yang 

ditetapkan. Analisis data pada penelitian ini telah menggunakan perangkat lunak IBM 

SPSS versi 25. Penelitian menunjukkan hasil bahwa ukuran perusahaan berpengaruh 

tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan. Manajemen juga tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja perusahaan, sedangkan komite audit berdampak negatif 

secara signifikan terhadap variable kinerja perusahaan. Temuan ini memberikan 

panduan bagi praktisi untuk meningkatkan efektivitas langkah-langkah mereka dalam 

upaya meningkatkan kinerja perusahaan, dengan harapan dapat memberikan dampak 

positif bagi pertumbuhan dan kelangsungan bisnis mereka. 

Kata kunci: Ukuran Perusahaan, Manajemen Laba, Komite Audit, dan Sektor 

Consumer Non-Cyclicals 

 

ABSTRACT 
This research aims to explore the impact of company size, earnings management 

and audit committee variables on the performance of a company in the non-cyclical 

consumer sector that has been listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) forum 

between 2018 and 2022. The process carried out in the following research uses the 

Nonprobability Sampling method to determine the sample and Purposive Sampling for 

sample design, in accordance with the specified criteria. Data analysis in this research 

used IBM SPSS version 25 software. The research shows that company size has no 

significant effect on company performance. Management also has no significant effect 

on company performance, while the audit committee has a significant negative impact 

on company performance variables. These findings provide guidance for practitioners 

to increase the effectiveness of their steps in an effort to improve company performance, 

with the hope of providing a positive impact on the growth and continuity of their 

business. 

Keywords: Company Size, Earnings Management, Audit Committee, and Consumer 

Non-Cyclicals Sector  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Citra perusahaan yang baik akan sangat terpengaruh dari hasil 

kinerja perusahaan tersebut. Kinerja suatu perusahaan tidak akan lepas dari 

peran serta setiap individu, baik karyawan maupun manajemen yang 

melaksanakan tugasnya sebagai bagian dari penggerak jalannya 

perusahaan. Perusahaan berusaha untuk memaksimalkan nilai dan kinerja 

perusahaan yang akan tercermin dari laporan keuangan. Menurut PSAK 

No.1 Tahun 2013, tujuan dari pelaporan keuangan yaitu memberikan 

sejumlah informasi mengenai posisi keuangan, kinerja keuangan, serta 

arus kas entitas yang bermanfaat bagian pengguna laporan keuangan. 

Perusahaan dengan kinerja keuangan yang baik pasti akan menghasilkan 

laba yang maksimal.  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Musallam, S. (2020), 

salah satu indikator yang bisa digunakan dalam menilai kinerja keuangan 

suatu perusahaan adalah melalui rasio probabilitas seperti return on asset. 

Nilai rasio ROA yang semakin tinggi akan menunjukkan kinerja 

perusahaan yang semakin tinggi karena banyaknya laba bersih yang 

dihasilkan. Fenomena mengenai kinerja perusahaan di sektor consumer 

non-cyclicals dialami oleh PT Indofood Sukses Makmur Tbk (INDF) yang 

melaporkan penurunan laba bersih sebesar 17% pada tahun 2022. Faktor 

pendukung dari penurunan laba tersebut adalah peningkatan beban 

perusahaan, salah satunya adalah peningkatan beban pokok penjualan 

sebesar 14,93% dari tahun sebelumnya (https://infobanknews.com, 20 

November 2023). 

Selanjutnya, Epi (2017) menyatakan dalam penelitiannya bahwa 

salah satu indikator yang mempengaruhi peningkatan dan penurunan 

https://infobanknews.com/
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kinerja keuangan suatu perusahaan adalah ukuran perusahaan. Perusahaan 

dengan ukuran perusahaan yang besar, cenderung memiliki pengaruh 

terhadap hasil profitabilitas yang diperoleh perusahaan. Ukuran 

perusahaan dapat diartikan sebagai suatu skala atau variabel mengenai 

besar kecilnya perusahaan dilihat dari total aktiva. Semakin besar total 

aktiva yang ada pada suatu perusahaan, maka modal yang ditanamkan 

akan semakin besar. Ukuran perusahaan memiliki pengaruh terhadap 

fungsi-fungsi manajemen yang dijalankan oleh suatu perusahaan. 

Keefektifan manajemen sumber daya manusia dan efisiensi keputusan juga 

dapat dipengaruhi oleh ukuran perusahaan. Namun ukuran perusahaan 

tidak dijadikan sebagai faktor penentu untuk menjalankan fungsi-fungsi 

manajemen tersebut. Oleh karena itu, penting untuk mempertimbangkan 

konteks industri dan strategi manajemen khusus dari setiap perusahaan 

untuk memahami dengan lebih akurat bagaimana ukuran perusahaan dapat 

membentuk dan memengaruhi kinerja secara keseluruhan. 

Berhasil atau tidaknya suatu perusahaan juga akan ditandai oleh 

kemampuan pihak manajemen dalam memprediksi segala kemungkinan di 

masa yang akan datang. Manajemen perusahaan merupakan suatu bagian 

dari proses yang selalu dibutuhkan oleh perusahaan untuk meraih tujuan. 

Tanpa manajemen, perusahaan mungkin akan membutuhkan waktu yang 

lebih lama untuk mencapai tujuannya. Salah satu bagian manajemen dari 

suatu perusahaan adalah manajemen laba. Dampak yang akan sangat 

terlihat dari adanya manajemen laba adalah bias dalam laporan keuangan. 

Rekayasa angka laba yang ada dalam laporan keuangan akan tampak 

sebagai bias bagi para pengguna sehingga mereka akan dengan mudah 

mempercayai angka yang tertulis tersebut. Sebenarnya, tujuan dari 

sebagian besar perusahaan yang melakukan manajemen laba adalah untuk 

menghindari kebangkuratan. Seperti pada fenomena yang dialami oleh PT 

Nusantara Sawit Sejahtera, dimana perusahaan mencatat penurunan laba 

yang disebabkan oleh naiknya beban pokok penjualan. Selain itu 

perusahaan juga mengalami kerugian atas perubahan nilai wajar biologis 
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sebesar Rp23,5 miliar. Jika investor melihat kondisi ini, investor mungkin 

tidak akan tertarik untuk berinvestasi. Oleh karena itu, PT Nusantara Sawit 

Sejahtera perlu melakukan efisiensi biaya untuk meningkatkan laba 

bersihnya agar lebih menarik bagi investor. Pada kondisi seperti ini, 

perusahaan bisa melakukan manajemen laba untuk meningkatkan angka 

laba pada laporan keuangannya. Oleh karena itu, pemahaman yang lebih 

mendalam tentang manajemen laba sangat penting untuk menjaga 

keberlanjutan dan keandalan kinerja perusahaan. 

Perusahaan melakukan evaluasi terhadap kinerja manajemen dan 

perusahaan melalui proses audit. Oleh karena itu, mayoritas seluruh 

perusahaan memiliki komite audit sebagai bagian dari struktur operasional 

perusahaan. Bahkan dalam POJK seluruh emiten atau perusahaan publik 

wajib memiliki komite audit. Komite audit merupakan salah satu komite 

yang dibentuk dewan dan memiliki peran penting dalam melindungi 

kepentingan pemegang saham, khususnya sehubungan dengan 

pengendalian dan pengawasan terhadap keuangan perusahaan. Komite 

audit berperan dalam memantau dan memastikan efektivitas dari sistem 

kerja perusahaan, khususnya mengenai pengendalian internal dan 

pelaksanaan tugas auditor. Oleh karena itu, peran proaktif komite audit 

dalam memastikan integritas informasi keuangan dan pengelolaan risiko 

kemungkinan dapat secara positif memengaruhi kinerja. 

OJK mewajibkan perusahaan terbuka atau perusahaan publik untuk 

mencatatkan saham perusahaannya di Bursa Efek Indonesia. Bahkan per 

Maret 2023, tercatat ada 853 perusahaan yang sudah memperdagangkan 

sahamnya di Bursa Efek Indonesia. Saat ini terdapat 11 sektor industri 

yang tercatat di BEI, mulai dari industri kesehatan hingga industri properti 

dan real estate. Salah satu sektor lain yang terdaftar dalam BEI adalah 

sektor consumer non-cyclicals. Sektor consumer non-cyclicals bisa 

didefinisikan sebagai saham milik emiten yang bisnisnya tidak 

terpengaruh oleh musim dan siklus ekonomi.  
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Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian yang dilakukan 

oleh Epi (2017) yang menggunakan kinerja perusahaan sebagai variabel 

dependen dan menjadikan ukuran perusahaan serta manajemen laba 

sebagai variabel independen. Variabel yang ditambahkan dari penelitian 

ini adalah komite audit sebagai variabel independen dalam mempengaruhi 

variabel dependen. Berdasarkan hal tersebut, maka dilakukan penelitian 

lebih lanjut mengenai “Pengaruh Ukuran Perusahaan, Manajemen Laba, 

dan Komite Audit Terhadap Kinerja Perusahaan”. 

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan penelitian Partiwi dan Herawati (2022); penelitian 

Erawati, Ayem, dan Tokan (2022); penelitian Sitompul dan Muslih (2020); 

penelitian Maryadi dan Dermawan (2019); penelitian Dahlia (2018), 

menjelaskan bahwa terdapat pengaruh positif signifikan antara variabel 

ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan. Namun hasil dari 

penelitian Septiano dan Mulyadi (2023); penelitian Apriliani dan 

Dewayanto (2018); penelitian Santoso, Puspitasari, dan Widyaswati 

(2017) menjelaskan hal yang berbeda yaitu bahwa terdapat pengaruh 

negatif dan tidak signifikan antara variabel ukuran perusahaan dengan 

ROA sebagai indikator kinerja perusahaan. Kemudian hasil penelitian 

Soewignyo, Mamesah, dan Ticoalu (2021); penelitian Epi (2017) 

menunjukkan hasil bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan 

positif terhadap kinerja perusahaan.  

Temuan yang diperoleh dari penelitian Gloria dan Emenike (2018) 

menunjukkan pengaruh signifikan positif, kemudian penelitian Santoso 

dan Widyaswati (2017) menjelaskan bahwa ditemukan pengaruh 

signifikan negatif antara variabel manajemen laba dengan ROA. Namun 

ditemukan perbedaan dari hasil penelitian Epi (2017) yang menunjukkan 

pengaruh tidak signifikan negatif, kemudian penelitian Santoso, 

Puspitasari, dan Widyaswati (2017) menunjukkan pengaruh yang tidak 

signifikan positif antara manajemen laba dan kinerja perusahaan.  
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Sehubungan dengan pengaruh komite audit terhadap kinerja 

perusahaan, diperoleh temuan dari penelitian Muslih (2021); penelitian 

Musallam, S. (2020); penelitian Zraiq dan Fadzil (2018) yang menjelaskan 

bahwa terdapat pengaruh signifikan positif antara komite audit terhadap 

kinerja perusahaan. Kemudian penelitian Rahman, Meah, dan Chaudhory 

(2019) menunjukkan pengaruh signifikan negatif pada hubungan antara 

komite audit dengan kinerja perusahaan. Namun, terdapat perbedaan dari 

hasil penelitian Alabdullah dan Ahmed (2020) yang menunjukkan 

hubungan tidak signifikan negatif antara komite audit terhadap kinerja 

perusahaan. Penelitian-penelitian tersebut menggunakan ROA sebagai 

indikator penilaian kinerja perusahaan. Berdasarkan hasil temuan tersebut, 

terdapat perbedaan hasil dari penelitian terdahulu hingga peneliti tertarik 

untuk mengkaji lebih lanjut pengaruh dari ukuran perusahaan, manajemen 

laba, dan komite audit terhadap kinerja.  

3. Batasan Masalah 

Terdapat sejumlah batasan masalah yang perlu untuk diperhatikan 

dalam penelitian ini, diantaranya: 

a. Variabel Penelitian 

Penelitian ini mengandung variabel independen dan 

variabel dependen. Tiga variabel independen yang digunkaan yaitu 

ukuran perusahaan, manajemen laba, dan komite audit. Variabel 

dependen yang dipakai adalah kinerja perusahaan.   

b. Industri Penelitian 

Bidang industri yang digunakan dalam penelitian ini hanya 

terbatas pada sektor consumer non-cyclicals. Penelitian mengambil 

bidang ini karena mengingat peran penting yang dipegang oleh 

sektor ini dalam mendukung pembangunan nasional. Bahkan 

sektor consumer non-cyclicals juga menjadi salah satu sektor 
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penopang ekonomi negara, sehingga akan memberikan dampak 

yang signifikan jika dijadikan sebagai sumber data sekunder dalam 

penelitian ini.  

c. Sumber Penelitian 

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini berasal 

dari data sekunder perusahaan yang diperoleh dari website Bursa 

Efek Indonesia (BEI) dalam periode tahun 2018-2022. 

4. Rumusan Masalah 

Setelah membahas permasalahan beserta dengan rangkaian 

identifikasi dan pembatasannya, terdapat pula beberapa rumusan masalah 

yang dirancang dalam penelitian ini. Antara lain: 

a. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan di sektor consumer non-cyclicals pada periode 2018-

2022? 

b. Apakah manajemen laba berpengaruh terhadap kinerja perusahaan 

di sektor consumer non-cyclicals pada periode 2018-2022? 

c. Apakah komite audit berpengaruh terhadap kinerja perusahaan di 

sektor consumer non-cyclicals pada periode 2018-2022? 

B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

 Adapun tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini, yaitu: 

a. Untuk menganalisis pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja 

perusahaan di sektor consumer non-cyclicals pada periode 2018-

2022. 

b. Untuk menganalisis pengaruh manajemen laba terhadap kinerja 

perusahaan di sektor consumer non-cyclicals pada periode 2018-

2022. 
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c. Untuk menganalisis pengaruh komite audit terhadap kinerja 

perusahaan di sektor consumer non-cyclicals pada periode 2018-

2022. 

2. Manfaat 

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan manfaat kepada 

sejumlah pihak yang terkait, seperti: 

a. Hasil penelitian ini diharapkan mampu menambah dan 

mengembangkan wawasan serta ilmu pengetahuan terkait faktor-

faktor yang dapat mempengaruhi kinerja suatu perusahaan, 

khususnya perusahaan di sektor consumer non-cyclicals.  

b. Hasil penelitian ini diharapkan mampu menjadi sumber referensi 

dan acuan bagi para peneliti lain dalam mengembangkan penelitian 

selanjutnya. 

c. Hasil penelitian ini diharapkan mampu menajdi bahan evaluasi dan 

masukan bagi para praktisi dalam meningkatkan kinerja 

perusahaan. 
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