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ABSTRAK 

Manajemen laba merupakan suatu tindakan mempengaruhi laba yang 
dilaporkan dalam laporan keuangan yang dilakukan oleh manajemen Perusahaan 
agar tampilan laporan keuangan sesuai dengan kepentingannya atau kepentingan 
berbagai pihak. Dalam mendeteksi perilaku manajemen untuk mempangaruhi laba, 
telah banyak model pengujian yang dilakukan. Selain itu, terdapat beberapa faktor 
dan indikator khusus Perusahaan yang dapat memengaruhi perilaku manajemen 
laba Perusahaan. Dalam penelitian ini kami ingin menguji hubungan antara utang 
perusahaan dan manajemen laba dalam sampel perusahaan maufaktur subsektor 
logam dan sejenisnya yang terdaftar di BEI selama tahun 2020 – 2023. Manajemen 
laba diukur menggunakan akrual diskresioner model Kasznik, utang perusahaan 
diukur dengan indikator rasio total utang, self-financing ratio, rasio utang lancar 
dan rasio utang tidak lancar. Peneliti menggunakan aplikasi Eviews 13 untuk 
mengelola data dalam menganalis pengaruh antara akrual deskresioner dengan 
utang Perusahaan. Hasilnya menunjukkan terdapatnya pengaruh negatif antara 
rasio utang lancar dengan manajemen laba.  

 
Kata Kunci: Utang perusahaan, manajemen laba, akrual diskresioner, model 

Kasznik. 
 
 
 
 

ABSTRACT 
 
Earnings management is an action to affect the profit reported in the financial 
statements carried out by the Company’s management so that the appearance of the 
financial statements accordance its interests or the interests of various parties. Many 
test models have been conducted to detect management behavior that affect profits. 
In addition, there are several factors and indicators specific to the Company that 
able affect the Company's earnings management behavior. In this study, we want 
to test the relationship between corporate debt and earnings management in a 
sample of manufacturing companies in the metal and similar subsectors that were 
listed on the IDX during 2020 - 2023. Earnings management is measured with 
applying the Kasznik model discretionary accruals, corporate debt is measured by 
indicators total debt ratio, self-financing ratio, current debt ratio and non-current 
debt ratio. Researchers use the Eviews 13 application to manage data in analyzing 
the effect between discretionary accruals and the Company's debt. The results show 
a negative effect between the current debt ratio and earnings management. 
 

Keywords: Corporate debt, earnings management, discretionary accruals, Kasznik 
model. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Manajemen laba merupakan suatu tindakan yang dilakukan 

manahemen Perusahaan untuk mempengaruhi laba yang dilaporkan dalam 

laporan keuangan Perusahaan dengan tujuan tertentu. Menurut Ronen dan Yaari 

(2008) memberikan definisi umum manajemen laba yang berfokus pada tujuan 

mengelola dampak laba yang dilaporkan, termasuk ukuran yang disengaja 

untuk memengaruhi pendapatan yang dilaporkan dan interpretasinya. 

Para penulis juga membedakan antara dua aktivitas utama manipulasi laba 

secara ekonomi riil, yaitu manipulasi dari aktivitas normal Perusahaan dan 

akrual seperti pemilihan standar akuntansi yang belaku untuk menutupi kinjera 

keuangan yang sebenarnya. Dechow dan Skinner (2000) mendefinisikan 

kelompok praktik manajemen laba dengan mempertimbangkan apakah 

penggunaan praktik manajemen laba mematuhi prinsip akuntansi yang berlaku 

atau tidak. Jika prinsip akuntansi yang berlaku dilanggar, manajemen laba 

digunakan untuk penipuan dengan mencatat pendapatan terlebih dahulu 

sebelum terjadi, dan persediaan ditingkatkan secara artifisial oleh Perusahaan 

dengan mencatat persediaan fiktif (Hlawiczka et al., 2021; Aliyev, 2021). 

Jika standar akuntansi yang berlaku sejalan dengan Perusahaan, maka dapat 

ditentukan beberapa praktik akuntansi seperti i) akuntansi konservatif, di mana 

biaya diestimasi terlalu tinggi, sehingga menghasilkan laba konservatif yang 

terlalu rendah; ii) akuntansi netral jika manajemen laba tidak digunakan dan 

hasil yang dipublikasikan tidak dimodifikasi secara artifisial; iii) akuntansi 

agresif dengan penarikan cadangan atau provisi, estimasi piutang tak tertagih 

yang terlalu rendah, sehingga menghasilkan perkiraan laba yang terlalu agresif 

atau terlalu tinggi. 
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Setelah berbagai jenis manipulasi laba Perusahaan, peneliti ingin meneliti 

apa hubungan antara utang perusahaan dan perilaku manajemen laba 

menggunakan sampel Perusahaan Manufaktur Subsektor Logam dan 

Sejenisnya yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Motivasi dari penelitian ini adalah untuk menganalisis situasi di Perusahaan 

Manufaktur yang ada di Indonesia khususnya subsektor Logam dan Sejenisnya 

yang setelah penelitian lain yang memetakan hubungan antara pembiayaan 

utang dan praktik manajemen laba seperti Rodriguez-Perez & van Hemmen  

(2010); Franz dkk. (2014); Dhole et al. (2016); Orazalin & Akhmetzhanov 

(2019); atau Ghorbani & Salehi (2021). 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian terkait hubungan antara utang perusahaan dan perilaku manajemen 

laba. Oleh karenanya, penelitian ini disusun dengan judul: “HUBUNGAN 

ANTARA UTANG PERUSAHAAN DAN MANAJEMEN LABA DALAM 

SAMPEL PERUSAHAAN MANUFAKTUR SUBSEKTOR LOGAM DAN 

SEJENISNYA YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

SELAMA PERIODE 2020 - 2023” 

 

B. Perumusan Masalah 

Tujuan Perusahaan adalah untuk memaksimalkan laba. Oleh karena itu, 

peningkatan laba Perusahaan merupakan hal yang penting bagi pihak internal 

maupun eksternal Perusahaan. Seperti yang ditunjukkan dalam berbagai 

penelitian (misalnya Hudakova et al. ,2021; Valaskova et al., 2021; Sosnowski, 

2021; Kovacova & Lazaroiu, 2021). Perusahaan cenderung memanipulasi 

laporan keuangan mereka, manipulasi terjadi karena masalah keuangan, 

masalah utang, risiko kredit dan lainnya yang dapat memengaruhi nilai 

perusahaan, stabilitas keuangan atau reputasi mereka. Salah satu faktor yang 

dapat mempengaruhi laba adalah penggunaan utang. Oleh karena itu alasan 

digunakannya salah satu rasio utang yaitu debt to assets ratio sesuai dengan 

penelitian Irawan (2018) yang menyebutkan bahwa Perusahaan dengan 



3 
 

penggunaan utang yang diukur berdasarkan rasio utang (debt to assets ratio) 

menggambarkan sejauh mana perusahaan dapat di bayar dengan utang dengan 

jaminan aset-asetnya.  

Utang juga merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi praktik 

manajemen laba. Berdasarkan penelitian Kusumawardani & Dewi (2017), besar 

kecilnya tingkat utang perusahaan diukur dari jumlah aset suatu perusahaan 

yang akan mempengaruhi manajemen laba. Utang sebagai salah satu cara dalam 

meningkatkan laba, semakin tinggi Utang menunjukkan semakin besarnya 

fokus perusahaan terhadap perjanjian utang dan semakin tinggi kemungkinan 

pelanggaran perjanjian utang yang dapat meningkatkan peluang manajer dalam 

melakukan manajemen laba dengan tujuan menghindari pemenuhan perjanjian 

utang tersebut (Arlita et al. ,2019). 

Keterkaitan antara utang perusahaan dan manipulasi laba telah menjadi 

minat berbagai penulis di seluruh dunia. Trung et al. (2020) mengungkapkan 

hubungan antara utang jangka pendek dan manajemen laba berbasis akrual pada 

sampel perusahaan Vietnam selama cakrawala 7 tahun yang membuktikan 

bahwa utang jangka pendek tidak terlalu berdampak adanya praktik manajemen 

laba namun berdampak besar pada utang jangka panjang. Mereka memberikan 

bukti bahwa jatuh tempo utang jangka pendek menurunkan praktik manajemen 

laba pada tingkat utang jangka pendek yang rendah, sementara manipulasi laba 

meningkat pada tingkat yang tinggi. 

Oleh karena hal tersebut penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

tentang Hubungan antara utang Perusahaan dan menajemen laba yang spesifik 

dilakukan pada Perusahaan manufaktur subsektor Logam dan Sejenisnya yang 

ada di Indoensia. 
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C. Batasan Masalah 

Penelitian ini mereplika pada pada penelitian Katarina Valaskova, 

Dominika Gajdosikova (2022) dengan judul Corporate Debt and Earnings 

Management: Evidence from Slovakia yang mengunakan sampel 15.716 

Perusahaan Slovakia selama periode 5 tahun sebagai sumber data penelitian dan 

juga mengikuti peneliti lain yang juga memetakan hubungan antara utang dan 

praktik manajemen laba yaitu Rodriguez-Perez & van Hemmen (2010); Franz 

dkk. (2014); Dhole et al. (2016); Orazalin & Akhmetzhanov (2019); atau 

Ghorbani & Salehi (2021); Prabowo et al. (2020); Arthawan & Wirasedana 

(2018); Fung & Goodwin (2013). 

Berdasarkan keterbatasan yang ada, penelitian ini dibatasi dengan 

menyederhanakan rentang waktu subjek pengukuran dan mempersempit 

menjadi empat tahun yaitu dari periode 2020 – 2023 dan lokasi dan industri juga 

di persempit hanya Perusahaan manufaktur Subsektor Logam dan Sejenisnya 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Replikasi dilakukan dengan 

menggunakan variabel total utang, utang tidak lancar, self-financing ratio dan 

utang lancar. 

 

D. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

 Penulisan skripsi ini diharapkan akan memberikan manfaat-manfaat yaitu  

1. Bagi stakeholder sebagai pertimbangan dalam pengambilan keputusan 

dengan pengetahuan akan adanya hubungan antara Utang Perusahaan dan 

Manajemen Laba dengan adanya hubungannya tersebut diharapkan 

stakeholder lebih dapat mempertimbangkan hal tersebut sebelum 

mengambil keputusan. 

2. Bagi Pembaca, diharapkan dapat menambah pengetahuan mengenai adanya 

hubungan antara Utang Perusahaan dan Manajemen Laba  

3. Bagi Penulis, dengan adanya penulisan ini maka penulis memiliki 

pengetahuan mengenai hubungan antara Utang Perusahaan dan Manajemen 

Laba  
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