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ABSTRAK

Upah adalah suatu prestasi penting dalam perjanjian kerja antara pekerja dan
pemberi kerja. Pemberi kerja harus melaksanakan prestasinya yaitu
memberikan upah kepada pekerja dengan tepat waktu dan harus sesuai dengan
perjanjian kerja. Perselisihan hak upah dapat diselesaikan antara keduabelah
pihak secara kekeluargaan, apabila tidak menemukan jalan keluar maka dapat
dilakukan dengan cara mediasi hubungan industrial dengan ditengahi oleh
seorang mediator atau lebih, setelah dilakukan mediasi dan adanya kesepakatan
maka mediator tersebut akan memberikan surat anjuran yang harus
dilaksanakan oleh para pihak. Apabila salah satu pihak menolak anjuran
tersebut maka pihak lainnya dapat mengajukan gugatan ke Pengadilan
Hubungan Industrial di Pengadilan Negeri setempat. Permasalahan dalam
penelitian ini adalah membahas mengenai perlindungan hukum terhadap
pekerja yang tidak dibayarkan upahnyha oleh perusahaan dan membahas
mengenai pertimbangan hakim dalam putusan tersebut. Penelitian ini
menggunakan metode yuridis — normatif dengan pendekatan undang — undang
dan pendekatan kasus. Analisis data dilakukan secara kualitatif. Dalam
penelitian ini menemukan bahwa pertimbangan hakim belum selaras dengan
Undang — Undang Tentang Ketenagakerjaan sehingga dapat dikatakan
merugikan sebagaian hak upah dari karyawan. Perusahaan wajib melaksanakan
prestasinya memberikan upah kepada pekerja sesuai dengan yang disepakati
oleh perusahaan dan pekerja.

Kata Kunci : Upah, Perjanjian Kerja, Anjuran, Pertimbangan Hakim.



ABSTRACT

Wages are an important achievement in the employment agreement between
workers and employers. Employers must carry out their achievements, namely
providing wages to workers on time and must be in accordance with the work
agreement. Disputes over wage rights can be resolved between the two parties in
an amicable manner, if a solution cannot be found then this can be done through
industrial relations mediation mediated by one or more mediators. After mediation
is carried out and there is an agreement, the mediator will provide a letter of
recommendation which must be implemented by the parties. party. If one party
refuses this recommendation, the other party can file a lawsuit with the Industrial
Relations Court at the local District Court. The problem in this research is
discussing legal protection for workers whose wages are not paid by the company
and discussing the judge's considerations in the decision. This research uses a
juridical - normative method with a statutory approach and a case approach. Data
analysis was carried out qualitatively. This research found that the judge's
considerations were not in line with the Law on Employment so it could be said to
be detrimental to some of the employees' wage rights. Companies are obliged to
carry out their achievements by providing wages to workers in accordance with
what is agreed upon by the company and workers.

Key Word : Wages, Employment Agreements, Recommendations, Judge's
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