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ABSTRACT 

 

This research intends to assess the influence of Managerial Ownership, 

Profitability, and Dividend Policy on Firm Value in industrial sector firms listed on 

the Indonesia Stock Exchange during the years 2021-2023. The sampling technique 

is purposive sampling. The number of sample companies amounted to 22 and the 

number of sample observation data amounted to 66 data. The method of analysis 

used is multiple linear regression analysis conducted with SPSS software. The study 

results indicate that managerial ownership negatively affects firm value, profitability 

positively influences firm value, and dividend policy positively impacts firm value. 

Keywords :Managerial Ownership, Profitability, Dividend Policy and Firm 

Value 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemilikan Manajerial, 

Profitabilitas, dan Kebijakan Dividen terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaaan 

sektor indsutri yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2021-2023. 

Teknik pengambilan sampel adalah dengan purposive sampling. Jumlah sampel 

perusahaan sebesar 22 perusajaam dan jumlah sampel data observasi sebesar 66 data. 

Metode yang digunakan untuk analisis adalah regresi linear berganda dengan bantuan 

perangkat lunak SPSS. Hasil penelitian mengindikasikan bahwa kepemilikan 

manajerial memiliki dampak negatif terhadap nilai perusahaan, profitabilitas 

memberikan dampak positif terhadap nilai perusahaan, dan kebijakan dividen 

memengaruhi secara positif terhadap nilai perusahaan. 

Kata Kunci : Kepemilikan Manajerial, Profitabilitas, Kebijakan Dividen dan Nilai 

Perusahaan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Memahami kondisi perusahaan sangat penting untuk pengambilan keputusan 

oleh sejumlah pemangku kepentingan, termasuk manajemen, pemegang saham, dan 

calon investor. Sebagai kelompok yang bertanggung jawab menjalankan bisnis, 

manajemen harus menyadari kondisinya untuk memastikan bahwa kebijakan yang 

diterapkan sesuai. Langkah serupa akan diambil oleh manajemen untuk 

meningkatkan situasi perusahaan, dan kebijakan yang memperburuknya akan direvisi 

atau dihentikan. Sebagai pemilik perusahaan, pemegang saham harus menyadari 

kondisi bisnis untuk memastikan bahwa manajemen telah memenuhi tanggung 

jawabnya. Pemegang saham memiliki kekuatan untuk menyingkirkan manajemen 

yang memperburuk situasi perusahaan dan memberi penghargaan kepada manajemen 

yang dapat memperbaikinya. Sebagai orang yang akan menginvestasikan uangnya, 

calon investor harus menyadari kondisi bisnis untuk memastikan mereka mendanai 

bisnis dengan keadaan yang menguntungkan. Diharapkan bahwa kondisi bisnis yang 

menguntungkan akan menghasilkan tingkat pengembalian atau laba investasi 

setinggi mungkin. Hanya jika evaluasi kondisi perusahaan dilakukan dengan benar, 

keputusan yang dibuat oleh berbagai pihak di atas akan bermanfaat. Oleh karena itu, 

sangat penting untuk mengevaluasi kondisi bisnis dengan benar. 

Tujuan perusahaan adalah memaksimalkan nilainya, memberi manfaat bagi 

pemegang saham, dan menghasilkan laba sebanyak-banyaknya (Rahma & Fitri, 

2020). Menurut Yulyanti & Rijanto (2024), tujuan perusahaan adalah 

memaksimalkan nilainya dan meningkatkan nilai pemegang saham. Dari kedua sudut 

pandang tersebut, jelas bahwa salah satu tujuan memulai bisnis adalah 

memaksimalkan nilainya. Mengetahui nilai perusahaan memungkinkan kita untuk 

menilai keadaannya sehubungan dengan kapasitasnya untuk mencapai tujuannya. 

Dengan demikian, nilai perusahaan dapat digunakan untuk mengevaluasi keadaan 

perusahaan saat ini. 
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Nilai perusahaan merupakan kondisi yang telah dicapai oleh sebuah 

perusahaan sebagai gambaran dan kepercayaan masyarakat terhadap perusahaan 

setelah melaksanakan serangkaian aktivitas selama beberapa tahun, yaitu sejak 

perusahaan didirikan hingga saat ini.(Rahma & Fitri, 2020). Menurut Rahayu (2023), 

Nilai perusahaan adalah pandangan investor mengenai seberapa berhasil perusahaan 

dalam mengelola sumber daya hingga akhir tahun berjalan, yang terlihat pada harga 

saham perusahaan. Menurut Rahma & Fitri (2020), ketika harga saham naik, nilai 

perusahaan juga akan meningkat harga saham meningkat, nilai perusahaan akan ikut 

bertambah (Azizah & Sulistyowati, 2024). Oleh karena itu, semakin besar nilai 

perusahaan, semakin terjamin pula kesejahteraan para pemegang saham (Rahma & 

Fitri, 2020). 3 faktor yang dibahas dalam penelitian ini adalah kepemilikan 

manajerial, profitabilitas dan kebijakan dividen. 

 Salah satu contoh kasus yang menyangkut nilai perusahaan adalah kesalahan 

kebijakan yang dilakukan oleh PT Perusahaan Gas Negara Tbk (PGAS). Di Batam, 

salah satu kesalahan kebijakannya adalah menaikkan harga gas hulu sementara PGN 

melarang PGN menaikkan harga gas hilir. Akibatnya, harga saham PT Perusahaan 

Gas Negara Tbk anjlok tajam. Pada tahun 2017, harga saham PT Perusahaan Gas 

Negara Tbk adalah Rp1.615 per lembar saham. Jika dibandingkan dengan harga 

saham Rp4.350 per lembar saham pada triwulan II tahun 2015, nilainya anjlok 

signifikan. Pada triwulan II tahun 2015 hingga tahun 2017 terjadi penurunan hingga 

60 persen. Nilai perusahaan anjlok akibat penurunan harga saham tersebut. Karena 

nilai aset (saham) yang dimiliki pemegang saham di perusahaan tersebut anjlok, 

maka mereka mengalami kerugian yang signifikan akibat penurunan nilai 

perusahaan. Calon investor yang menanamkan modalnya di PT Perusahaan Gas 

Negara Tbk pada saat nilai perusahaan sedang anjlok juga akan mengalami hal yang 

sama. Prathama (2017). 

Dari pembahasan singkat tersebut, dapat dilihat pentingnya mengetahui 

informasi tentang nilai perusahaan dan menganalisis faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi nilai perusahaan. Peneliti akan membahas 3 faktor yang dapat 

mempengaruhi nilai perusahaan. Ketiga faktor tersebut adalah kepemilikan 

manajerial, profitabilitas, dan kebijakan dividen. 
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Perusahaan, termasuk nilainya, akan dipengaruhi oleh kebijakan yang 

diterapkan manajemen sebagai manajer. Sebaiknya, pemilik saham berharap 

manajemen membuat kebijakan-kebijakan yang mampu mengoptimalkan 

peningkatan nilai perusahaan.. Namun, Konflik kepentingan dapat timbul antara 

pemegang saham dan manajemen di dalam perusahaan. Salah satu cara untuk 

menangani masalah ini adalah melalui kepemilikan manajerial. Situasi di mana 

manajer memiliki saham perusahaan sehingga berfungsi sebagai pengelola sekaligus 

pemilik disebut sebagai kepemilikan manajerial. (Rahayu, 2023). Menurut Utami & 

Widati (2022), Kepemilikan manajerial tidak berdampak signifikan pada nilai 

perusahaan. Sementara itu, menurut Sani & Irawan (2021), Kepemilikan manajerial 

memiliki dampak signifikan dengan arah positif, sehingga semakin tinggi 

kepemilikan manajerial, nilai perusahaan akan semakin meningkat secara optimal. 

 Menganalisis kinerja perusahaan sangat penting untuk memastikan 

perusahaan berjalan lancar dan efektif sehingga nilainya dapat meningkat 

semaksimal mungkin. Memantau profitabilitas perusahaan merupakan salah satu cara 

untuk mengevaluasi kinerjanya. Profitabilitas merupakan rasio kinerja yang 

menunjukkan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan keuntungan dengan 

memanfaatkan sumber daya yang ada dalam periode tertentu. (Sundayana & Ariani, 

2024). Menurut Rahma & Fitri (2020), profitabilitas tidak memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Sedangkan, menurut Rahayu (2023), 

Profitabilitas memiliki pengaruh yang signifikan dengan arah positif, sehingga 

semakin tinggi tingkat profitabilitas, maka akan semakin tinggi pula peningkatan 

nilai perusahaan. 

 Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya, sasaran suatu perusahaan adalah 

untuk meningkatkan nilai perusahaan, memberikan kesejahteraan kepada pemegang 

saham, dan meraih keuntungan yang optimal. Kebijakan dividen yang diterapkan 

oleh suatu perusahaan bisa mencerminkan sejauh mana perusahaan itu mampu 

memberikan kesejahteraan kepada para pemegang sahamnya. Kebijakan dividen itu 

sendiri diartikan sebagai keputusan finansialnya terkait dengan pengelolaan laba, 

apakah sebagian laba akan diberikan kepada pemegang saham atau disimpan untuk 

memperkuat struktur modal (Azizah & Sulistyowati, 2024). Cerminan kebijakan 

dividen sebagai ukuran kemampuan perusahaan dalam mensejahterakan pemegang 

sahamnya dapat dilihar dari seberapa besar perusahaan memberikan dividen kepada 
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pemegang sahamnya tersebut. Jumlah dividen yang dibayarkan perusahaan kepada 

pemegang sahamnya mencerminkan kebijakan dividennya dan berfungsi sebagai 

ukuran kapasitasnya untuk memastikan kesejahteraan pemegang saham. 

 

1.2 Permasalahan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan, maka dapat dirumuskan 

permasalahan sebagai berikut: 

 Bagaimana pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan? 

 Bagaimana pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan? 

 Bagaimana pengaruh kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

 Menguji dan menganalisis pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai 

perusahaan 

 Menguji dan menganalisis pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan 

 Menguji dan menganalisis pengaruh kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan 

 

1.4 Manafaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 Hasil penelitian ini diharapkan akan memberikan konribusi bagi pengembangan 

ilmu akuntansi keuangan khususnya penjelasan tenatng pengaruh kepemilikan 

manajerial, profitabilitas, dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai refrensi untuk penelitian 

yang akan datang berkenaan dengan pengaruh antara variabel kepemilikan 

manajerial, profitabilitas, dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan 
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1.4.2 Manfaat Praktis 

 Bagi investor, hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu dalam 

pengambilan keputusan investasi yang tepat atau menguntungkan secara 

maksimal 

 Bagi emiten, hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu dalam pengambilan 

kebijakan-kebijakan yang efektif untuk meningkatkan nilai perusahaan secara 

maksimal 

1.4.3 Kontribusi Kebijakan 

 Bagi pemerintah, hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu BUMN dalam 

pengambilan kebijakan-kebijakan yang efektif untuk meningkatkan nilai 

perusahaan BUMN secara maksimal 
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