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PENGARUH FEE AUDIT, TURNOVER INTENTION, DAN TIME BUDGET 

PRESSURE TERHADAP KUALITAS AUDIT 

NOVIA SUNDARI – 126232041 

 

ABSTRAK 

 

 

Dalam penelitian yang dilakukan sekarang ini memiliki tujuan untuk menganalisis 

pengaruh Fee Audit, Turnover Intention, dan Time Budget Pressure terhadap 

Kualitas Audit untuk auditor yang bekerja di PwC. Penelitian ini menerapkna metode 

kuantitatif melalui pendekatan survei. Data yang diperoleh dari kusioner telah 

disebarkan dan dibagikan kepada 50 responden dan telah dianalisis menggunakan 

regresi linear berganda menggunakan perangkat lunak SPSS Statistics 30.0. 

Hasil penelitian yang sudah dilakukan memberikan hasil bahwa Fee Audit memiliki 

pengaruh dengan arah yang positif dan signifikan terhadap Kualitas Audit. Namun, 

Turnover Intention dan Time Budget Pressure tidak memiliki dampak yang 

signifikan terhadap Kualitas Audit. Secara simultan, ketiga variabel bebas tersebut 

berkontribusi sebesar 17,5% terhadap Kualitas Audit, sementara itu untuk faktor 

lainnya dapat juga dipengaruhi oleh variabel lain selain faktor yang diteliti dalam 

penelitian ini. Temuan ini memberikan implikasi bahwa pemberian fee audit yang 

memadai dapat meningkatkan motivasi untuk auditor dalam menghasilkan laporan 

audit yang berkualitas. 

 

Kata Kunci: Fee Audit, Turnover Intention, Time Budget Pressure, Kualitas Audit, 

Regresi Linear Berganda 

 

ABSTRACT 

 

 

The purpose of this current study to analyse the influence of Audit Fee, Turnover 

Intention, and Time Budget Pressure on Audit Quality among auditors working at 

PwC. The research employs a quantitative method with survey approach. The data 

was obtained and collected through questionnaires from google form has been 

distributed to 50 respondents and analyse using multiple linear regression with 

SPSS Statistics 30.0 software. The results of this study indicate that Audit Fee has a 

positive direction and significant influence on Audit Quality. However, the last two 

variables, Turnover Intention and Time Budget Pressure do not have a significant 

influence on Audit Quality. Simultaneously, these three independent variables 

contribute 17.5% to Audit Quality, while the remaining percentage is impacted by 

another variable outside this study. These findings imply that providing adequate 

audit fees can enhance auditors' motivation to produce high-quality audit reports.  

 

Keywords: Audit Fee, Turnover Intention, Time Budget Pressure, Audit Quality, 

Multiple Linear Regression 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

Setiap perusahaan yang terdaftar di BEI diwajibkan untuk menyampaikan 

laporan keuangan yang telah disusun sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan 

(SAK) dan laporan keuangan tersebut telah diaudit oleh Akuntan Publik yang 

terdaftar di Badan Pengawas Pasar Modal. Hal ini menunjukkan pentingnya peran 

auditor dalam menilai kewajaran laporan keuangan yang telah disusun perusahaan. 

Penilaian kewajaran tersebut dapat tertuang melalui opini yang diberikan oleh 

auditor. Selain opini audit, kualitas audit yang baik juga menjadi salah satu kunci 

utama dalam memastikan bahwa laporan keuangan yang disusun oleh manajemen 

perusahaan merupakan laporan keuangan yang wajar. Dalam pelaksanaannya, sering 

kali auditor mengalami berbagai faktor-faktor yang dapat memengaruhi kualitas 

audit yang diberikan. Faktor-faktor tersebut dapat terkait dengan fee audit, turnover 

intention (anggota tim audit berniat untuk mengundurkan diri), dan time budget 

pressure (tekanan waktu dalam anggaran audit).  

Fee audit adalah jumlah pembayaran yang telah diterima/diperoleh oleh 

auditor untuk melakukan jasa audit kepada sebuah perusahaan berdasarkan 

kesepakatan yang telah disetujui. Fee audit yang besar memiliki pengaruh untuk 

meningkatkan kualitas audit yang akan diberikan oleh auditor. Hal ini didukung oleh 

penelitian yang pernah dilakukan oleh Ariyanto & Soedarsa, (2022) yang 

menyatakan fee audit berpengaruh terhadap kualitas audit yang akan dihasilkan oleh 

auditor. Hal ini tidak sesuai dengan penelitian yang pernah dilakukan sebelumnya 

yang dilakukan oleh Ramdani, (2022) yang menyatakan dalam penelitian yang 

dilakukannya fee audit tidak mempunya pengaruh yang signifikan terhadap kualitas 

audit yang dihsilkan. 

Turnover intention juga merupakan faktor selanjutnya yang mempengaruhi 

kualitas audit yang dihasilkan oleh auditor. Hal ini didukung oleh penelitian yang 

dilakukan oleh Utami dan  Rejeki, (2016) yang menyatakan bahwa turnover 

intention berpengaruh terhadap kualitas audit. Hasil yang konsisten dari penelitian 

yang dilakukan oleh Widyastari, (2024) yang menyatakan hal yang sama yaitu 

turnover intention berpengaruh terhadap kualitas audit yang dihasilkan auditor. 
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Time budget pressure merupakan faktor terakhir yang mempengaruhi kualitas 

audit dalam penelitian ini. Hal ini didukung oleh penelitian yang dilakukan oleh 

Aswar & Susanto, (2021) yang dalam hasil penelitiannya adalah time budget 

pressure memiliki pengaruh terhadap kualitas audit yang dihasilkan oleh auditor. Hal 

ini konsisten dengan penelitian yang dilakukan oleh Widyastari, (2024) yang 

menyatakan bahwa time budget pressure memiliki pengaruh terhadap kualitas audit 

yang dihasilkan.  

Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Fee Audit, Turnover Intention, dan Time Budget Pressure Terhadap 

Kualitas Audit” 
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